
RELATÓRIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS - Convalidadas como Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório (conforme Art. 15. do regulamento)
 
I - Preenchido pelo Estudante
1. IDENTIFICAÇÃO DO ESTUDANTE

1.1. Nome: 







RA:

1.2. Curso:







Semestre:
1.3. Período:



POLO:

2. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA/INSTITUIÇÃO

2.1. Razão Social:

2.2. CNPJ: 
2.3. Endereço:
2.4. Localidade:





 Telefone:
2.5. Nome do Supervisor:

2.6. Principais atividades desenvolvidas pela empresa/instituição:

3. PRÁTICA PROFISSIONAL E SUA RELAÇÃO COM O CURSO 
a) Relacione algumas atividades importantes do seu cargo com disciplinas estudadas, no seu curso:

Atividades Profissionais






Disciplinas

4. PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS PARA O SEU EXERCÍCIO PROFISISONAL 
4.1. Relacione os Conhecimentos importantes exigidos para atuação no seu campo profissional (o que é preciso saber bem):

4.2. Identifique as principais habilidades técnicas e administrativas para o seu exercício profissional (o que é preciso saber fazer bem):

4.3. Registre a conduta profissional esperada na sua relação com clientes internos e externos (saber como agir, como se comportar e preservar sua imagem profissional e da organização):

5. AUTOAVALIAÇÃO DO ALUNO SOBRE SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL
1) As atividades atendem às responsabilidades programadas para o exercício do meu cargo:
(   ) Plenamente

(   ) Parcialmente

(    )Pouco
(   ) Não
2) As atividades levam à prática profissional sobre o estudado no meu curso:

(   ) Plenamente

(   ) Parcialmente

(   ) Pouco
(   ) Não
3) O Supervisor atua na programação, orientação e estímulo para o meu crescimento profissional:

(   ) Plenamente

(   ) Parcialmente

(   ) Pouco
(  ) Não
4) Observações sobre os itens da minha autoavaliação profissional:

Data de entrega:       /          /      
Assinatura do aluno:

II - Preenchido pelo Professor Orientador de Estágios(se necessário).
6. ENTREVISTA COM O PROFESSOR ORIENTADOR

6.1. Itens para serem escolhidos e assinalados como orientação para o aluno, na entrevista:

(  ) 1. Manter-se atualizado frente ao mercado, pois as atividades profissionais estão relacionadas com a sua formação acadêmica. 

(  ) 2. Atualizar com seu Supervisor novas tarefas ou proposta de transferência para outro setor que permita ampliar sua prática profissional específica frente ao estudado em seu curso.

(  ) 3. Estruturar, pessoalmente, ou com seu Supervisor, um programa de desenvolvimento profissional para sua carreira, dentro ou fora da organização atual.

(  ) 4. Ampliar, profissionalmente, o conhecimento da organização onde você trabalha: sua proposta (visão, missão, seus negócios, objetivos, metas, valores e estrutura organizacional), como integração profissional e compreensão da importância e posição da organização, no mercado.

(  ) 5. Utilizar os conhecimentos das disciplinas do seu curso para aperfeiçoar suas competências e dar credibilidade na sua prática profissional, no mercado, valorizando sua formação acadêmica. 
6.2. Observações finais:
Data de recebimento pelo Professor Orientador:        /           / 
Assinatura e carimbo do Professor Orientador:

