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MANUAL DE ESTAGIO EM NUTRICAO

ORIENTAGAO INICIAL

Caro Estagiario/a, receba nossas boas-vindas!

Este Manual oferece orientagdes e procedimentos para facilitar a realizagdo da pratica
académica de seu estdgio, visando conduzi-lo no exercicio de todo o conjunto de
procedimentos que caracterizam a profissdo que escolheu. Para que isso ocorra, existe uma
equipe de supervisores encarregados de mostrar os diversos caminhos para que vocé possa
atingir seu objetivo primordial - SER EXCELENTE NUTRICIONISTA! Este periodo sera bastante
enriquecedor, pois além de adquirir experiéncia e habilidade na avaliacdo, no manejo e no
tratamento de clientes nas diversas areas da Nutricdo, vocé tera que aplicar todos os seus
conhecimentos tedricos, bem como adquirir muitos outros por meio da pesquisa e da leitura
criteriosa das diversas modalidades de referéncia disponibilizadas aos estagiarios/as. Nosso
objetivo é prepara-lo/a para que vocé possa crescer e exercer com ética, qualidade, seguranca
e satisfacdo profissional a carreira que escolheu. No final do periodo letivo vocé percebera que
estard preparado/a para ser bem-sucedido/a no mercado de trabalho. Trés palavras resumem
este processo de estagio: CONHECIMENTO, DEDICACAO e PERSEVERANCA! Com elas, mesmo
encontrando muitas dificuldades, vocé percebera que tudo é possivel quando vocé se dedica
e acredita naquilo que realmente sabe e pode fazer. E a compreens3o plena da dimensio

profissional que vocé escolheu.

Excelente estdgio!

Sdo Paulo, julho de 2022.

Coordenagdo do Curso de Nutri¢cdo
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1. APRESENTAGCAO

O Curso de Graduagdo em Nutricdo do Centro Universitdrio Sumaré objetiva a formacgao
generalista, humanistica e critica do profissional, capacitando-o a atuar em todas as areas do
conhecimento em Nutrigao.

O estagio é um componente curricular obrigatério do curso, que visa propiciar ao aluno a
experiéncia de uma aplicacdo pratica no mercado de trabalho dos conceitos que foram
desenvolvidos teoricamente.

O conceito de pratica vem, na realidade, modificando-se na histéria da educacao,
superando a fase de observacdo e reproducdo de modelos, sendo impulsionados pela
compreensao que a competéncia se constroéi pela articulagdo entre o saber tedrico e pratico,
ou seja, o proprio aluno é sujeito da sua aprendizagem.

Assim, de acordo com as diretrizes da Lei de Estagio de 11.788 de 25 de setembro de 2008,
com o Regulamento de Estagio do Centro Universitario Sumaré e com os principios defendidos
pelas diretrizes do Projeto Pedagdégico do Curso de Nutricdo, o estagio esta integralizado a
carga horaria obrigatdria do curriculo do Curso de Nutricdo, sendo realizado no 72 e 82
semestres do referido curso.

A carga horaria minima do estdgio curricular supervisionado do Curso de Gradua¢dao em
Nutricdo segue as especifica¢cdes apresentadas na Resolugdo CNE/CES n25 de 07/11/2001, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutricdo, da seguinte forma:

Art. 72 A formacdo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estdgios
curriculares, sob supervisdo docente, e contando com a participacao de nutricionistas dos
locais credenciados. A carga hordria minima do estdagio curricular supervisionado devera
atingir 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagdao em Nutri¢do
proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico. A carga hordria do estdgio curricular deverd ser distribuida
equitativamente em pelo menos trés areas de atuagao: nutricdo clinica, nutricdo social e
nutricdo em unidades de alimentacdo e nutricdo. Estas atividades devem ser
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eminentemente praticas e sua carga hordria tedrica ndo poderad ser superior a 20% (vinte
por cento) do total por estagio.

OBJETIVOS DO ESTAGIO

O Estagio Curricular Obrigatdrio tem como objetivos:

VI.

VII.

VI,

Possibilitar experiéncias em ambiente de trabalho multiprofissional;

Proporcionar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em situacdes de
pratica profissional;

Fornecer visdao do conjunto das atividades desenvolvidas dentro das normas
hierdrquicas nas instituicoes de saude, de educacdo, comunitarias ou prestadoras de
servigco em Nutricao;

Exercitar habilidades adquiridas ao longo da graduacdo, com objetivo de superar
situagbes ainda ndo vivenciadas academicamente; V. Possibilitar crescimento
académico e cientifico;

Permitir o acompanhamento de situacdes de promocdo e prevencdo da saulde,
curativas, de reabilitacdo e de insercdo social.

Reconhecer as deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal
e profissional;

Propiciar a vocé, oportunidades para conhecer a filosofia, diretrizes, estrutura e
funcionamento das organiza¢des, permitindo a familiarizagdgo com o mundo do
trabalho e com e com seus pensadores e artifices econdmicos, profissionais e sociais;
Capacitar vocé a realizar diagndsticos e propor solugdes para os problemas
encontrados, bem como exercer atividades variadas no campo de atuacdo e
crescimento profissional com base nas disciplinas profissionalizantes estudadas;
Desenvolver redes de relagdes profissionais para sua realiza¢do futura.
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3. CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

3.1 DADOS DA LEGISLACAO DE ESTAGIO

O Estagio Curricular Obrigatério, atendendo a Lei 11.788/2008, é parte integrante da estrutura
curricular do curso de graduagdo em Nutricdo do Centro Universitario Sumaré. Por sua natureza
articuladora entre ensino, pesquisa e extensdo, as atividades devem ser orientadas,
acompanhadas e supervisionadas por docentes do préprio curso (orientadores) e por
profissionais com formacdo académica em Nutricdo (supervisores), das empresas ou das
instituicdes onde ocorrem conforme disposto no capitulo VIII, Artigo 16, Inciso | do Cddigo de
Etica dos Nutricionistas e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢do em
Nutricao.

3.2 CARGA HORARIA E DURAGAO DO ESTAGIO

3.2.1. A carga horaria total dos estdgios Curriculares Obrigatdrios é de 645 hora distribuidas
conforme programacao, abaixo:

Tipo de Estagio Periodo Escolar Carga Hordria

Nutricdo em Unidade de 69 215 horas
Alimentacao e Nutricao

Nutri¢do Clinica 79 215 horas

Nutri¢ao Social 82 215 horas

3.2.2. Os Estdgios Curriculares Obrigatérios em Nutricdo s3o realizados durante
aproximadamente 6 semanas consecutivas. A carga horaria dos estdgios curriculares
obrigatdrios do curso de Nutricdo, deverd atender o Artigo 10, inciso Il da Lei 11.788/2008 que
determina uma jornada de atividades que n3do deve ultrapassar 6 horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

3.2.3. Ajornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal. O periodo
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de realizagdo de estagios ocorrera de forma distinta do previsto pelo calenddrio académico
aplicado as demais disciplinas, podendo demandar inicio antes ou término apds o periodo
previsto.

3.3 CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

3.3.1. Para cursar as disciplinas de Estdgio Curricular Obrigatério, o aluno devera estar
regularmente matriculado, bem como ter alcancado carga hordria suficiente em disciplinas
optativas de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

3.3.2. O Estagio Curricular Obrigatério s6 podera ocorrer nas unidades concedentes
conveniadas com o Centro Universitdario Sumaré, e apds a celebracio do Termo de
Compromisso de Estagio (paragrafo unico do art. 82 da Lei 11.788/2008). A presenca do aluno
no campo de estagio sé deverd ocorrer se o estagiario estiver sob a orientagao de um professor
do Centro Universitario Sumaré e sob a supervisdao de profissional com formacdo afim na
instituicdo concedente.

4. ORGANIZACAO DO ESTAGIO

4.1. A distribuicdo do numero de alunos por local de estagio é realizada de acordo com a
demanda e a oferta de vagas dos locais conveniados, sendo realizada por sorteio e/ou por
critérios definidos pela coordenacdo de estagios do curso.

4.2. Quando o sorteio ndo puder ser realizado, os seguintes critérios sdo adotados:
1) demanda por local de estagio,
2) distancia e perfil do aluno para o campo.

4.3. Ao término do sétimo periodo, e antes do inicio do oitavo periodo sdo realizadas reunides
com a coordenacdo de estagio e os alunos aptos a realizarem o estdgio curricular obrigatério
onde sdo abordados os seguintes assuntos:

1) Divisdo dos alunos nos campos de estéagio;

2) Orientacdo sobre documentacdo pessoal necessdria para realizacdo do estagio
obrigatério;

3) Orientacdo sobre procedimentos e condutas a serem adotados no estagio;

4) OQutras orientacoes gerais.

4.4. Sempre, no primeiro dia letivo do periodo, ocorre uma reunido, da coordenacdo de
estagios com orientadores de estagio e alunos para a apresentacdo do grupo
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e discussdao do plano de desenvolvimento das atividades. Esta reunido é de cardter
obrigatdrio, e a presencga do aluno é computada como carga horaria letiva do estagio.

5. DOS LOCAIS E AREAS DE ESTAGIO

5.1 S3o consideradas aptas a fornecer o estagio obrigatdrio, Instituicdes publicas e privadas do
Estado, devidamente, conveniadas com o Centro Universitario Sumaré.

5.2 Areas de estagio

5.2.1 Nutricdao em unidades de alimentagao e nutri¢ao.
Empresas de alimentagdo coletiva ou restaurantes universitarios que possibilitem ao estagiario
a participagao supervisionada — por um nutricionista — da rotina que ocorre nas Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo, entre elas o planejamento, organizacao, supervisdo e avaliacdo dos
servicos de alimentacdo e nutricdo, bem como assisténcia e desenvolvimento de programas
de educacdo alimentar para a coletividade e/ou individuos sadios ou enfermos.
O estagiario deve encaminhar para a coordenacao, informacdes sobre o local para que seja
realizada uma analise prévia das condicdes oferecidas. Sao elas:

e Empresa e localizagao;

e Caracterizacdo do servico: nimero de refeicdes e tipo de servico;

e Horario de funcionamento;

e Numero de nutricionistas e carga horaria.

5.2.2 Nutricdo Social
Podera ser realizado em diferentes instituicdes que podem ser publicas ou privadas, como:

e Creches;

e Escolas;

e Centros comunitarios;

e InstituicOes de longa permanéncia para idosos;

e Unidades de Atencdo Primdria a saude: constituida pelas Unidades Bésicas de Saude
(UBS), pelos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS), pela Equipe de Saude da Familia
(ESF) e pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

e Vigilancia Sanitaria;

e Programas Sociais.



MANUAL DE ESTAGIO EM NUTRICAO

O estagiario deve encaminhar para a coordenacgao, informagdes sobre o local para que seja
realizada uma analise prévia das condi¢des oferecidas. Sao elas:

e |Instituicdo e localizagao;

e Atividades propostas para o estagiario;

e Horario de funcionamento;

e Numero de nutricionistas e carga horaria.

5.2.3 Nutri¢do Clinica

Sdo consideradas areas de estdgio em Nutricdo Clinica, hospitais gerais ou de especialidades
gue possibilitem ao estagiario acompanhar e participar da rotina do nutricionista clinico ou
responsavel. Esta area deve possibilitar ao aluno:

Identificar o estado nutricional do paciente com base na avaliacdo do seu estado nutricional;
Realizar triagem e diagndstico nutricional;

Prescrever a dieta e acompanhar a adequacdo da mesma;

Acompanhar a evolugdo dietoterdpica de acordo com a evolucdo clinica do paciente;
Orientar alta hospitalar;

Acompanhar Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN);

Acompanhar a elaboracao das dietas especiais e férmulas lacteas;

Interpretar exames bioquimicos;

Vivenciar experiéncias multiprofissionais que visem o cuidado a doenca

5.3. Campos e condig¢do de estagio

5.3.1. Consideram-se campo de estagio as instituicdes publicas, privadas ou comunidades que
tenham o profissional nutricionista, em situacado regular com o Conselho Profissional, inserido
na equipe de trabalho para supervisionar o estagidrio; e que seja exequivel a orientacdo do
professor.

5.3.2. Para a realizacdo do estagio, é exigido que a entidade concedente possua sua
infraestrutura, material e recursos humanos que garantam a supervisdo/orientacdo do aluno
e a realizacdo do estagio. Nao serdo consideradas como “Estagio Curricular Obrigatério” as
atividades realizadas em locais ndo conveniados.

Paragrafo Unico. Os estagios realizados como auténomo, horas de trabalho como profissional
técnico de nutricao e afins, assim como estdgios “nado obrigatérios”, ndo serdo convalidados.
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6. SUPERVISAO E ORIENTAGAO DE ESTAGIO

6.1. A supervisdo do estagio serd realizada com base no Plano de Atividades e Termo de
Compromisso firmado entre o aluno e a instituicdo concedente no inicio semestre letivo.
Entende-se por supervisdo de estagio o acompanhamento didrio e rotineiro das atividades do
estagidrio, visando o esclarecimento de duvidas e aplicacdo dos conhecimentos tedrico
praticos, de acordo com as necessidades do campo de estdgio.

6.2. A supervisdao do estdgio deve ficar a cargo do profissional da instituicdo concedente em
funcdo do papel de cada ator no processo supervisdao-orientagao do estagiario. Esta deve ser
direta e, para sua ocorréncia, torna-se necessaria a existéncia de Nutricionista na instituicao
concedente que assuma a supervisdo, de acordo com a Resolugcdo CFN N2 418/2008.

6.3. O supervisor nutricionista, pertencente as instituicdes conveniadas, deve estar em
situacdo regular com o Conselho Profissional, na ocasido de realizacdo do estdgio curricular
supervisionado.

6.4. A orientacdo de estdgio curricular obrigatério é realizada por meio de acompanhamento
e avaliacdo das atividades do aluno por docente do curso de nutricdo do Centro Universitario
Sumaré.

6.5. A orientacdo é feita na modalidade presencial no decorrer do estdgio de forma a
proporcionar ao estagiario o pleno desempenho de ag¢des, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo em que se processa a pratica profissional.

Paragrafo Unico: A distribuicdo dos alunos pelos setores da unidade concedente é de
responsabilidade do supervisor, orientador e/ou coordenador do estagio do curso.

7. ATRIBUIGOES DOS ORIENTADORES DE ESTAGIO (DOCENTES DO CURSO DE NUTRIGAO)

7.1 ATRIBUICOES DO ORIENTADOR DE ESTAGIO

a) Integrar e orientar os alunos estagidrios no uso deste Manual de Orientagdo Estagio.

b) Avaliar periodicamente a integracdo dos alunos nos campos de estagios.

c) Sugerir ao coordenador dos estagios alteracdes que visem a melhoria da
aprendizagem.

d) Elaborar antes do inicio do semestre, relacdo dos documentos e materiais que se
fizerem necessarios para realizacao do estdgio.

10
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e) Fornecer sempre que solicitado pela coordenacdao dos estdgios, relatérios do
aproveitamento dos alunos.

f)  Zelar pela observancia das normas das instituicdes conveniadas.

g) Propor formas compativeis de acompanhamento, avaliacdo e adequacdo dos alunos
com os locais de estagio.

h) Organizar e aplicar a prova final de estagio, para os alunos que ndo alcancarem
desempenho minimo para aprovagao.

i) Acompanhar o desempenho do aluno no local do estagio.

7.2 ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

a) Planejar junto com o coordenador geral de estagio do curso a distribuicao dos alunos,
compatibilizando o nimero de alunos com a especificidade dos setores.

b) Acompanhar as atividades dos estagiarios no servico.

c¢) Inserir os alunos na pratica dos servicos, respeitando a etapa de aprendizagem em que
se encontram.

d) Participar da avaliagdo permanente do aluno, observando aspectos cognitivos,
comportamentais e de relacionamento interpessoal.

e) Sugerir ao coordenador de estdgio adaptacdes e mudancas que facilitem o
aprendizado.

f) Comportar-se de forma ética e exigir dos alunos sob a sua responsabilidade o mesmo.

g) Realizar reunides semanais de supervisdo com cada aluno estagiario, para discutir os
casos e a dinamica da instituicao.

h) Orientar o aluno estagiario quanto as normas institucionais.

i) Orientar o aluno quanto a pratica profissional.

j) Participar de reunides com a coordenacdo de estagio.

k) Avaliar o aluno estagidrio de acordo com o periodo letivo e os instrumentos avaliativos
do curso.

[) Enviar a avaliacdo do aluno em envelope lacrado ao professor orientador.

7.3 ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

a. Coletar e entregar as vias devidamente preenchidas e assinadas do Termo de
Compromisso de Estagio para cada uma das partes (instituicdo concedente,
coordenacdo de estagios e da instituicdo de ensino), em tempo habil, conforme
estipulado pelo setor responsavel pela administracdo dos estagios na instituicdo de
ensino.

b. Realizar os exames de acordo com o exigido pela instituicdo concedente.

11
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d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

. Verificar no Cartao de Vacinagdo se todas as vacinas estao registradas conforme data e

ano previstos e, se necessario, atualizar-se antes do inicio do estagio.
Importante: cabe ao aluno e verificar se a instituicdo concedente exige outras
vacinacoes além daquelas previstas no cartao.

Respeitar as normas éticas, hierdrquicas e administrativas dos locais de estagio.

Imprimir uma via e preencher diariamente a Ficha de Frequéncia do Estagio, solicitando
visto do supervisor de campo e do professor orientador.

Manter-se identificado durante todo tempo que estiver no local de estdgio.

Responsabilizar-se pelos danos causados por si em materiais e equipamentos
existentes nos locais de estagio.

Portar sempre o material de uso pessoal necessario as atividades praticas, indicados
pelo professor e supervisor.

Importante: Deve-se evitar levar para o local de estagio grande quantidade de materiais
de uso pessoal.

Apresentar-se ao estagio evitando o excesso de perfumes e de maquiagem; mantendo
as unhas limpas, cortadas, sem esmalte ou base (quando solicitado pelo campo de
estdagio).

Importante: Ndo é permitido o uso de barba, bigode ou cavanhaques nos estdgios em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.

Apresentar-se ao estagio trajando vestimenta adequada, jaleco (manga curta ou
comprida a depender do campo), sapato fechado, sem adornos e sem maquiagem ou
perfume excessivos.

Importante: Serdo impedidos de permanecer no local de estagio alunos
inconvenientemente trajados, com posturas e atos inadequados.

Serdo considerados trajes inconvenientes: roupas demasiadamente curtas, justas,
transparentes, decotadas, uso de bermudas, sanddlias e chinelos, sem jaleco e
identificacdo adequada, uso de adornos excessivos, esmaltes, barba/bigode e
cavanhaque e demais situagdes semelhantes. Nestes casos os estagidrios serdo
solicitados a adequar seus trajes/apresentacdo previamente ao inicio das atividades
diarias.

Serdo considerados posturas e atos inadequados: o uso de palavras de baixo caldo,
conversas e risos altos, mascar chicletes, fumar, cabelos soltos, unhas grandes ou
pintadas de cores berrantes e perfumes fortes, uso excessivo de aparelho celular, entre
outros semelhantes.

Importante: Nesses casos o aluno devera ser notificado pelo supervisor para ajuste de
postura concomitantemente a notificacdo do orientador sobre o fato.

12
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m)Comparecer ao local de estagio na data e hordrios especificados, cumprindo com a
carga hordria pré-determinada.

n) Comparecer a reunido inicial que antecede o estagio.

o) Desenvolver todas as atividades solicitadas pelo supervisor ou orientador, desde que
contempladas no plano de trabalho.

p) Comunicar ao orientador e/ou supervisor qualquer intercorréncia durante o periodo de
estdgio.

q) Apresentar sempre comportamento pautado nas regras de boa convivéncia, respeito e
ética profissional.

r) Entregar os relatdrios finais, projetos de pesquisa e/ou estudos de casos dentro do
prazo estabelecido pelo orientador ou supervisor local.

s) Entregar aficha de frequéncia e solicitar ao supervisor de campo que encaminhe a ficha
de avaliacdo do supervisor em envelope lacrado ao orientador.
Importante: O atraso nesta entrega tornara sua avaliagdo invidvel.

8. DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO ESTAGIO

8.1 DA FREQUENCIA DO ESTAGIO

8.1.1. A frequéncia nos estdgios ndo podera ser substituida por atividades como estudos,
leitura e elaborac¢ado de trabalhos tedricos.

8.1.2. Afastamento para congressos, cursos, semindrios e similares sera permitido, mediante
comunicacdao com antecedéncia minima de 15 dias e o parecer favordvel do orientador e
supervisor. Entretanto, o estagiario devera evitar faltas desnecessarias ao maximo, haja vista
o peso deste item na avaliagdo do discente e em seu desenvolvimento académico.

8.1.3. A frequéncia do estagidrio deverd ser documentada utilizando a Ficha de Frequéncia de
Estagio, desde o primeiro dia de inicio das atividades.

8.2 DA AVALIACAO DO ESTAGIO

8.2.1. A avaliacdo do estagidrio devera ser processual e permanente, pelos supervisores e
orientadores, e possui como critérios basicos:

1) odesempenhoe

2) aapresentacdo de um relatério/trabalho final segundo a area do estagio.
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MANUAL DE ESTAGIO EM NUTRICAO

8.2.2. Serdo levadas em consideragao as diversas atividades realizadas pelo estagiario, sendo
sua forma de pontuacdo a estabelecida pelo supervisor de estagio, de acordo com as
especificidades de cada area.

8.2.3. Os documentos utilizados para avaliacdo do estagio curricular obrigatdrio sdo:

12) (A) o Formulario de avaliagdo do estagiario pelo orientador;

29) (B) o Formuldrio para avaliagdo do estagiario pelo supervisor;

39) (C) a Avaliacdo do relatério de estagio curricular obrigatério.

Formas diferenciadas de avaliagao, por natureza de estagio:

19). Para o estagio em Unidades de Alimentacao e Nutricdo: exigida a elaboragdo de relatério
com a caracterizacdo do campo de estagio um artigo conforme “Roteiro para Elaboracdo de
Relatdrio de Estagio”

29). Para o estagio em Nutri¢cdo Clinica: : exigida a elaborac¢do de relatdrio com a caracterizagao
do campo de estagio e um estudo clinico de caso conforme “Roteiro para Elaboracdo de
Relatdrio de Estagio”

39). Para o estagio em Saude Coletiva: exigida apenas a entrega do relatdrio final com a
caracteriza¢do do campo de estagio de acordo com as suas especificidades.

8.3.1 As orientacOes para elaboracdo dos relatérios poderdo ser encontradas estdo no sitio
eletrénico do curso de Nutricao do Centro Universitario Sumaré.

8.2.4. Para obter aprovacdo na disciplina Estagio Curricular Obrigatério, o estagiario/a devera:

1. Cumprir a carga horaria minima estabelecida do estagio;

2. Apresentar relatério/trabalho final de estagio ao orientador, no maximo apds 15 dias do
término do estagio.

3. Apresentar média final em cada uma das 3 disciplinas de “Estagio Curricular em Nutricdo”
igual ou superior a 7,0 (sete), sendo a média final (MF) obtida pela seguinte expressdao: MF
= (NR + AO) / 2 NR = Nota do relatério/projeto AO = Avaliacdo do estagiario feita pelo
professor orientador

9. INFORMAGOES ADICIONAIS

9.1. Todos os procedimentos que devem ser adotados pelo estagidrio antes, durante e apds o
Estagio Curricular Obrigatdrio, além das condutas especificas entre outros estdo no sitio
eletrénico do curso de Nutricdo do Centro Universitario Sumaré.
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MANUAL DE ESTAGIO EM NUTRIGCAO

9.2. Antes de iniciar o estagio, o aluno deve procurar a coordenac¢do de estagios e o professor
orientador para as devidas instrugdes. A discussdo do plano de atividades do estagio pode ser
realizada com seu orientador nesta ocasido e podera ser ajustada com o supervisor da
instituicdo concedente.

9.3 O estagiario s6é podera ingressar na unidade concedente para o inicio das atividades se
estiver devidamente matriculado e com o Termo de Compromisso de Estagio devidamente
assinado por todas as partes envolvidas.

9.4. Ao se apresentar na instituicdao concedente, o estagiario deve entregar ao supervisor local
os documentos e exames necessarios ao desenvolvimento do estagio.

9.5. As eventuais substituicGes de locais de estdgios e de turmas, pelos alunos, sé serdo
permitidas mediante prévia justificativa e autorizacdo do orientador ao coordenador de
estagios. Em caso de qualquer necessidade, o estagidrio deve sempre dirigir-se ao orientador
do estagio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 As normas disciplinares e demais diretrizes que regulamentam os estagios serdo aquelas
referidas no Regimento Geral do Centro Universitdrio Sumaré. Casos isolados e omissos serdo
encaminhados e avaliados pelos érgaos superiores do Centro Universitario Sumaré. Feliz e
produtivo estagio profissional.

Este Manual entra em vigor, em junho de 2022.
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ANEXO A — CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA ESTAGIO CURRICULAR DE NUTRIGAO

Local do estagio:

Nome do estagiario: RA
Nome do Supervisor: Nome
do Orientador: Periodo do
estagio: / / a / /
Horario do estagio| Assinatura Resumo Atividades da Data Proxima
(entrada/saida) do Semana Orientacdo | Assinatura do Orientador
Dia/Més Estagiario Data Orientacao
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as
das as

Data e Assinatura do Supervisor Académico

Data e Assinatura do Supervisor de Estagio




ANEXO B - FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO/A — INSTITUICAO DE ENSINO

Nome do estagiario/a: RA

Nome do Orientador:

Local do estagio:

Periodo do estagio: / / a / /

Carga horaria efetiva: horas

Nota (de 0 a 1,0 ponto)

Participou das reunides de orientagao

Apresentou postura ética frente aos trabalhos, atividades
e coordenacgado de estagio

Os objetivos da atividade proposta/ relatérios de estagio
foram cumpridos

Houve analise critica reflexiva dos trabalhos propostos

Apresentou postura colaborativa frente a resolugdo de
problemas

Os textos foram desenvolvidos com clareza, objetividade e
coeréncia

Apresentou reflexdao sobre os contelddos aprendidos no
campo de estdgio em questao

Concluiu as atividades/relatérios adequadamente

Apresentou o registro de frequéncia preenchido
adequadamente

Cumpriu prazos estipulados

Nota final

Data: / / Assinatura Prof. Orientador

Data: / / Assinatura Prof. Supervisor
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ANEXO C - FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO — CONCEDENTE
Caro avaliador, considerando as atividades desenvolvidas pelo estagiario/a, por gentileza preencha

0s campos a seguir de acordo com os conceitos: satisfatdrio, precisa melhorar e insuficiente.

Nome do Estagiario: RA
Tipo de estagio: Periodo: de a
AVALIACAO .
SATISFATORIO PRECISA MELHORAR INSUFICIENTE

Assiduidade e pontualidade: estagiario/a
cumpriu os hordrios e dias de estagio
conforme acordado

Relacionamento interpessoal: facilidade
para se comunicar e se relacionar com o
grupo

Conduta ética: manteve uma postura ética e
respeitosa durante o estagio

Iniciativa e autodeterminacao: apresentou
capacidade para resolugdo problemas.
Desenvolveu e sugeriu modificagcbes e
inovagdes respeitando as normas e
procedimentos

Cooperacao: foi colaborativo e contribuiu no
sentido de alcangar os objetivos comuns

Conhecimento técnico-cientifico:
apresentou dominio e conhecimento
tedrico-pratico para  desenvolver as
atividades propostas.

Desenvolvimento de habilidades:
considerar a aplicagdo dos conhecimentos
tedricos do estagidrio na operagao.

Observacoes:

, de de 20

(cidade)

Assinatura e CRN do responsavel
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ANEXO D - FORMULARIO DE AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO
AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Prezado estagiario/a, considerando as atividades realizadas durante o estagio, preencha o quadro,
considerando os critérios a seguir:

Atividade Plenamente Parcialmente Pouco
As atividades do meu estagio se

relacionam com as disciplinas de
meu curso

As atividades complementam de
forma pratica o que aprendo no
curso

O estagio atende/atendeu as
minhas expectativas, como futuro
profissional

A supervisdo de  estagio
colabora/colaborou para o meu
aprendizado profissional

Consideracg0es e justificativas:

de de 20

(cidade do Polo)

Nome do Estagidrio:

Periodo avaliado: de a

Assinatura do estagiario:

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO
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Prezado estagiario/a, considerando as atividades realizadas durante o estagio, faga uma analise do
seu desempenho e preencha o quadro a seguir.

Fui pontual

Fui assiduo

Atuei com empenho para desenvolver
meus conhecimentos técnicos

Apliquei os meus conhecimentos técnicos
em diferentes situacbes e quando
necessario

Demonstrei interesse e iniciativa durante o
periodo de estagio

Fui organizado respeitando 0s
compromissos apresentados
Cumpri os prazos estipulados

Procurei me relacionar de forma cordial
com todos os membros da equipe e
colaboradores do servigo

Fui criativo e apresentei sugestOes e
propostas

Respeitei as regras e normas

Mantive postura ética durante todo o
estagio

Total

Consideracg0es e justificativas:

, de de 20

(cidade)

Nome do Estagiario:
Periodo avaliado: de a
Assinatura do estagidrio:




ANEXO E - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

POLO:

CONCEDENTE:

Endereco: CEP:
CNPJ/MF: ou CR_N¢ Telefone:

Supervisor Responsavel pelo Estagio:
CPF do Responsavel pelo Estagio:
ESTAGIARIO (A):

RG: CPF:
Endereco: CEP: Telefone:
Curso: ( ) EAD - ( ) Presencial - ( ) Hibrido - Semestre: RA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

Centro Universitario Sumaré — Unidade Sumaré CNPJ: 37.886.308/0001-96 Localizada

em: Av. Dr. Arnaldo, 1793.

Bairro: Sumaré CEP:01255-000

Representada por Prof. Carlos Rubens Zacarias - Cargo: Coordenador de Estagios CPF: 390.096.458-00

CONDICOES DE ESTAGIO:
a) Vigéncia:de / / a / /

b) Hordrio:das as , em dias por semana, total de horas: ( ) 20 horas ( ) 30 horas
¢) Valor da Bolsa Auxilio: ( ) Hora: ( ) Dia: () Més: d) Auxilio Transporte:
e) Apdlice de Seguro — Nome da Seguradora: Numero:

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO:

DO OBIJETO

As partes, acima qualificadas, celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO com a
finalidade de estabelecer e observar as condi¢bes e Plano de Atividades para a realizacao de estagio
supervisionado, acima especificados, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Clausula 12 — O estagio ndo tem vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme o disposto na lei 11.788.08.
Clausula 22 — As atividades estabelecidas no Plano de Atividades de Estagio poderdo ser ampliadas, reduzidas,
alteradas ou substituidas em comum acordo entre as partes envolvidas neste Termo de Compromisso, através de
Termo Aditivo, considerando o previsto nos Campos de Atuacdo de Estagio do Curso do aluno.

Clausula 32 — Deve ser observada a reducdo da jornada de atividades em estéagio, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem, conforme calendario apresentado pela Institui¢cdo de Ensino.

Clausula 32 — 0 estagiario fara jus, ao periodo de recesso, nos termos do artigo 132 e seus paragrafos 12, e 22 da
Lei 11.788/08.

21



Clausula 42 — E facultado a parte Concedente, conceder outros beneficios ao Estagiario, sendo que tal liberalidade

ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Clausula 52 — Durante a realizagdo do estagio aplica-se ao Estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca

do trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte Concedente.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Cldusula 62 — Cabe ao ESTAGIARIO:

| - Cumprir na parte CONCEDENTE, com empenho e interesse, a programac¢do estabelecida no Plano de
Atividades do Estagiario.

Il - Observar e obedecer as normas internas da parte CONCEDENTE.

11} - Informar a parte CONCEDENTE, por escrito, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele sua
matricula na INSTITUICAO DE ENSINO, bem como fornecer semestralmente o atestado de matricula.

v - Informar & INSTITUICAO DE ENSINO, por escrito, qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele
sua atividade de estagio na parte CONCEDENTE.

V - Solicitar, completar e apresentar & INSTITUICAO DE ENSINO, no final de cada periodo letivo, relatério de
atividades desenvolvidas no estagio, bem como outros relatérios relacionados a realizagdao do estagio.

Clausula 72 - Cabe a parte CONCEDENTE:

I - Designar funcionario para supervisionar, acompanhar e orientar o ESTAGIARIO, no desempenho de

suas atividades, e assinar os relatérios e documentos necessarios para a comprovacao das atividades de estagio.

Il - Informar a INSTITUICAO DE ENSINO os casos de prorrogacio e rescisdes dos Termos de Compromisso

de Estagio;

i - Manter atualizados seus dados cadastrais relacionados no caput deste Termo de Compromisso de

Estagio; IV - Enviar para a INSTITUICAO DE ENSINO, a cada periodo de 6 meses contados a partir da data da

assinatura do presente instrumento, relatério de atividades desenvolvidas pelo ESTAGIARIO no periodo.

Paragrafo Unico — Fornecer a INSTITUICAO DE ENSINO outros relatdrios académicos relacionados com o local e

com a realizagdo do Estagio, quando solicitados.

V - Ao término do periodo de estagio ou da rescisio do presente instrumento, enviar para INSTITUIGAO DE
ENSINO Termo de Realizagdo do Estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
Avaliagdo de Desempenho do ESTAGIARIO.

VI - Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos comprobatdrios da relagdo de estagio.

Clausula 82 — Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

| - Designar professor orientador para acompanhar e avaliar o estagio.

Il - Comunicar a parte CONCEDENTE o periodo de avaliagGes do aprendizado.

1] — Avaliar as condi¢cOes das instalacdes da parte CONCEDENTE e sua adequacgdo para a formacdo
profissional e cultural do educando;

v - Cumprir, no que lhe couber, as disposi¢Bes estabelecidas na Lei 11.788, de 25/09/2008, publicada no
DOU de 26/09/2008, bem como as estabelecidas no presente Termo de Compromisso de Estagio.

DA RESCISAO

Clausula 92 - Constituem motivos para a interrupgdo obrigatdria da vigéncia do presente Termo de Compromisso
de Estagio:
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I - A conclusdo, abandono do curso ou trancamento de matricula por parte do ESTAGIARIO.

Il - O ndo cumprimento, por qualquer uma das partes, das disposi¢Ges estabelecidas na Lei 11.788, de
25/09/2008, publicada no DOU de 26/09/2008, bem como as estabelecidas tanto no Convénio para Concessido
de Estagio como no presente Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo Unico: Este Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo, pelas partes, mediante
comunicagao escrita de uma parte para a outra, sem necessidade de indenizagdo a nenhuma das partes. E, por
estarem justos e acordados, as partes assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, em 3

(trés) vias de igual teor.

(Polo) , de de202__.

PARTE CONCEDENTE (assinatura/carimbo) ESTAGIARIO ou Representante Legal (assinatura)
CPF:

INSTITUICAO DE ENSINO (Assinatura/carimbo)
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ANEXO F - CONVENIO OU ACORDO PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES

CONVENIO OU ACORDO PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES

Pelo presente instrumento particular, sdo ajustadas as condi¢Ges que entre si fazem o ARS Ensino
Superior LTDA., CNPJ n2 37.886.308/0001-96, estabelecida a Avenida Doutor Arnaldo, 1793, Bairro Pinheiros,

cidade de S3o Paulo, através de seu Representante Prof. Antonio Fernando Soria Barbosa, RG 29168311-3, Reitor

do Centro Universitario Sumaré, e a CONCEDENTE , pessoa Juridica de direito (publico
ou privado), CNPJ n2 , estabelecida (enderego completo) e por seu representante
(cargo e nome completo) , RG , adiante identificados nos termos da Lei n?
11.788/08.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO
O presente acordo se propOe a operacionalizar programas de estagio obrigatdrio, para os alunos do Centro
Universitario Sumaré, visando o desenvolvimento profissional do Estudante através da experiéncia pratica

supervisionada e orientada para a sua formacao profissional.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO

| — Identificar oportunidades de estagio junto a EMPRESAS CONCEDENTES e realizar sua divulgacdo aos alunos,
respeitando as orientagdes e delimitagdes estabelecidas pela Instituicdo de Ensino;

Il — Indicar estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO para concorrer as oportunidades disponiveis, contribuindo
para a inser¢do destes no mercado de trabalho;

Ill — Observar a relagdo entre a drea de estagio e seu Plano de Atividade com a drea de estudos curriculares,
visando a complementaridade pratica estabelecida na Lei 11.788/08;

IV- Avaliar as instalagdes da EMPRESA CONCEDENTE da oportunidade de estagio e a sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do ESTAGIARIO;

V — Intermediar a contratagcdo do seguro de vida contra acidentes pessoais, observando seu carater obrigatorio
perante a lei;

VI — Preparar toda a documentacgdo necessaria para a contratacdo do aluno: Termo de Compromisso de Estagio,
Plano de Atividades, Termos Aditivos e Relatérios Periddicos e Finais de Estagio;

VII — Informar, por escrito, as rescisdes acompanhadas do respectivo Relatério Final de realizagcdo do periodo
estagiado;

VIIl — Fornecer, sempre que necessario ou solicitado pela INSTITUICAO DE ENSINO, informagdes relacionadas
participacdo dos alunos nos processos seletivos, nimero de alunos em estagio e demais informagGes legais

pertinentes ao processo de estagio.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

| — Celebrar o Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO, observadas as prescricdes da Lei com a Lei
11.788/2008 e a conformidade e a proposta pedagdgica de cada curso;

Il — Indicar o professor orientador, responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
ESTAGIARIO;

Il — Exigir do ESTAGIARIO a apresentacgdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério das
atividades;

IV — Exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo do Relatério de Avaliagdo Final de Estagio emitido pela EMPRESA
CONCEDENTE;

V — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o ESTAGIARIO para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — Informar ao AGENTE INTEGRADOR as ocorréncias de desligamento do ESTAGIARIO de suas atividades
académicas por alteragdo de curso ou Unidade de Ensino, trancamento, suspensdo ou abandono do curso, para
comunicagao imediata a EMPRESA CONCEDENTE;

VIl — Informar a EMPRESA CONCEDENTE os dados referentes ao calendario escolar com previsdo do periodo de
avaliagGes e de recesso escolar;

VIl — Informar ao AGENTE DE INTEGRACAO, semestralmente, conforme solicitagio do mesmo, os cursos,

periodos e Unidade de Ensino.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO
O presente Convénio tera duragdo por prazo indeterminado, com vigéncia da data de sua assinatura pela
INSTITUICAO DE ENSINO, podendo ser cancelado, mediante comunicac3o por escrito de qualquer das partes,

com antecedéncia minima de trinta dias da data estipulada para encerramento.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Os servicos estabelecidos neste Convénio n3o acarretardo nenhum 6nus para a INSTITUICAO DE ENSINO, para
0 ESTAGIARIO ou para o AGENTE DE INTEGRACAO;

Il — A realizac3o de estagios, nos Termos da Lei 11.788/2008 aplica-se a estrangeiros regularmente matriculados
em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario do
estudante, na forma da legislacdo especifica.

Ill - As partes elegem o foro da Comarca de S3o Paulo, para solu¢do dos litigios que surgirem, renunciado
qgualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes subscrevem o presente documento em duas vias, de igual teor.

S3o Paulo, de de
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PELA INSTITUICAO DE ENSINO PELA CONCEDENTE
Ass. Ass.
Reitor do Centro Universitario Sumaré Concedente
Carimbo do CNPJ da Instituicao Carimbo do CNPJ da Instituicdo
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