Condições da Concedente para Oferta de Estágio

Preencher no que estiver de acordo com as características e porte da Concedente.

I – Objetivo

As informações solicitadas, a seguir, visam atender a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, Seção 1, páginas 3 e 4, no que segue:

1) Art. 6º: O local de estágio pode ser selecionado a partir do cadastro de partes cedentes, organizados pelas instituições de ensino ou pelos agentes de integração.

2) Art. 7º: São obrigações das instituições de ensino, em relação aos estágios de seus educandos:


II – avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando;

II – Informações para avaliação

1. Identificação da Organização

Nome da Instituição:

Abrangência: (  ) Local; (  ) Regional; (  ) Nacional: (  ) Multinacional

Segmento de atuação: (  ) Industria; (  ) Comércio: (  ) Serviços

Porte da Instituição: (  ) Grande; (  ) Médio; (  ) Pequeno: (  ) Micro

Tipo de atuação ou negócio:

Natureza: (  ) Pública; (  ) Privada; (  ) Economia Mista; (  ) Fundação; (  ) ONG; (  )outra:

Regime de gestão: (  ) Profissional; (  ) Familiar; (  ) por Concursados; (  ) outro:

Tempo que a Instituição oferece programas de estágio:

Número aproximado de estudantes que já estagiaram na organização:

Número de estagiários já efetivados na organização:

Número de funcionários: a) da organização:
b) da Unidade de estágio:

2. Condições para a realização do Estágio

- Local: (  ) escritório; (  ) produção; (  ) comercial; (  ) atendimento ao público;  (  ) 
  
      externo; (  ) outro: 

- Recursos utilizados:

a) equipamentos, ferramentas, recursos tecnológicos e outros:

b) orientação para as atividades ( Ex. manuais, treinamento, normas etc.):

c) equipamentos necessários para segurança e proteção individual (EPIs):

- Condições ambientais do local de estágio:

a) mobília para seu posto de estágio:

b) condições térmicas e de ruído, no local de estágio: (  ) adequadas; (  ) controladas

c) condições para higiene pessoal: (  ) sanitário masculino; (  ) sanitário feminino;


(  ) bebedouro;

d) local para alimentação: (  ) refeitório; (  ) restaurante; (  ) cantina; (  )outro:

e) Outras que mereçam destaque:

3. Eventos para participação social e cultural do estagiário

Tipos de eventos comunitários, de calendário civil e da organização:


a) (  ) aniversários do mês; (  ) dia de ....(identificar as ocorrências):

Atividades de integração entre:

a) Funcionário – funcionário: (  ) Não; (  ) Sim, por  meio de:

b) funcionário – estagiário: (  ) Não; (  ) Sim, por meio de:

Programas ou eventos com a comunidade externa:

a) (  ) Não; (  ) Sim, por meio de:

b) Tipo de participação do estagiário:

4. Responsabilidade pela Administração de Recursos Humanos da Instituição

Nome do Responsável:

Cargo do Responsável:



- telefone:


tel. celular:

E-mail:

Nome do responsável pelo controle da documentação de estágio:

Cargo:



- telefone:


tel. celular:

E-mail:

5. Responsável pelas informações deste documento

Nome:

Cargo:

Telefone



tel.celular:

E-mail:

Localidade:

Data:

Assinaturas:

________________________
             
__________________________

   PARTE CONCEDENTE


     INSTITUIÇÃO DE ENSINO


   IMPORTANTE
Este Modelo IV, devidamente preenchido, deve ser encaminhado, em duas (2) vias (1), com o primeiro Termo de Compromisso de Estágio efetuado com estudante da Faculdade Sumaré, do Instituto Sumaré de Educação Superior, acompanhado do respectivo Anexo I, Plano de Atividades de Estágio.

Este Anexo II permanecerá no cadastro da Concedente, para atendimento à legislação.

A Instituição de Ensino deverá ser comunicada quando da alteração importante das instalações ou condições de realização das atividades de estágio.        
(1) 1ª via Concedente; 2ª Instituição de Ensino.

