FACULDADE SUMARE

I 4
8 Sumare PLANO DE ENSINO
Curso: Sistemas de Informacao Semestre Letivo / Turno:
Disciplina: Gestdo de Pessoas Professor:
Carga Horaria: 50h/a Periodo:

Dados de acordo com o Projeto do Curso:

Ementa da
disciplina:

Compreensao da gestdo de recursos humanos nas organizacdes, suas caracteristicas
fundamentais e sua importancia no cumprimento dos objetivos organizacionais.
Entendimento do contexto no qual funciona a gestdo de recursos humanos, das
atividades, dos papéis e dos relacionamentos interdepartamentais. Compreenséo da
evolucado da gestdo de recursos humanos nas organizactes e de seus subsistemas.

Objetivos Gerais:

Fazer com que o aluno entenda o funcionamento de como gerenciar 0s recursos humanos.

Conteudo:

| — Introducdo a func@o de gestdo de pessoas; Conceito da funcdo de gestdo de
pessoas;
Objetivos da Gestdo de pessoas; O papel e importancia das pessoas em uma
organizacao; Os seis processos de gestdo de pessoas.
Il — A gestdo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo; As mudangas e
transformacgdes no cenario mundial; As mudancas e transformacdes na funcédo de GP;
Os novos papéis da gestao de pessoas.
[l - Planejamento estratégico e a gestao estratégica de gestédo de pessoas; A gestao de
pessoas e 0 pensamento estratégico da organizacdo; Objetivos organizacionais;
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas; Modelos de planejamento de gestédo
de pessoas.
IV —Higiene, seguranca e qualidade de vida; Higiene do trabalho; Saude ocupacional;
Estresse no trabalho; Seguranca no trabalho; QVT — qualidade de vida no trabalho.

V — Cargos e Salarios; Remuneracdo por Competéncias

Bibliografia
Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. 32 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2010.

DUTRA, Joel. Gestao de Pessoas. Modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de Recursos Humanos: do operacional ao
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Integrado de Gestao de Pessoas com Base em Competéncias. Sdo Paulo: Editora
AGE Ltda. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=rQrVCakAqgclC&printsec=frontcover&dq=Gest%C
3%A3o0+de+pessoas&hl=ptBR&sa=X&ei=hLQBUavzH6Xp0gHrpoCwAw&ved=0CFwQ6
AEwBg

Bibliografia
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BOHLANDER, George, SNELL, Scott e SHERMAN, Arthur. Administracéo de Recursos
Humanos. Thompson, 2004.

BOOG, Gustavo e Madalena (coordenadores). Manual de Gestdo de Pessoas e Equipes
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Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Renato Vieira. Estratégia Empresarial e de Recursos Humanos. Curitiba:
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http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dg=fundamentos+de+
recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PIJIMGUayLHu2DOQHmMIi4DoCw&sqi=2&ved=0
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e.




BASTOS, Antonio Vigilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ZANELLI,
José Carlos. Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2007. Disponi

Critérios de
Avaliagao:

12 Bimestre — Avaliagdo Escrita Individual (60%) + Trabalho de Pesquisa em grupo (20%) +
Avaliacdo Institucional (20%)

22 Bimestre — Avalia¢do Escrita Individual (60%) + Trabalho de Pesquisa e semindrio (40%)
Média Final = (Nota 1+Nota 2)/2

Data:

Assinatura do Professor: Assinatura do Coordenador:




Programacéao Aula a Aula

Aulas

Objetivos / Contetdo

Semana 01

Aula inicial

Semana 02

Entender o contexto da Funcao de Gestao de Pessoas nas
organizagOes; Compreender a importancia das pessoas para
realizacdo dos objetivos empresariais. O contexto da funcéo de
gestdo de pessoas: organizacgdes e pessoas, interagdo entre 0s
objetivos empresariais e 0s objetivos das pessoas; a relacdo de
intercdmbio entre as organizagdes e pessoas.

Semana 03

Entender o contexto da Funcdo de Gestdo de Pessoas nas
organizacOes; Compreender a importancia das pessoas para realizacdo
dos objetivos empresariais.

O contexto da fungéo de gestdo de pessoas: pessoas vistas como
recursos ou como parceiras das organizacOes; as pessoas como fonte
de vantagem competitiva sustentavel.

Semana 04

Compreender o papel da Funcdo de Recursos Humanos nas
organizacg0es, suas areas de responsabilidade, as decisdes estratégicas
e operacionais e as relacdes interdepartamentais com as demais areas
da organizacéo.

Os objetivos da funcao de recursos humanos nas organizac@es; As
areas de responsabilidade da funcéo de gestdo de pessoas; As
atividades de gestdo de pessoas; Caracteristicas gerais da funcao de
gestdo de pessoas: multidisciplinar, sistémica e contingencial; As
relacdes da funcédo de gestdo de pes

Semana 05

Compreender os processos da funcdo de gestdo de pessoas — agregar
pessoas. Processos de gestdo de pessoas - Agregar pessoas:

Recrutamento de pessoas — tipos e técnicas de recrutamento;
Selecdo de pessoas — conceito e técnicas.

Semana 06

Compreender os processos da funcéo de gestdo de pessoas; Desenho
de cargos; Analise e descricdo de cargos; Avaliacdo de

desempenho. Diferentes tipos de remuneracdo (variavel, fixa).
Principios da Avaliagdo

Semana 07

Compreender os processos da funcao de gestéo de pessoas;
recompensar pessoas; Os processos de recompensar pessoas:
remuneracao e incentivos

Semana 08

Compreender os processos da funcdo de gestdo de pessoas;
recompensar pessoas; Os processos de recompensar pessoas:
remuneracao e incentivos/beneficios e servigos. Os processos de
desenvolver pessoas; Treinamento & desenvolvimento; Educacéo
corporativa.

Semana 09

Avaliar habilidade de autodesenvolvimento.

Semana 10

Avaliagcdo P1

Semana 11

Vista de Prova

Semana 12

Compreender os processos da funcao de gestdo de pessoas — manter
e monitorar pessoas. Relagcdes com empregados; Gestdo de
conflitos; Sistemas de informacao de recursos humanos.




Semana 13

Compreender as mudancas e transformacdes da funcéo de gestdo de
pessoas. Visao geral da evolucdo historica da gestdo de pessoas até os
dias atuais; Os novos papéis da fungédo de gestdo de pessoas.

Semana 14

Entender a fungéo de Gestdo de Pessoas em um ambiente dindmico e
competitivo. As mudangas e transformagdes no cendrio mundial;
Preocupacdes das organizacbes do futuro; As mudancas e
transformacdes na funcao de gestdo de pessoas.

Semana 15

Compreender o impacto dos desafios do terceiro milénio relacionados
a gestdo de pessoas. Os novos papéis da gestdo de pessoas; A nova era
do capital intelectual.

Semana 16

Compreender a importancia da higiene e seguranca no trabalho;
Higiene do trabalho: Conceitos e higiene do trabalho; Ambiente fisico
de trabalho; Ambiente psicologico de trabalho; Principios de
ergonomia.

Seguranca no trabalho; Etapas de um programa de seguranca no
trabalho; Classificacdo de acidentes no trabalho; Causas basicas de
acidentes

Semana 17

Revisdo

Semana 18

Avaliagao P2

Semana 19

Prova Substitutiva

Semana 20

Recuperagao




