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PARTE |

1. Faculdade Sumaré

1.1 Apresentacéo

A Faculdade Sumaré nasceu no ano 2000, por iniciativa do Instituto Sumaré de
Educacdo Superior (ISES), credenciada pela Portaria MEC n® 1581, de 8/10/1999,
D.O.U. de 03/11/1999, e recredenciada pela Portaria MEC n° 1.392, de 23/11/2012,
D.O.U. de 26/11/2012, com sede na Rua Capote Valente, n°® 1121, Bairro Sumaré -
Sédo Paulo - SP — CEP 05409-001, para funcionar na Cidade de Sdo Paulo, em um
momento de significativas mudancas na sociedade em geral, advindas do grande
avanco tecnoldgico que culminava com a chegada do terceiro milénio.

A Educacdo, entretanto, nem sempre caminhava lado a lado com os avangos
verificados em todas as demais areas do conhecimento. Visando a exceléncia no
Ensino, a Faculdade Sumaré estd comprometida com a educacao voltada para a
construcdo do conhecimento e difusdo cultural, numa perspectiva critica que
pressupde valores éticos e de promogéao da cidadania.

A Instituicdo acredita igualmente na formacao de profissionais que, além da viséo
humanistica e global, apresentem competéncias e habilidades necesséarias ao
desempenho profissional em um mercado de trabalho exigente, em acelerada
mudanca, que demanda saberes, tanto da area técnica como da area cientifica.

A Instituicdo tem como objetivo contribuir efetivamente para a mudanca da Escola,
tendo, além daqueles apontados pela Lei de Diretrizes e Bases, 0s seguintes
principios:

1.gestéo universitaria focada na direcéo por valores;
2.qualidade com competitividade;

3.difusao, criacao e recriagcdo do saber;
4.incorporacao de tecnologias avancgadas;

5.parametros modernos de educacéo voltados para centros de exceléncia.

ApOs a superacdo das exigéncias legais para a implantagcdo da Faculdade
Sumaré, sua instalacdo se consolidou em 1° de marco de 2000. A partir de entdo
comecaram, de fato, as atividades académico-administrativas de uma Instituicdo de
Educacao Superior da maior significAncia para o desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural da Cidade de Sao Paulo e do Estado.

Seu Regimento foi aprovado por Portaria Ministerial n°® 836, de 29 de marco de



2004, com limite territorial de atuacado circunscrito ao municipio de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo.

De 2000 a 2003 trabalhou-se todos os Cursos apenas com ensino presencial,
porém, em 2004, jA com a Autorizacdo do Ministério da Educacdo, a Faculdade
Sumaré passou a ofertar disciplinas na modalidade a distancia, ndo excedendo 20%
(vinte por cento) do tempo previsto para integralizacdo dos respectivos curriculos de
Seus cursos, com base na Portaria MEC n° 3.104, de 31 de outubro de 2003, quando
foi criada a Coordenadoria de Ensino a Distancia.

Em decorréncia de sua expansdo na cidade de S&o Paulo, a Faculdade
Sumaré no Processo Seletivo para ingresso de alunos nos cursos de Graduacdo em
2014, foram oferecidas aproximadamente 17.000 (dezessete mil) vagas, distribuidas
nos 73 cursos autorizados, em ensino presencial, nos graus de bacharelado,
licenciatura e tecnolégico, incluindo-se neste nimero, em alguns casos, a repeticao de
uma mesma area em distintas Unidades Académicas ou mesmo de turno.

Em decorréncia, e sem pretender limitar a natureza de sua evolugéo, a Faculdade
Sumaré tem oferecido cursos em trés areas do conhecimento, em relagdo aos quais
reconhece a caréncia de formacéo de profissionais e da ampliagdo dos conhecimentos
e inovagdo de condutas: Educagéo, Tecnologia da Informacédo e Gestdo de Empresas
e Negdcios.

A primeira area, relacionada ao ensino e educacao, iniciou sua atuagdo com 0s
cursos Normal Superior, com habilitacbes no magistério da educacgéo infantil e
magistério nos anos iniciais do ensino fundamental, e Pedagogia, com habilitagbes em
administracdo educacional, em recursos humanos e em tecnologia educacional. Em
2006, todos esses cursos foram consolidados no curso de Pedagogia, em fungéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia publicado no mesmo ano.

Para criar condi¢cbes para a formag&o continuada, em 2008, foi aberto o curso de
pés-graduacdo lato senso em Alfabetizacdo e Letramento, com 400 horas. No ano
seguinte foi aberto o curso de pés-graduacdo lato senso em Docéncia do Ensino
Superior. Ambos 0s cursos séo voltados a alunos egressos dos cursos de Licenciatura
oferecidos pela Faculdade Sumaré, a professores que queiram especializar-se em
Ensino Superior e comunidade em geral.

Em 2011, ampliaram-se as atividades nas Licenciaturas com o0s cursos de
Licenciatura em Histdria, Geografia e trés cursos de Letras com énfase em Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e Lingua Espanhola.

Ainda na area da Educacdo, a Faculdade Sumaré, consciente de seu papel na
incluséo social, propicia, por meio de parcerias com os governos federal, estadual e

municipal, bem como com organizagcbes ndo governamentais com objetivos sociais,



oportunidades de estudo para grande quantidade de alunos provenientes de familias
de baixa renda que estdo impossibilitadas de obterem acesso a Educacdo Superior
pelos meios convencionais. No momento, participa de programas estruturados como o
Programa Escola da Familia e Bolsa Universitaria na Alfabetizacdo, com o Governo do
Estado de S&o Paulo e Toda Forca na Alfabetizacdo, do governo municipal de Séo
Paulo, programas que permitem aos alunos a pesquisa orientada e o alinhamento das
praticas de ensino as teorias desenvolvidas em sala de aula.

A segunda area trabalhada pela Faculdade Sumaré é o da Tecnologia de
Informagéo e Comunicagao com os cursos de graduacgao/bacharelado em Sistemas de
Informacdo e Ciéncia da Computacdo e, graduacdo tecnoldégica em Redes de
Computadores, Gestado de Tecnologia da Informacdo, Desenvolvimento de Sistemas
para Internet e Banco de Dados. Em fase de implantac&o, considerando a formacgéo
continuada dos nossos egressos, ofereceremos a partir de 2009 o curso de
Especializagdo em Governanga em Tecnologia da Informacéo.

Desde o inicio de 2009, a Faculdade Sumaré foi credenciada como Academia
Regional da Cisco, dada a exceléncia da formacao que disponibilizamos na éarea e
passaremos a oferecer cursos de extensdo, em varios niveis de complexidade, para
gue nossos alunos e demais interessados possam realizar suas provas de Certificagédo
Internacional com a Cisco.

Como ACADEMIA REGIONAL CISCO, Integrante do Programa Cisco Networking
Academy, gerenciado pela Cisco Systems, maior fornecedora e fabricante mundial em
solucdes de rede, Internet e seguranca, a Faculdade Sumaré tem agora o status de
Academia Regional CISCO, fazendo parte de um grupo seleto de Instituicbes de
Ensino Superior do Estado de S&o Paulo nessa condi¢ao.

A terceira area € a da Gestdo de Empresas e Negocios, em relacdo a qual
mantemos 0s Bacharelados de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Secretariado
Executivo Bilingue — Portugués-Inglés, além das graduacdes tecnoldgicas em Gestao
de Recursos Humanos, Marketing, Logistica, Gestdo Financeira, Gestdo de Eventos e
Comunicacao Institucional.

No que tange a formacdo continuada, neste campo, iniciou-se, em 2008, 0s
cursos de Po6s-Graduacdo lato senso em Controladoria, em Marketing, em
Comunicacao Executiva e Eventos, e em Modernizagéo da Gestéo Publica.

Os cursos de graduacdo sao oferecidos, atualmente, em oito unidades
distribuidas na cidade de S&o Paulo. A Unidade Sumaré, na Zona Oeste da cidade, é
a mais antiga e abriga a mantenedora, Instituto Sumaré de Educacao Superior. Na
Zona Norte, ha a unidade Imirim, em funcionamento desde 2004 e a unidade Santana

I, iniciada em 2014. Na Zona Leste, a Faculdade possui trés unidades: Tatuapé |,



aberta em 2005; Tatuapé I, com inicio das atividades em 2009; e Belém, iniciada em
2012. Na regidao Sul tem-se a unidade Santo Amaro, que comecou em 2010. Na regido
Central, ha a unidade Bom Retiro, que teve sua abertura em 2012.

Ainda em 2014, estdo em processo de abertura as unidades Santana Il (Zona
Norte) e Sdo Mates (Zona Leste).

Em observancia a politica de inclusdo social, a Faculdade Sumaré manteve
seu plano de Democratizagdo do acesso a Educacdo Superior incentivando e
buscando candidatos que cursaram a Educacéo Béasica (Ensino Fundamental e Ensino
Médio) em Escolas Publicas.

Ao lado de uma politica de expansdo que perpassa a trajetéria da Faculdade
Sumaré desde sua fundacao, a Instituicdo tem sido pautada por parametros de mérito
e qualidade académica em suas areas de atuacdo. Seus docentes tém participacao
em editoriais de revista cientifica e em diversas comissoes.

Como instituicdo de ensino superior integrante do sistema federal de ensino
superior brasileiro, a Faculdade Sumaré é a maior Faculdade isolada do Estado de
Sdo Paulo, se ndo do Brasil, destacando-se ndo apenas pela abrangéncia de sua
atuacdo, como também pelo seu crescimento, que a projeta em uma posi¢cdo de

referéncia e de lideranca regional.

1.2 Principios, Missao e Objetivos

Principios

A Faculdade Sumaré, em cumprimento ao disposto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
se propde a inserir no mercado de trabalho, profissionais competentes, com formagéo
humanistica e visdo global, comprometida com a qualidade de vida, capazes de
desempenhar integralmente a sua profissao e exercer plenamente a cidadania.

A estrutura organizacional da Faculdade Sumaré, segundo o seu Regimento, é
regida pelos seguintes principios, além daqueles colimados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional:

| - gestdo académica focada na direcdo por valores, resgatando, por meio da
adocdo de parametros modernos de educagdo superior, o ser humano e o
pensamento critico;

Il - espago privilegiado educacional e cultural de difuséo, criagdo e recriagdo do
saber e de tecnologias avancadas, onde o0 aluno seja construtor do seu préprio

conhecimento;



lll - promocédo da capacidade de continuar aprendendo e de se adaptar com
flexibilidade as novas condicdes de trabalho ou aperfeicoamentos posteriores;

IV - énfase no desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo
e da compreenséao do processo techoldgico, com crescente autonomia intelectual,

V - énfase na inovacdo tecnoldgica, na descoberta cientifica, na criacdo
artistica e cultural e nas suas aplicacdes técnicas, desenvolvendo competéncias
profissionais para laboralidade;

VI - flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo e atualizacdo
permanente de cursos e curriculos; e

VIl - autonomia institucional para conceber, elaborar, executar e avaliar o
projeto pedagdgico.

A observancia destes principios é regida pelas seguintes normas:

a) os Institutos sdo Orgdos, simultaneamente, de ensino, pesquisa e
extensdo nos respectivos campos de estudo;

b) o ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvem-se nas unidades
académicas responsaveis pelos estudos compreendidos nas areas pertinentes;

c) em sua Sede e Unidades Académicas existem 6rgdos suplementares,
de natureza técnica, cultural, cientifica, recreativa e assistencial para seus corpos

docente, discente e administrativo.

Misséo da Faculdade Sumareé
A Faculdade Sumaré tem como missdo: Educacdo para uma mentalidade
transformadora.

Isso significa que todo o0 nosso esfor¢co se concentra na formagéo de profissionais
competentes para adentrarem o mercado de trabalho, mas, antes disto, de formar
cidaddos com sdélida estrutura humanista, aptos a enfrentarem os desafios de uma
nova sociedade.

Significa ainda que a Faculdade se empenha para formar pessoas preparadas
para enfrentarem a realidade, de modo critico e criativo, capazes de levantar
gquestionamentos e propostas para intervir e transformar, sempre na direcdo do bem-
estar das pessoas, da sociedade em geral e da melhoria da prépria qualidade de vida.

Com base em proposi¢cdes globais, a Faculdade Sumaré elegeu alguns
referenciais para orientar o cumprimento da sua misséo:

1. convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as
diferencas e as divergéncias;

2. disseminacgéo de todas as formas de conhecimento pertinentes a Instituicao,

democratizando continuamente o acesso;
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3. producdo e inovacdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos que
respondam a demandas sociais;
4. compromisso com a sua missdo e 0s seus objetivos, privilegiando-a

institucionalmente em detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo.

Objetivos e Metas

A Faculdade Sumaré tem como objetivo geral a educacdo de qualidade,
conectada ao bindbmio homem-sociedade, interferindo e sofrendo influéncias de seu
meio, consciente de sua missdo da educacdo com mentalidade transformadora,
colocando-se como parte integrante do processo e em continua evolucéo.

Como objetivos especificos e em atendimento aos principios apresentados,
pode-se sintetizar seu processo educativo, em consonancia com 0s objetivos da
Educacao Nacional, nos seguintes objetivos:

I- promover, indissociavelmente o ensino de graduacgéo e de pés-graduacgéo, a
pesquisa e a extensdo como suas fun¢des basicas e fundamentais;

Il - formar profissionais competentes, técnica e cientificamente, com concepcédo
humanistica e visdo global, comprometidos com a qualidade de vida, capazes de
desempenhar integralmente a profissdo abracada e exercer plenamente a cidadania;
segundo os valores de uma sociedade aberta e pluralista;

[l - incentivar o espirito investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entrosamento do homem com o0 meio em que vive;

IV - reunir professores com alta titulagdo e experiéncia profissional,
comprometidos com o Ensino Superior, a produ¢cdo de novos conhecimentos e a
difusdo dos mesmos a sociedade, sob a forma de servigcos, eventos e cursos de
extensao;

V - utilizar tecnologias e metodologias avancadas de ensino, visando a
proporcionar aos alunos uma maior e melhor aceleragdo de aprendizagem, bem como
Ihes ensejar a oportunidade de conhecer e utilizar esse instrumental em suas futuras
profissdes, e para a melhoria do atendimento académico aos docentes e discentes;

VI - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

VII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
bem como a formacgédo continuada, a partir de programas de aperfeicoamento e pos-

graduacao;
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VIII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

IX- promover a extensdo de conhecimento, aberta a participacéo da populacgéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

X - Manter relacionamentos com organiza¢cdes empresariais e educacionais,
com ou sem fins lucrativos, firmando parcerias para o intercambio de conhecimentos,
insercdo dos alunos no mercado profissional, aperfeicoamento e atualizacdo dos
projetos dos cursos, envolvimento conjunto na formagdo complementar de professores
e alunos, promogéo da cultura, da troca de experiéncias e aprimoramento técnico e
cientifico.

As metas institucionais sdo planejadas quinquenalmente e estabelecidas
anualmente, de maneira participativa e o cumprimento € avaliado com a mesma
periodicidade.

A Faculdade Sumaré é uma instituicdo de ensino superior privada,
historicamente comprometida com o desenvolvimento da Cidade de S&o Paulo e do
Estado, e, consequentemente, com o Pais. Para consolidar sua missao, procura
disseminar suas formas de atuacdo em areas geograficamente diversificadas,
investindo permanentemente nas dimensdes quantitativa e qualitativa dos seus
projetos académicos, cientificos, tecnolégicos e culturais.

Partindo da compreensdo de que a educagdo superior cumpre uma funcéo
estratégica no desenvolvimento econbmico, social e cultural do Pais, a Faculdade
Sumaré constroi formas efetivas de cooperagéo institucional nos contextos local,
regional, nacional. Uma das prioridades institucionais é a integracdo entre os diversos
niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensao, buscando privilegiar os projetos
e programas de impacto académico e social com repercussfes de carater local,
regional, nacional. A implementacéo dessa politica advém da compreenséo de toda a
academia de que a expansdo do ensino, o crescimento ordenado e constante com

qualidade, constitui instrumento indispenséavel.

2. Extensao e Pesquisa

Em atendimento as demandas da sociedade contemporénea, a Faculdade
Sumaré entende que ha necessidade de uma formacédo que articule, com a maxima

organicidade, a competéncia cientifica e técnica, considerando-se que s6 se adquire
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competéncia cientifica se cada curso de graduacdo conseguir trabalhar no sentido de
que os alunos consolidem conhecimentos a partir de fundamentos que sustentam a
parte cientifica pertinente a cada area do conhecimento. E na base desses
fundamentos que se pode construir o "aprender a aprender”, condicdo essencial para
o exercicio profissional.

A real articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao pressupde um projeto de
formacdo cujas atividades curriculares transcendam a tradicdo das disciplinas. A
defesa da pratica como parte inerente, integrante e constituinte do questionamento
sistematico, critico e criativo e, da pesquisa como atitude cotidiana, como principio
cientifico e educativo, deve estar presente na propria concepcao de pratica educativa
prevista na organizacdo do PPC.

A capacidade de contemplar o processo de producdo do conhecimento por
meio da dimensao investigativa (pesquisa) e a abertura ao meio externo a Faculdade
(extenséo), estabelecida pelo Projeto Pedagdgico de cada curso, ira oferecer uma
nova referéncia para a dindmica na relagdo professor-aluno e desenhar um novo
contexto para o processo de ensino/aprendizagem.

Para cuidar da extensdo e de pesquisa, a Faculdade Sumaré criou o Nlcleo de
Extenséo e Pesquisa, cujos objetivos sao:

e Aperfeicoar atividades de extensdo existentes na Faculdade e estimular

novas propostas;

e Oferecer, de forma sistematica, cursos de aperfeicoamento para alunos,

professores e comunidade externa;

e Criar condigbes para o desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica

e divulgar seus resultados;
e Desenvolver e pesquisar fontes de financiamento de pesquisas;

e Administrar 0s processos pertinentes a pesquisa e extensao.

Extensao e responsabilidade social

A extensdo na Faculdade Sumaré é realizada de trés formas distintas: cursos
abertos a comunidade académica; divulgacdo de conhecimento; projetos sociais de
interagdo Ensino Superior e Escola de Educacéo Bésica.

Os cursos de extensdo séo oferecidos a alunos, professores e comunidade
externa, sendo realizados mediante proposta do professor responsavel, visando o

aperfeicoamento da formacé&o dos alunos.
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No que tange a divulgagcédo de conhecimento, a Faculdade conta com a Revista
Académica Eletrénica Sumaré, uma publicagdo digital, independente, destinada a
divulgacao cientifica de trabalhos, atividades e pesquisas. Seu objetivo principal é
publicar matérias que possam contribuir para a divulgacdo e o debate de temas
voltados para as questdes das &reas de abrangéncia dos cursos em geral e, em
especial, das questbes relativas ao Ensino Superior. A revista também destina-se a
publicacéo de entrevistas, traducgdes, resenhas e trabalhos de divulgacao cientifica.

Outra forma de divulgacdo de conhecimento sdo os Seminarios Tematicos,
palestras ou Congressos com temas apontados como prioritarios para a comunidade
académica.

A Faculdade Sumaré tem ciéncia de seu papel de inclusdo social e as praticas
sao reveladoras do alto potencial de desempenho das acdes, na medida em que torna
real e efetiva a integracdo sociocultural e educativa, com programas de bolsas em
parceria com instituicdes governamentais e associacoes.

Com o intuito de promover a inclusdo social por meio da educacéo, a Faculdade
Sumaré participa dos Programas Publicos, como: Programa Escola da Familia,
Jovens Acolhedores, Bolsa Universidade na Alfabetizac&o, todos do Governo do
Estado de Sao Paulo, além do Projeto Ler e Escrever do municipio de Séo Paulo,
que permitem aos alunos estudarem e contribuirem, como contrapartida, com trabalho
nos equipamentos publicos de ensino, no atendimento aos contribuintes, aos jovens
alunos do ensino fundamental na fase de alfabetizagédo e as familias do entorno das
unidades da rede publica de ensino.

E relevante destacar o resultado desta acdo, na medida em que faculta o apoio
nao s6 dos discentes a comunidade e demais interessados, como também promove a
integracdo continua dos alunos e dos professores, a partir do processo de orientagéo
e da Coordenagdo de Projetos Publicos. E, portanto, uma atividade de extenso,
realizada de maneira direcionada, contribuindo em muito para a comunidade e para a
formacdao do futuro profissional.

A instituicdo mantém ainda diversos convénios e parcerias com organizacfes
sociais, empresas e outras instituicbes de ensino, concedendo bolsas parciais ou
integrais.

Além das Bolsas, a Faculdade Sumaré tem contribuido com entidades sem fins
lucrativos, como os movimentos Educar para Vida e EDUCAFRO, promovendo
palestras de orientacéo para a escolha da profisséo, esclarecimentos sobre o ENEM e
seus pontos de atencao para que os alunos do nivel médio realizem as avaliacoes.

Desde 2007, h4 o programa Bolsa Escola Publica e Universidade na

Alfabetizacdo. Criado em 1° de marco de 2007 pelo Governo do Estado de Séao Paulo,
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0 projeto, conhecido como Bolsa Alfabetizacdo, busca envolver a rede estadual de
ensino e as Universidades, gerando um elo de integracdo para estimular a capacitacao
dos futuros docentes e também tornar ainda mais completa a assisténcia dada aos
alunos da 12 série do Ciclo | do Ensino Fundamental.

Dessa forma, a partir da assinatura de convénios entre as IES - Instituicdes de
Ensino Superior, a SEE - Secretaria de Estado da Educacao e a FDE - Fundacao para
o Desenvolvimento da Educacdo, o projeto visa desenvolver conhecimentos e
experiéncias necessarias aos futuros profissionais da Educacédo em relacdo a natureza
da funcao docente no processo de alfabetizacdo de alunos da 12 série, além de apoiar
os professores destas turmas na complexa acdo pedagdgica de garantir a
aprendizagem da leitura e escrita a todos os alunos ao final do primeiro ano letivo.

Das IES saem os Alunos Pesquisadores, que adquirem uma experiéncia direta na
pratica da docéncia atuando nas classes da 12 série do Ensino Fundamental da rede
publica estadual de ensino, sempre sob orientagdo dos professores da rede e de
professores orientadores das universidades. Em troca, contribuem na formacéo das
criangas que ingressam no Ensino Fundamental. Assim, acompanhando a pratica
docente no dia a dia, os Alunos Pesquisadores levam as suas IES todas as
experiéncias e aprendizados adquiridos na pratica como forma de estimular as
discussbes sobre solucdes, teorias e praticas pedagogicas em pauta no mundo
académico.

O Governo do Estado oferece a Universidade parceira uma bolsa para cada sala
de aula atendida na rede estadual. Tais recursos sdo usados pelas |IES para viabilizar
a proposicao e execucdo dos projetos pedagodgicos a serem desenvolvidos por seus
alunos, sempre sob a supervisdo de professores universitarios, em classes e no
horario regular de aula da 1% série do Ciclo | do Ensino Fundamental das escolas da
rede publica estadual de ensino.

Além dos 6rgdos publicos intervenientes dos projetos anteriores, a Faculdade
Sumaré mantém convénios com reducdo de precos nas mensalidades com diversas
outras organizacdes e sindicatos como: Sindicato dos Comerciarios; Empresas
diversas; Coopesp — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Educag&o do
Estado de S&o Paulo; Educafro; Fies; PEF — Programa Escola da Familia; PROUNI;

Movimento Educar para Vida; SME — Secretaria Municipal de Educacao.

Pesquisa

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional considera-se pesquisa:
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“o processo de investigacao metddico e sistematico de um determinado
campo ou dominio da realidade, através de fundamentacdo tedrica e
levantamento de dados, como meio de instrumentalizar o ensino e
forma de ampliar os conhecimentos, mantendo um dialogo inteligente

com o mundo.” (PPI, p.22)

Assim, considerando as caracteristicas da Faculdade, as areas de conhecimento

em gue estdo concentrados seus cursos e o contexto socioecondémico, foram definidas

as seguintes linhas de pesquisa:

Praticas Escolares e Teorias de Ensino - Esta linha de pesquisa tem por
objetivo investigar as praticas escolares desenvolvidas pelos profissionais
da Educacdo nas diversas areas do conhecimento, bem como discutir e
problematizar as teorias de ensino do ambito educacional estabelecendo
relacdo entre as teorias e as praticas escolares.

Inclusdo Educacional e Profissional - Esta linha de pesquisa tem por
objetivo estudar a trajetéria da educagdo inclusiva no Brasil em seus
aspectos legais nas perspectivas atuais. Investigar e discutir praticas para
a inclusdo educacional e profissional de alunos com necessidades
educacionais especiais, na educacdo basica e no ensino superior
analisando como a educacédo brasileira esta propiciando as pessoas com
necessidades especiais uma formacdo para inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Histéria e Historiografia - Esta linha de pesquisa tem como objetivo
propiciar o desenvolvimento cientifico de Licenciados em Histéria a partir
da perspectiva da relacdo indissociavel entre docéncia e pesquisa.
Desenvolver atitude investigativa e problematizadora, além da consciéncia
sobre a importancia da producdo de conhecimento. Proporcionar aos
pesquisadores o contato com diferentes linhas historiogréficas e
metodolégicas para que tenham autonomia para dialogar com os varios
materiais didaticos com os quais trabalham em sua préatica docente, e
outras préaticas que lidam diretamente com o conhecimento histdrico.
Geografia: ensino e teorias - Esta linha de pesquisa tem como objetivo
propiciar o desenvolvimento cientifico de Licenciados em Geografia a partir
da perspectiva da relagdo indissociavel entre docéncia e pesquisa.
Desenvolver atitude investigativa e problematizadora, além da consciéncia

sobre a importancia da produgdo de conhecimento. Proporcionar aos
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pesquisadores o0 contato com diferentes areas de especialidades da
Geografia e do pensamento geografico para que tenham autonomia para
dialogar com os varios materiais didaticos com o0s quais trabalham em sua
pratica docente, e outras praticas que lidam diretamente com o
conhecimento geogréfico.

Tecnologia da Informag&o - Desenvolvimento e gestédo de tecnologias no
ambiente de aprendizagem e/ou negécios, visando melhores préaticas de
seguranca da informacdao, infraestrutura e inovacao tecnologica.

Lingua: abordagens - Ementa: Esta linha de pesquisa tem como obijetivo
os estudos relacionados a linguistica, filologia, gramética e variaces de
linguagem das linguas portuguesa, espanhola e inglesa e comparacgdes
entre elas. Visa levar o pesquisador a desenvolver atitude investigativa e
problematizadora e consciéncia sobre a importédncia da producdo de
conhecimento, além de proporcionar aos investigadores o contato com um
amplo leque de linhas de pesquisas e metodologias, possibilitando-os unir
a teoria e a prética na licenciatura e na vida cotidiana.

Literatura: Abordagens - Esta linha de pesquisa tem como objetivo os
estudos relacionados a estudos relacionados a analise, critica e
comparacéo literaria das literaturas das linguas portuguesa, espanhola e
inglesa e comparacgdes entre elas. Visa levar o pesquisador a desenvolver
atitude investigativa e problematizadora e consciéncia sobre a importancia
da producao de conhecimento, além de proporcionar aos investigadores o
contato com um amplo leque de linhas de pesquisas e metodologias,
possibilitando-os unir a teoria e a pratica na licenciatura e na vida
cotidiana.

Ensino de idiomas: abordagens - Esta linha de pesquisa tem como
objetivo os estudos relacionados ao ensino de idiomas das linguas
portuguesa, espanhola e inglesa e comparacdes entre elas. Visa levar o
pesquisador a desenvolver atitude investigativa e problematizadora e
consciéncia sobre a importancia da producdo de conhecimento, além de
proporcionar aos investigadores o contato com um amplo leque de linhas
de pesquisas e metodologias, possibilitando-os unir a teoria e a pratica na
licenciatura e na vida cotidiana.

Gestdo Estratégica de Negécios - Esta linha de pesquisa investiga e
busca aprimorar conceitos e técnicas relacionadas a Gestédo Estratégica,

contribuindo como subsidio a tomada de decisdes sustentaveis nos
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negocios. Acompanha, desenvolve e consolida modelos de estudos de
estratégias organizacionais nas abordagens relacionadas a gestdo de
pessoas, controladoria, administracdo dos negocios, gestdo de marketing,
logistica, gestdo de processos, tecnologia da informacéo.

e Inovacdo - Esta linha de pesquisa envolve experiéncias de ensino e
pesquisa no universo cientifico da inovacdo com foco na gestdo
organizacional. Estuda a Gestao da Inovacdo em seu aspecto Tecnoldgico
e de Processos, desenvolve conceitos e modelos gerenciais para
empresas publicas e/ou, privadas. Contribui de forma plural e
multidisciplinar na formacao basica com reflexdes a respeito do impacto da
inovacdo no comportamento da sociedade visando a qualidade e
sustentabilidade da mesma, questbes ético-profissionais a respeito da
forma e cuidados do desenvolvimento das pesquisas relacionadas a
inovacao.

e Sustentabilidade - Esta linha de pesquisa investiga a Sustentabilidade
sob duas formas: impactos relacionados ao meio ambiente e, continuidade
e/ou aprimoramento dos negé6cios. Abrange o estudo de sistemas
sustentaveis, difusdo e importancia da sustentabilidade para a sociedade e
organizacdes, gestdo sustentavel. Contribui de forma plural e
multidisciplinar na formagéo basica com reflexdes a respeito do impacto da
sustentabilidade no comportamento da sociedade visando a qualidade e
continuidade, questdes ético-profissionais a respeito da forma e cuidados

individuais e do grupo para com questdes sustentaveis.

Seguindo essas linhas de pesquisa, a Faculdade Sumaré possui Iniciacdo
Cientifica, com a participacdo de alunos bolsistas, sob a orientacdo de um professor.
Para participar, os alunos inscrevem-se enviando projetos de iniciacdo cientifica para
selecdo por uma comisséo de avaliadores.

A Faculdade promove ainda a Pesquisa Docente que esta organizada em linhas
de pesquisa e articulam-se a area de concentracdo — Gestdo, Tecnologia da
Informacéo e Educacéo.

O ingresso na Pesquisa Cientifica Docente se da por meio do projeto, de acordo
com o modelo adotado pela Comisséo de Iniciacdo Cientifica, que, obrigatoriamente,
devem estar vinculados a uma linha de pesquisa e propostos por professores com

titulagcdo minima de mestre.
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Deverdo ser indicados, no minimo 04 alunos e no maximo 06 alunos, para
colaboradores de pesquisa, que acompanhardo o pesquisador ao longo do ano, com

interesse em projetos futuros de iniciacao cientifica.

3. Autoavaliacao institucional

Para garantir processos ageis e eficazes de autoavaliacdo institucional, foi
instituido o Sistema Peridédico de Avaliacdo Sumaré (SAPS), que trabalha com
indicadores oriundos de processos internos e externos de avaliacdo. O SAPS é

representado pela figura a seguir:

Figura 1 — Sistema de Avaliacdo Peridédica Sumaré

SISTEMA DE AVALIAGAO PERIODICA SUMARE
SAPS

GRUPO DE
AJUSTE

OUVIDORIA

. AN J

Processos Processos

Cada um dos componentes acima tem papel importante para que a avaliacdo do
curso e a avaliacdo institucional sejam feitas de forma a gerar informacoes
consistentes para acdes que objetivem corrigir os desvios que possam estar nos
afastando da filosofia, visdo e misséo da instituicdo. Dessa forma, apresentaremos, a

seguir, cada um desses componentes e descreveremos sua abrangéncia e funcéo.
Processos internos
CPA — Comisséao Propria de Avaliacao

Como previsto no Art. 11 da Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a CPA

tem como objetivos:
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e Produzir dados e informacbBes que retratem o conjunto de atividades e
finalidades desenvolvidas pela Instituicdo, do ponto de vista de seus atores
institucionais;

e Identificar as causas dos problemas e deficiéncias:

e Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

e Prestar contas a sociedade;

e Fornecer informacdes para a tomada de decisdes.

Objetivos que vém sendo alcancados a medida que os dados obtidos por suas
pesquisas geram relatdérios com analises, criticas e sugestdes que sdo analisados
para a proposicdo de acdes a curto, médio e longo prazo no sentido de corrigir as
deficiéncias e aprimorar 0 que esta sendo bem avaliado.

A CPA possui uma Coordenacdo central e outras quatro comissdes regionais
organizadas segundo a regido da cidade onde a unidade esta inserida. Cada comissao
regional conta com um representante docente, um representante discente, um
representante técnico-administrativo e um representante externo.

O processo de composicdo da CPA se d& por indicacdes das areas
académicas e administrativas, além de manifestacdes espontdneas dos

representantes.

Grupo de Ajuste

O Grupo de Ajuste tem o objetivo de analisar os indicadores oriundos dos
processos de avaliagdo do SAPS e propor acdes corretivas e preventivas de
abrangéncia institucional para promover acdes que corrijam as fragilidades nas
esferas académicas e administrativas de forma agil e eficaz.

Fazem parte, como membros efetivos, do Grupo de Ajuste: o Diretor Geral, 0s
Diretores dos Institutos Superiores, a Coordenacéo da CPA e Coordenacgéo do Nucleo
de Regulagéo, Supervisdo e Avaliacdo da Faculdade Sumaré.

Além dos participantes fixos, poderdo ser convidados outros profissionais da
instituicdo que serdo escolhidos em funcdo do tema a ser tratado ou do projeto a ser

desenvolvido.

Qualis
A Qualis é uma avaliacao de aprendizagem cujo objetivo é melhorar a qualidade

de ensino dos cursos oferecidos pela Faculdade Sumaré.
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A Qualis € uma prova multidisciplinar realizada semestralmente para todos os
alunos da Faculdade. A prova é elaborada por uma comisséo de professores sob a
orientacdo dos coordenadores de curso, seguindo os preceitos de uma avaliacdo
formativa, em que a preocupacdo estd voltada aos resultados qualitativos que
orientam a acdo docente em termos dos ajustes nos processos de ensino e

aprendizagem.

Ouvidoria

A ouvidoria € um canal de comunicacgao para que docentes e discentes coloquem
as questdes relativas a administracao, as atividades académicas e pedagdgicas, que
julgam néo atendidas pelos meios regulares.

Com base em um trabalho sistémico, além de atender as questdes apresentadas,
essa acao permite a realizacdo de um trabalho ao mesmo tempo corretivo e
preventivo. A partir dos dados levantados pela Ouvidoria, procura-se identificar quais
sao setores e ou procedimentos que necessitam mais atencao.

Os relatérios gerados pela Ouvidoria sdo analisados pelos responséaveis e geram
planos de acdo corretiva e preventiva que possibilitam melhorar a prestacdo dos

servigos académicos.

Processos externos

ENADE

Os resultados e as provas do ENADE sao discutidos pelos coordenadores de
curso com NDE com a intencdo de avaliar, entre outras questdes, o Projeto de Curso,
matriz curricular, e as bibliografias de cada curso, além do desempenho dos alunos
por competéncias e conteldos.

Essas andlises geram planos de acdo que visam a melhoria do curso de forma

continua.

Visitas do MEC

As visitas das comissdes indicadas pelo MEC para os procedimentos de
autorizacao, avaliacdo de cursos, bem como as de recredenciamento também servem
de parametro avaliativo.

A interlocucdo com as diferentes equipes e o0s respectivos relatorios sao
analisados para se identificar as necessidades de melhoria, uma vez que mostram a

“fotografia” do momento da avaliagéo in loco.
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O Sistema de Avaliacdo Periddica Sumaré — SAPS — é entendido como um
conjunto de instrumentos de coleta de dados que permitem a realizacdo de uma

autoavaliacdo ampla e continua
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PARTE Il

4. Curso Superior de Techologia em Gestédo de Seguranca Privada

4.1 Justificativa da Oferta do Curso

O Estado de Sao Paulo, de acordo com o IBGE em 2010%, conta com 41.262.199
habitantes, 248.196 Km2, 166 hab/km2 e 645 municipios. A perspectiva da populacéo
para 2012 é de 41.901.219 habitantes (IBGE, 2013).

A andlise social demografica do IBGE informa que 95,9% da populacdo residem
na area urbana, 25,5% atendem a faixa etaria de 25 a 39 anos e 24,6% estdo na faixa
de 40 a 59 anos. O valor médio do rendimento mensal domiciliar per capita urbano é
de R$ 920,00.

A capital do estado, cidade de S&o Paulo, de acordo com a Prefeitura do
Municipio?, comp&e com outros 38 municipios a Regi&o Metropolitana de S&o Paulo,
um aglomerado urbano de 19 milhdes de habitantes, o quarto maior do mundo.

O Municipio de Sao Paulo, centro da regido metropolitana mais densa e dinamica
do pais, tem demonstrado uma vitalidade bastante marcante, mesmo em vista das
diversas mudangas ocorridas no mercado de trabalho e nas atividades econémicas
decorrentes da constante introducdo de inovacdes tecnoldgicas e demais
transformacfes na esfera produtiva inerentes a globalizacdo. Prova disso é que seu
Produto Interno Bruto (PIB), que é o 10° maior PIB do mundo®, cerca de 12,26% do
PIB brasileiro. A cidade de S&o Paulo é responsavel por cerca de 36% de toda
producdo de bens e servicos do Estado de S&o Paulo, sendo sede de 63% das
multinacionais estabelecidas no Brasil.

Do ponto de vista do Mercado de Trabalho, o maior destaque se da por conta da
reducdo da taxa de desemprego da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (RMSP) em
2005 e 2006, capitaneada pelo municipio de Sdo Paulo. Assim, a taxa de desemprego
do municipio que era 18,1% em 2004, caiu para 15,7% em 2005 e 14,7% em 2006,

menor patamar desde 1996, quando foi observada a taxa de 14,0%. Quanto a

2 www.prefeitura.sp.gov.br

? Pricewaterhouse coopers, 2008-2025


http://pt.wikipedia.org/wiki/Multinacionais
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ocupacao, os dados de 2006 mostram a predominéncia do setor de Servicos (inclusive
domésticos), contando com cerca de 65% do total dos ocupados, seguido pelo setor
Industrial (16,5% do total) e do Comércio (16%).

Em constante crescimento, tanto no nimero de empresas quanto no nimero de
profissionais, o setor de Seguranca Privada teve um incremento de 862 empresas no
periodo de 2.004-2.012, passando de 1.420 para 2.282 empresas, aumento de quase
61%. Na absorcdo de mao de obra, houve neste mesmo periodo, crescimento de
57,5%.

O crescente aumento de empresas no setor vem sendo subsidiado pelos
indicadores desse setor. Segundo dados publicados pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica (SSP) em Julho de 2014, o nimero de roubos aumentou 38% na
capital paulista entre o primeiro semestre de 2013 e de 2014. Foram 82.490
ocorréncias nos primeiros seis meses deste ano, ou uma a cada 3,2 minutos. Ja os
homicidios tiveram queda de 8,8% na capital (de 614 para 560 casos) e de 2,3% no
Estado (2.237 para 2.185).

Em comparagdo com junho de 2013, houve um aumento do nimero de roubos
tanto no Estado como na capital de S&o Paulo, as altas foram de 14,7% e 21%,
respectivamente. No total do Estado, esse delito cresceu 29,5% no primeiro semestre,
com 160.763 casos entre janeiro e junho deste ano. Esses dados nédo incluem os
roubos de carros, categoria em que a alta foi de 9,5% na capital (24.131 para 26.420)
e de 13% no Estado (46.611 para 52.648).

No decorrer destes anos, o setor de Seguranca Privada procurou profissionalizar-
se, adotando boas praticas de gestdo, ambientes organizacionais saudaveis e
sustentaveis, porém ainda com barreiras importantes a serem superadas, como a falta
de mao de obra qualificada, o choque entre geragdes e a aplicagdo de uma visdo mais
estratégica nas organizagoes.

Apesar de todos os desafios, a area de Seguranca Privada vem acompanhando o
crescimento da economia mundial de forma dindmica e totalmente voltada ao
atendimento da demanda por profissionais qualificados que venham a contribuir ndo
s6 sob os aspectos profissionais como também pessoais para a sociedade.

No entanto, um dos maiores gargalos apontados pelos empresarios do setor
encontra-se na escassez de mao de obra. O setor, hoje, emprega entre 620.000 a
640.000 vigilantes, ante 400.000 vigilantes em 2.004, e entre 60.000 a 61.000
funcionarios em cargos administrativos e gerenciais.

Existe, no mercado, uma razoavel oferta de cursos de treinamentos de vigilantes,
mas poucos cursos de nivel superior, pois essa formagdo requer um conhecimento

multidisciplinar, transversal, que inter-relaciona conceitos de conhecimentos gerais de
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administracdo, recursos humanos, tecnologias da informacéo, atendimento ao publico,
legislacdo, primeiros socorros, planejamento e gerenciamento da seguranca de
eventos.

Todo esse conhecimento promove o desenvolvimento de competéncias ao
profissional de Seguranca Privada e tem por objetivo construir competéncias
especificas relacionadas ao bem estar e seguranca da comunidade, abrangendo
individuos, grupos especificos e organizacdes empresariais, com ou sem fins
lucrativos, no que tange a capacidade de gerenciamento de riscos, conhecimento e
respeito a legislacéo, lidar com conflitos de forma adequada, conhecer a utilizacéo de
instrumentos e equipamentos técnicos de seguranca preventiva e de combate aos
incidentes reais e, desenvolvendo postura comportamental que priorize 0 homem, a
partir de atitudes socialmente aceitaveis, solucionadoras de problemas e com respeito
as Leis.

A énfase no desenvolvimento de habilidades e aprimoramento das competéncias
transversais de trabalho favorece ao aluno uma atuacéo aplicada e de qualidade para
a estruturacdo e implementacédo das politicas e praticas de Seguranca Privada. Dessa
forma, as intengcbes do Curso Superior de Techologia em Gestdo de Seguranca
Privada justificam-se, principalmente, ao empreender seus esfor¢cos construtivos na
articulagéo entre a formacao tecnologica e a formagédo humanistica do individuo, como
base para a formacgé&o do profissional competente e alinhado com as necessidades do
mercado e sociedade.

A escolha geoeconbmica da Zona Central Expandida de S&o Paulo, se
fundamenta pela sua localizacdo proxima a grandes centros de negdcios, lazer,
entretenimentos e transportes, como por exemplo: Avenida Silva Teles, Oriente e
Maria Marcolina (Centro Comercial de Confecgbes); o Aeroporto Campo de Marte
(quinto mais movimentado do pais devido ao alto fluxo de helicopteros); o Museu
Aberto de Arte Urbana de S&o Paulo; o Complexo do Anhembi (um dos maiores
centros de exposi¢des do pais, onde é realizado o Carnaval Paulistano); o Estadio do
Canindé; o Terminal Rodoviario Tieté (maior do pais); linha 1 do Metré (Portuguesa-
Tieté, Carandiru e Santana); Shoppings Centers (Shopping D, Shopping Center Norte,
Shopping Metré Tucuruvi); estacBes de metrd (Tieté, Carandiru e Santana); Terminais
Rodoviarios (Santana e Tieté, maior do Brasil) e; acesso a grandes vias como a
Marginal Tieté e a Rodovia Presidente Dutra.

A formagéo de profissionais qualificados pela Faculdade Sumaré na Zona Central
Expandida da cidade de S&o Paulo, contribuirhA com o desenvolvimento da regido

atualmente com 17.299 habitantes, distribuidos em seus 2,9 Km2 com IDH de 0,863
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(considerado muito elevado em relacéo as demais regides do Estado de Sao Paulo) e
renda média de R$ 1.344,31.

A Faculdade Sumaré - Unidade Arménia situa-se no bairro do Canindé, regido
Central Expandida de Séo Paulo, subdistrito do Pari, localizada a Rua Cruzeiro do
Sul,400, Cidade de Sao Paulo. Ao redor encontram-se os distritos limitrofes de
Santana e Vila Guilherme (Norte); Belém (Leste); Bras (Sul); Bom Retiro (Oeste).

A pardquia de Santo Antonio do Pari (fundada em 1914), o Colégio Bom Jesus
(fundado em 1919) e o Colégio da Policia Militar (fundado em 1978) marcaram o inicio
do desenvolvimento da regido do Pari e até hoje séo referéncias utilizadas na historia
local.

O bairro do Pari, conforme dados publicados pela Prefeitura de Sao Paulo, é
conhecido como um dos maiores polos da industria de confeccbes do pais, sendo
visitado diariamente por consumidores vindos de diversas regifes do Brasil e até do
exterior, para adquirir confec¢des e produtos de vestuario nas centenas de lojas que
comercializam tanto no atacado como no varejo, localizadas principalmente nas ruas
Silva Teles, Maria Marcolina, Oriente entre outras, se estendendo até o bairro do Bras,
formando com o comércio deste bairro vizinho um Unico centro comercial.

A regido é atendida por algumas Faculdades como Osvaldo Cruz, Casper Libero,
Zumbi dos Palmares, entretanto, nenhuma delas ofertam o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Segurancga Privada.

E neste cenario geoecondmico, carente de profissionais da Area de Seguranca
Privada, que a Faculdade Sumaré através do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Segurangca Privada pretende dar sua contribuicdo. A contribuicdo
proporcionara subsidios para o crescimento da regido, auxiliando na formagéo de
profissionais qualificados prontos para atender a esta demanda social e

mercadoldgica.

4.2 Articulagdo do curso com a missédo da Faculdade Sumaré

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Seguranca Privada contribui com a
missao da Faculdade Sumaré “Educacéo para uma mentalidade transformadora”. Esta
contribuicdo se da no ambito individual formando e preparando individuos qualificados
profissionalmente e pessoalmente para atuar na area de gestdo em seguranca
privada, bem como no &mbito social proporcionando suporte e subsidios a demandas

de infraestrutura especifica na area de seguranca publica e privada. A formagéo de
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profissionais qualificados, preparados técnica e emocionalmente propulsiona o
crescimento e a transformacado individual e da sociedade contribuindo para a
constru¢do de uma cultura de paz, de cidadania e de direitos humanos nos termos da

legislacao vigente.

4.3 Objetivos do Curso

Objetivo Geral

Conforme estabelecido pela Resolucdo CNE/CP3 de 2002, em que se instituem
as diretrizes curriculares nacionais gerais para organizacdo e funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia, estabelece-se que 0s cursos superiores de tecnologia
deveréo:
| - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Il - incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

Il - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a
gestdo de processos e a producdo de bens e servigos;

IV - propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da producéo, gestéo e incorporagdo de novas tecnologias;

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas
nas condi¢cdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em
cursos de pés-graduacéo;

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizagédo
permanente dos cursos e seus curriculos;

VII - garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacdao curricular.

Levando-se em consideracdo também as orientacdes propostas no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de 2010, especificamente ao Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Seguranca Privada, destaca-se a atuacao deste
profissional em diferentes empresas, com soélidas competéncias profissionais e
humanisticas, que compreendem a formacao basica de gestao para a preservacao e
organizacdo da seguranca em ambientes privados, seja em relacdo a um individuo,
grupo de pessoas ou organizacoes.

A partir das disso, apresenta-se aqui 0 objetivo geral do Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo de Seguranc¢a Privada da Faculdade Sumaré:
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v' Atuar no planejamento, operacionalizacdo e controle do gerenciamento
da seguranca privada e patrimonial fundamentado em estudos que
indiqguem oportunidades de intervencdo em aspectos que possam colocar
em risco as pessoas envolvidas em um determinado processo;

v' Conhecer, diagnosticar e implantar planos de seguranca, de prevencao
de acidentes, diagnosticar riscos e prestar consultoria de seguranca;

v' Atuar no planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestao de
Seguranca Privada, compreendendo o entendimento legal da atividade,
os diferentes ambientes e propostas de segurancga;

v' Planejar, desenvolver, organizar e gerenciar sistemas de seguranca,

v' Desenvolver e gerenciar situagbes de risco subsidiando-se no
conhecimento técnico;

v' Planejar, desenvolver, organizar e gerenciar planos preventivos de
incidentes e acidentes;

v' Conhecer, gerenciar e aplicar recursos tecnolégicos envolvidos no
processo de seguranca privada,;

v' Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
comportamento nos niveis individual, de grupo e organizacional,
valorizando atitudes positivas e 0 ser humano;

v Contribuir de forma critica-reflexiva para a evolugao do conhecimento em

uma sociedade ética, com responsabilidade social e cidadania.

Assim, o objetivo geral do presente curso, totalmente de acordo com os aspectos
acima descritos, é formar profissionais para atender a crescente demanda na area de
Segurancga Privada, contemplando solidas competéncias profissionais e humanisticas,
gue compreendem tecnologias, infraestruturas e processos direcionados a prevencao,
a preservacao e a protecao dos seres vivos, dos recursos ambientais, naturais e do
patrimdnio que contribuam para a construcdo de uma cultura de paz, de cidadania e

de direitos humanos nos termos da legislagéo vigente.

Objetivos Especificos

De acordo com o perfil definido, o profissional tecnélogo em gestéo de seguranca

privada devera ser capaz de:

v' Desenvolver competéncias para atuar na area de gestdo de seguranca

privada, compreendendo as peculiaridades inerentes aos aspectos que
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diferenciam a seguranca privada da seguranca publica e o papel dos
profissionais, de acordo com as diferentes naturezas dos projetos;

v' Atuar com foco no mercado, entendendo a segmentacdo dos servicos e
projetos, permitindo sua atuacédo de maneira inovadora e criativa;

v' Possibilitar uma visdo geral administrativa, de modo integrado, sistémico e
estratégico, bem como de suas relacbes com os diferentes ambientes;

v' Desenvolver soélidos conhecimentos das praticas gerenciais que o0s
capacite a gerenciar pessoas como diferencial competitivo;

v' Preparar cidadaos éticos, com espirito empreendedor para absorver novos
conhecimentos e garantir o pleno exercicio da cidadania e do
desenvolvimento de sua capacidade profissional;

v" Proporcionar um ambiente de aprendizagem que permita um equilibrio
entre a teoria, pratica e a vivéncia de situacbes que desafie a busca
continua de solucdes.

Nesse contexto, o CST em Gestdo de Seguranca Privada tem a proposta de
formacao de profissionais com sélidos conhecimentos teoricos e préaticos, operacionais
e gerenciais, voltados a absorcdo, a utilizacdo e a integralizacdo de tecnologias

inovadoras da area de seguranga privada.

4.4 Perfil Profissional do Egresso

O Tecnodlogo em Gestdo de Seguranca Privada é um profissional de nivel superior
capaz de articular teoria e pratica, mobilizando-as de maneira eficiente e eficaz para
atender funcdes de natureza tecnoldgica, requeridas no mundo do trabalho.

O egresso terd uma visdo integradora, possibilitando a compreenséo da interface
dos processos operacionais de Seguranca Privada em suas varias vertentes, além de
ser capaz de diagnosticar necessidades e atender com versatilidade as atividades de
planejamento, analise, execucdo e gerenciamento de Seguranca Privada de uma
empresa.

O perfil do egresso refere-se aos profissionais com capacidade empreendedora e
de compreensao da evolucdo tecnoldgica e seus impactos, aplicando os
conhecimentos adquiridos no mercado de trabalho e contribuindo para a sociedade
através de competéncias profissionais e humanisticas em seus aspectos éticos, de
responsabilidade social e de cidadania.

As competéncias adquiridas no curso permitem ao egresso atender a demanda

exigida pelo mercado de trabalho e sociedade. Esta demanda é subsidiada por uma
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organizacdo curricular modular, que adota flexibilidade, interdisciplinaridade e uma
adequada contextualizacdo dos propositos da Seguranca Privada nas diversas
situacBes em que sdo requeridas.

O egresso estard apto para aplicar, de forma articulada, conhecimentos
humanisticos, de base legal, técnicos e gerenciais para o exercicio da gestdo da
seguranca privada, reunindo temas relativos ao comportamento de pessoas; as bases
legais de sua atividade no ambito constitucional, administrativo e penal; a gestdo de
sistemas de seguranca privada para individuos, eventos especificos, seguranca de
locais reservados e de natureza continua ou para ambientes coletivos de frequéncia
diversificada como casa de shows, exposi¢cdes e outros eventos correlatos.

O egresso ter4 ainda ampla formagdo nos conteudos especializados para o
planejamento especifico de sistemas ou planos de seguranca, abrangendo analise de
riscos, técnicas preventivas de prote¢cdo ambiental coletiva e individual, gerenciamento
de informacdes e indicadores de controle do desempenho dos projetos de seguranca,
conhecimento e dominio das tecnologias disponiveis no mercado para fazer frente as
diversas situacdes de risco a pessoa e/ou ao patriménio.

Ao final do curso, o egresso reunira também conhecimentos béasicos para a
gestdo de empreendimentos na area de seguranga privada, respeitando as Leis, 0s
direitos humanos e a cidadania, com ética e podendo assumir a lideranca de equipes
multidisciplinares na conducéo de suas atividades.

As competéncias para o0s egressos do curso de tecnblogo em Gestdo de
Seguranca Privada derivam da definicho de competéncia profissional descrita na
CNE/CP n° 3 de 18 de dezembro de 2002, que aponta para a mobilizagéo, articulacao
e aplicacdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, aspectos estes
exigidos para os tecnélogos, os quais foram devidamente abordados no perfil do
egresso além das competéncias profissionais e humanisticas apontadas nos objetivos

gerais e especificos do curso.

Ao concluir o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Seguranca Privada, o

egresso sera capaz de:

v" Compreender as areas de responsabilidade, os papéis e o0s
relacionamentos com individuos e organizacdes caracteristicas para a
funcdo de seguranca privada;

v" Conhecer as principais bases legais e regulamentos que regem as
atividades de seguranca privada, no ambito constitucional, penal e

administrativo para organizar e aplicar os projetos de seguranca;
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v Diferenciar o papel da seguranca privada em relacao a seguranca publica
e reconhecer 0s pontos de integracdo, a partir dos quais a seguranca
privada esté limitada e deva-se envolver a seguranca publica;

v' Aplicar conhecimentos técnicos especificos para a aplicacdo das praticas
de seguranca com perfil organizador, preventivo, ativo e ndo conflituoso;

v' Lidar com situacGes de emergéncia em ambientes publicos ou privados,
com senso critico para adotar solugbes que diminuam as consequéncias
de incidentes ou acidentes;

v' Conhecer e aplicar as técnicas de primeiros socorros, com precisdo e
prontiddo enquanto sdo providenciados os atendimentos especializados
paramédicos ou médicos;

v' Combater principios de incéndios e treinar, com o apoio publico
especializados, agentes de seguranca para evitar a propagacao de
chamas e para a ativagado dos planos de fuga de locais fechados;

v' Desenvolver o planejamento de projetos e sistemas de seguranca privada,
a partir de competente analise de riscos e propostas de prevencao;

v Utilizar tecnologias diferenciadas, atuais e competentes para controle de
areas e pessoas em diversos ambientes coletivos;

v' Lidar com informagfes especificas e organizadas, transformando-as em
conhecimentos para subsidiar o planejamento das a¢des, bem como para
avaliar o desempenho dos projetos realizados, percebendo seus pontos
fortes e fracos, para aproveitamento em situagdes e eventos futuros;

v" Ter capacidade gerencial para organizar e conduzir empresas
especializadas ou seu proprio empreendimento, aplicando conhecimentos
proprios da administragdo dos fundamentos contédbeis e financeiros e da

gestdo de pessoas.

4.5 Estrutura Curricular

O Curriculo do curso Superior Tecnoldgico de Gestdo em Seguranga Privada foi
elaborado atendendo aos parametros legais e diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Educacéo e Conselho Nacional da Educacéo, considerando:

Resolucdo CNE/CP3 de 2002 e Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (Portaria Normativa 12/2006) além das legislac6es especificas voltadas as
guestdes étnico-raciais e para o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
(Lei 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004), sustentabilidade
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(Lei N°© 9.795 de 27 de Abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de Junho de 2002),
Direitos Humanos (Resolucdo N° 1/2012), Libras (Dec. N° 5.626/2005).
A definicdo da estrutura curricular também abrangeu a avaliacdo das demandas

de mercado na area.

4.6 Conteudos Curriculares

A organizacdo curricular do curso de Tecnologia em Gestdo de Seguranca
Privada foi elaborada buscando, além do cumprimento das disposi¢des legais e das
diretrizes pedagodgicas oriundas da Faculdade Sumaré, estabelecer um curriculo
capaz de formar profissionais para atuarem na &area de Seguranca Privada com
embasamento tedérico e pratico que lhes permitam lidar com modelos de gestao
inovadores e preparados para vencer desafios organizacionais e de mercado, com
flexibilidade, adaptabilidade e visao estratégica que o ambiente empresarial exige.

O curriculo é composto de unidades curriculares gerais e profissionalizantes. Nas
unidades curriculares gerais sado desenvolvidas as competéncias e habilidades
administrativas necessarias para que o profissional possa ter uma visdo abrangente e
integradora dos variados elementos que compdem o0 contexto organizacional, bem
como as competéncias e habilidades gerenciais fundamentais para 0 sucesso num
cargo gerencial. Nas unidades curriculares profissionalizantes séo desenvolvidas
competéncias e habilidades proprias da area de atuacao profissional.

Outra importante caracteristica do projeto pedagdgico estd focada no forte
estimulo para os aspectos praticos do curso e com a realidade de mercado. Nesse
sentido, sem descuidar dos aspectos tedricos, 0 curso prioriza os aspectos praticos da
formacéo profissional do aluno. Isto se d&a tanto por meio da aula onde o professor
incita, apoia e cobra do aluno pesquisas, visitas e formulagdes que devem advir da
realidade exterior, como por intermédio de seminarios, palestras e conferéncias que
trazem para a experiéncia discente informacdes e realidades da area financeira,
fundamentais no processo de formacao profissional.

O aspecto pratico do curso vé-se ainda mais reforcado pelo método utilizado nas
aulas, constituindo-se de exercicios, discussdo de casos, solucdo de problemas,
levantamentos e leituras de revistas, jornais, etc., que objetiva evitar o abismo
existente entre o abstracionismo da teoria e a concretude da pratica.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Seguranca
Privada da Faculdade Sumaré apresenta a distribuicdo de seus contetudos por

mabdulos semestrais, consecutivos ou ndo conforme exposto a seguir:



32

Médulo A — Assistente de Seguranca Privada

Este médulo objetiva proporcionar ao aluno conceitos introdutérios que permitam
a formacédo basica de assistente, para tanto, inclui-se a disciplina de Fundamentos da
Seguranca Privada que associada a Seguranca em Eventos e, Direito Constitucional
Aplicado proporcionam uma visdo global do curso no tocante as disciplinas
profissionalizantes, especificadas no decorrer do outros modulos.
A disciplina de Tecnhologia e Sociedade faz uma reflexdo de cenario relacionando
aspectos comportamentais e a influéncia destes comportamentos frente aos desafios
da tecnologia, acesso social e ético e as demandas do mercado de trabalho. Nesta
fase inicial do curso, desperta ao discente a necessidade de compreenséo do universo
que atua, organizando-se melhor, promovendo uma auto necessidade de busca
constante do conhecimento. No Projeto Profissional Interdisciplinar | o aluno mostra as
competéncias e habilidades desenvolvidas nos componentes curriculares do modulo,
através da atividade pratica orientada.
As competéncias e habilidades desenvolvidas neste modulo séo:
v' Compreender a funcdo da Seguranca Privada nas organizacbes e as
decisoOes relacionadas;

v Compreender os conceitos centrais da funcdo de Seguranca Privada;

v Entender a importancia da funcdo da Seguranca Privada para o

cumprimento dos objetivos organizacionais;

4 Conhecer e compreender as atividades primarias e de apoio a

Seguranca Privada;

4 Compreender o grau de relevancia da Seguranca Privada para o

entendimento do fenbmeno organizacional e, simultaneamente, seu alto grau

de complexidade;

v Conhecer e compreender as questbes amparadas pela Constituicdo que

envolvem a atividade de Seguranca Privada;

v Desenvolver e implantar o processo de seguranga em eventos;

v Conhecer e refletir a respeito dos conceitos relacionados a cidadania e

ao uso consciente da tecnologia.
Médulo B — Analista de Informagdes para a Seguranga Privada
Este modulo evolui o conhecimento gradual do aluno, que apds conceitos

introdutorios iniciais, j& despertou o senso critico para julgamento de atividades. O

moédulo foca questdes estratégicas relacionadas a Fundamentos de Administracéo,
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proporcionando uma visdo organizacional e sua correlacdo com a atividade de
Seguranca Privada; a elaboracéo e analise de Planos de Contingéncia e de Gestéo de
Conflitos; recursos para a gestdo com Inteligéncia e consequente Gerenciamento de
Informacgdes; além de nocdes delimitando o escopo de atuacdo mediante o Direito
Penal Aplicado. A disciplina de Filosofia assim como em outros semestres, equilibra os
aspectos profissionais com comportamentais fazendo uma reflexao sobre as diferentes
formas de viséo da sociedade e como a mesma sofre interferéncias de fatores internos
e externos ao meio além de despertar para a atuacdo consciente envolvendo ética,
valores, questdes relacionadas a sociologia que discutem o comportamento humano
frente aos desafios de relacionamento. No Projeto Profissional Interdisciplinar Il o
aluno deverd mostrar as competéncias e habilidades desenvolvidas hos componentes
curriculares do médulo.
As competéncias e habilidades desenvolvidas neste modulo séo:

v' Compreender 0s conceitos e técnicas relacionados a Seguranga

Privada;

v Conhecer o0s conceitos de Fundamentos de Administracao

correlacionando as questdes relacionadas a Planejar, Dirigir e Controlar nas

organizacoes;

v' Conhecer e elaborar Planos de Contingéncia assegurando a seguranca

de individuos, grupos e organizagoes;

v' Gerenciar conflitos mediante conceitos psicoldgicos, filoséficos

necessarios ao desempenho da fungéo;

v' Compreender as diferentes formas e recursos relacionados a sistemas

de informag0es;

v' Compreender principios basicos do Direito Penal delimitando atitudes,

posturas e municiando conceitos necessario para o desempenho das

funcoes.

Médulo C — Analista de Planejamento e Organizacdo de Seguranca Privada

Este modulo contempla a compreensdo e exercicio do planejamento e da
organizacdo das atividades relacionadas a seguranca privada, abrangendo de forma
introdutéria, o Diagndstico de Riscos as Pessoas e ao Patrimbnio, a Prevencdo,
Organizagdo e Métodos de Combate a Incéndio, levando-se em consideragéo
principios da Legislacdo Trabalhista e da Contabilidade. A disciplina de
empreendedorismo, neste modulo, contribui com o despertar para conceitos e técnicas

empreendedoras no desenvolvimento do planejamento e da organizacdo da
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Seguranca Privada. No Projeto Profissional Interdisciplinar o aluno devera mostrar as
competéncias e habilidades desenvolvidas nos componentes curriculares do médulo
As competéncias e habilidades desenvolvidas neste modulo séo:
v' Conhecer, desenvolver e aplicar técnicas de planejamento;
v' Conhecer, desenvolver e aplicar técnicas para diagnosticar, prevenir,
elaborar planos de combate a incéndios;
v' Compreender as principais legislacfes trabalhistas associando seus
impactos no planejamento organizacional da seguranca privada;
v’ Elaborar orgamentos a partir do estudo da Contabilidade;
v Empreender na elaboragdo e manutencdo de Planejamentos e
Organizacdo da Seguranca Privada;

Médulo D — Supervisor de Servigos da Seguranca Privada

Este modulo esta voltado ao estudo de fungbes de supervisdo relacionadas a
Seguranca Privada. As disciplinas que contribuem transversalmente para a formacao
de supervisao, em relacdo aspectos técnicos profissionalizantes, sao: Diagndstico de
Riscos as Pessoas e ao Patrimbnio e; Tecnologias e Equipamentos de Controle da
Seguranca. As disciplinas relacionadas ao desenvolvimento humanistico s&o: Etica,
Cidadania e Direitos Humanos; Chefia e Lideranca e; Comportamento nas
Organizagdes. Atuando especialmente de forma multidisciplinar temos o PPI IV -
Controle Patrimonial, que abrange tanto as disciplinas técnicas profissionalizantes
como humanisticas.

As competéncias e habilidades desenvolvidas neste modulo séo:

4 Compreender e exercitar ferramentas de apoio a realizagdo de
diagndsticos de riscos;

v Conhecer, Identificar e aplicar tecnologias e equipamentos de controle
na infraestrutura da Seguranca Privada;

v Compreender o processo de monitoramento da Seguranca através de
diferentes apoios de infraestrutura (tecnologia, midia, equipamentos);

v Planejar a aplicabilidade dos principais produtos de tecnologia de
informacédo na Gestdo da Seguranca Privada;

4 Conhecer, compreender e aplicar técnicas de chefia e liderancga;

4 Compreender a importancia do equilibrio emocional como uma
importante ferramenta na gestéo do relacionamento;

v Aplicar técnicas de gestao de conflito;
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4 Compreender 0s papéis e as competéncias gerenciais necessarias para
conducdo de pessoas e aplicacdo de recursos para se atingir objetivos
organizacionais;
4 Compreender a importancia das pessoas para realizacdo dos objetivos
organizacionais;
4 Entender as responsabilidades da lideranca na formacao, manutencéo e

desenvolvimento das equipes de trabalho;

Modulo E — Geréncia de Seguranca Privada

Este mddulo esté relacionado a Gestdo da Seguranga Privada, pois trata assuntos
de Planejamento Estratégico Aplicado a Seguranca Privada; Regulamentacao;
Formulacao e Analise de Indicadores de Desempenho e; aprimoramento dos conceitos
de Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca. A disciplina de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social e o PPl V, que retrata a Andlise de
Desempenho dos Profissionais de Seguranca estdo correlacionados de forma
multidisciplinar com as disciplinas do semestre. Especificamente as disciplinas de
Planejamento Estratégico e Indicadores de Desempenho se correlacionam com
Sustentabilidade enquanto conceitos e ferramentas para a manutencdo e a
continuidade dos negécios.

As competéncias e habilidades desenvolvidas neste modulo séo:

4 Identificar e desenvolver diversas estratégias de atuagcdo para a

Seguranca Privada;

4 Conhecer, Identificar e elaborar regras relacionadas a Seguranca
Privada;
v Identificar, Criar, Monitorar e Analisar Indicadores de Desempenho

propondo melhorias de processos;

v Identificar, Criar, Monitorar e Analisar ferramentas de manutencéo e

sustentabilidade nos negocios;

v Elaborar um Programa de Gerenciamento de Seguranca Privada

abrangendo desde sua concepc¢do, instrumentalizagdo, implantacdo até o

efetivo monitoramento do processo.

Atendendo também a Lei n.° 9.795/1999, em artigo 11° e ao Decreto N.°

4.281/2002, em seus artigos 5° e 6° o tema de educacdo ambiental permeia todos
esses eixos de forma transdisciplinar, sendo constantemente debatida por professores

e alunos nos diferentes componentes curriculares.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
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4.6.1 Oferta de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

A oferta de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — no curso é feita de forma
optativa aos alunos, que podem cursa-la a qualguer momento em uma das turmas em
andamento. O componente curricular tem carga horéria de 50 horas e é oferecida

regularmente nos cursos de Licenciatura da Faculdade Sumaré.

4.6.2 Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ensino da Historia e Cultura

Afro-brasileira e indigena

A educacdo as relagdes étnico-raciais e ensino da Histéria e Cultura estdo
associadas de modo multidisciplinar, transversal contribuindo para a formacao técnica
e humanistica do profissional durante todo o periodo do curso.

Varias disciplinas trabalham este conteddo de forma teérica como, por exemplo,
as disciplinas de Fundamentos de Administragdo, Fundamentos de Seguranca
Privada, Psicologia Social, Direito Constitucional Aplicado, Direito Penal, Filosofia,
Empreendedorismo, Chefia e Lideranca, Etica, Cidadania e Direitos Humanos,
Comportamento nas Organiza¢des e Sustentabilidade. Estes conteudos trabalham e
refletem a respeito da postura ética, cujos valores estdo associados a sustentabilidade
dos negdcios e da sociedade, respeito ao préximo. As disciplinas de Psicologia Social,
Filosofia, Etica, Cidadania e Direitos Humanos e, Comportamento nas organiza¢es
retomam esses conceitos no ambito individual, sociedade e organizagbes de modo
que o discente identifigue o impacto deste conhecimento para seu bem estar
melhorando também a qualidade de vida do grupo (sociedade). A disciplina de
sustentabilidade trabalha todo o conteudo voltado a reflexdo de situagbes que
impactam o meio ambiente e a sociedade cuja causa advém do comportamento
humano. As disciplinas relacionadas ao Direito Constitucional trabalha os conceitos de
cidadania de acordo com os preceitos da Constituicdo Federal (art. 5), e o Direito
Penal trabalha as consequéncias dos atos frente aos conceitos constitucionais e
empresariais.

A promocao de eventos, palestras, saidas pedagdgicas, orientacfes para com a
sociedade, participacdo em julgamentos, contribuem na pratica para os conteldos
estudados nos componentes curriculares.

Estes eventos também impulsionam uma aproximagcdo entre os discentes,
docentes e sociedade contribuindo para a evolucdo e diversificagdo da cultura e do

conhecimento.
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4.6.3 Politica Nacional de Educagdo Ambiental

O curso oferece conteudos curriculares adequados as exigéncias do Decreto n°
4.281/2002, que regulamenta a Lei n® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. As disciplinas de Psicologia Social, Comportamento
Organizacional, Etica, Cidadania e Direitos Humanos, Sustentabilidade e Direito Penal,
trabalham a importancia da reflexdo dos atos, actes e decisées individuais e coletivas
na manutencao e continuidade de uma adequada Politica de Educacdo Ambiental ndo
apenas no ambito individual, mas também coletivo abrangendo as Organizagfes e

Sociedade.

4.6.4 Politica Nacional de Educagao em Direitos Humanos

O curso atende de forma multidisciplinar a Resolugdo N°1 de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, um dos eixos
fundamentais do direito & educacao, corroborado com um dos principais objetivo deste
curso em relagédo a formagédo humanistica. O uso de concepgdes e préaticas educativas
fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promog¢ao, protecdo, defesa
e aplicacéo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades
individuais e coletivas sdo trabalhados néo apenas, mas principalmente nas disciplinas
de Fundamentos de Administragdo, Fundamentos de Contabilidade, Psicologia Social,
Sustentabilidade e responsabilidade social, Filosofia, Empreendedorismo,
Comportamento nas Organizac¢Bes, Direito, Etica, Cidadania e Direitos Humanos e
Fundamentos da Seguranca Privada.

Estas disciplinas trabalham o perfil profissional de modo a ressaltar acdes éticas,
visando o bem estar individual, coletivo, identificando e respeitando as diferencas. A
pratica destas acbGes e corroborando com o despertar para a importancia da
conscientizacdo dos Direitos Humanos estdo as palestras, atividades praticas
orientadas (PPI) que evidenciam na pratica a importancia do conhecimento e exercicio
das praticas de cidadania visando ndo apenas o bem estar pessoal como também a
melhoria do coletivo.

A propagacao deste conhecimento, integrado ao perfil do egresso, esta envolvido
nas atividades praticas orientadas estabelecendo uma reflexdo a respeito dos temas
estudados compartilhando conhecimento com a sociedade e; no compartilhamento da

informac&o com colegas, organizacdes e sociedade de forma geral.
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4.7 Metodologias e Préticas Educacionais

As metodologias utilizadas no curso promovem o desenvolvimento e a formacgéao
profissional dos alunos, articulando teoria e préatica, além de investigacao cientifica.

No curso, sdo comuns momentos de trabalho coletivo em que os alunos possam
trocar experiéncia e conhecimentos entre si, permitindo que alunos mais experientes
auxiliem outros. Dessa forma, os alunos aprendem de forma colaborativa e
participativa a compartilhar problemas e suas solu¢des, desenvolvendo, assim, sua
autonomia.

Outra metodologia comum no curso é a utilizagdo de atividades préticas, a fim de
aproximar o academicismo ao mercado de trabalho do curso. Entende-se que um
modelo de educacdo e de formacdo profissional que atenda as necessidades do
mercado de trabalho deve partir dos problemas e praticas emergentes da prépria
dindmica da vida social e do mundo do trabalho. O exercicio cognitivo de analisar e
apontar solucdes sistematicas e racionais permite que o aluno estabeleca a relacdo
entre a pratica e a teoria, isso €, permite que o aluno tenha um olhar para os
fenbmenos profissionais a partir de uma reflexdo tedrica, permeada por uma
concepcéo dialética da ciéncia.

O Projeto Profissional Interdisciplinar € uma das formas adotadas pela Faculdade
Sumaré de relacionar problemas praticos da vida profissional e a teoria vista no curso.
A atividade de pratica orientada, amparada na Resolugdo CNE/CES n°3/2007, DOU
03/03/2007, em seu artigo 2°, inciso Il, permite que os alunos analisem problemas e
proponham solucdes de forma coletiva.

No curso ha ainda um componente curricular em cada semestre realizado na
modalidade a distdncia como autoriza a Portaria n° 3.104 de 31/10/2003. Essa
metodologia permite que o aluno desenvolva a autoaprendizagem, a construcdo do
conhecimento e o desenvolvimento da autonomia intelectual.

Em todas os componentes curriculares, os alunos contam com o0 apoio de um
ambiente virtual, o LMS — Learning Management System NEOLUDE, onde podem
acessar conteudos das aulas ministradas presencialmente. Esse ambiente virtual
também conta com ferramentas de comunicacdo, que permitem interacdo assincrona
(e-mail e férum de discussfes), possibilitando que as atividades e discussdes de sala
de aula mesclem-se aos momentos de virtualidade e vice-versa.

As aulas, com os contetdos ministrados, juntamente com a frequéncia dos alunos
e as notas, sdo registradas em diério eletrébnico de classe, por meio do software

Lyceum, no ambiente do professor, sdo registrados no diério eletrénico de classe.
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4.7.1 Projeto Profissional Interdisciplinar

O Projeto Profissional Interdisciplinar (PPI), amparada na Resolucdo CNE/CES
n°3/2007, DOU 03/03/2007, em seu artigo 2°, inciso Il, € um componente curricular de
pratica orientada presente no curso e orienta o curriculo numa perspectiva
interdisciplinar, articulando o perfil de competéncias profissionais do curso e as
intencdes formativas do semestre, potencializando o desenvolvimento de estratégias
de conhecimento e de intervencdo social como resposta aos desafios
contemporaneos.

O PPI tem como objetivo a problematizacdo de cenarios definidos para cada
semestre do curso, subsidiada por estratégias de pesquisa cientifica e de
implementacé@o de projetos em diferentes areas de conhecimento, possibilitando aos
estudantes a responsabilidade de organizar seu préprio processo de aprendizagem.

Por meio do PPI, o corpo discente é estimulado a investigar, formular propostas e
elaborar documentos conclusivos, socializando o conhecimento construido com a
comunidade local mediante apresentacdo dos resultados.

Nessa perspectiva, cabe aos estudantes estabelecerem um dialogo com a
realidade, explicitando concepgbes e compreensdes, formulando questbes e
perguntas que deverdo contribuir para a solucdo de situagdes-problemas propostas
pelo professor responsavel, cujo papel é o facilitar esse processo, estimulando e
orientando os estudantes que sao centro do processo de ensino e aprendizagem.

Em cada semestre, o PPl é organizado em torno de um tema que articula os
conhecimentos adquiridos nos componentes curriculares daquele semestre. Os
projetos sao realizados em grupos, a fim de proporcionar aprendizado de uma postura
democrdética, participativa, cooperativa, critica e empatica face aos integrantes do
grupo.

Para cada PPI, a Coordenacédo de Curso atribui a responsabilidade de orientacdo
e para um professor por turma; todos os outros professores do semestre fazem o
acompanhamento do projeto, juntamente com o orientador.

O planejamento, o controle da realizagdo, os critérios de avaliagao e formas de
registro académico estéo definidos nos Planos de Ensino de cada componente.

Os temas dos projetos em cada periodo séo:

PPI I: Campo de Atuacgdo do Profissional- o objetivo deste trabalho é o perfil do

profissional de Segurangca Privada e o campo de atuacdo desse profissional. O
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trabalho aborda: o histérico da funcdo, o campo de atuacdo do profissional, as
competéncias requeridas juntamente a demanda do mercado de trabalho.

PPI II: Estrutura da Empresa de Seguranca Privada— visa vivenciar, analisar e
elaborar uma estrutura de Seguranca Privada desde a concepc¢éo, desenvolvimento,
implantacdo e controles necessarios para a operacionalizacdo. Para isso, desenvolve
o tema proposto abrangendo: Fundamentos da Administracdo, Planos de Contingéncia
e de Gestdo de Conflitos, Inteligéncia e Gerenciamento de Informac@es, Direito Penal
Aplicado.

PPI 1lI: Planejamento da Seguranga em Eventos — objetiva analisar e elaborar um
planejamento de Seguranga em Eventos, por meio do desenvolvimento do tema
proposto que abrange: Diagnostico de Riscos as Pessoas e ao Patrimdnio,
Fundamentos de Contabilidade, Prevencdo, Organizacao e Métodos de Combate a
Incéndio, Legislacdo Trabalhista e, conceitos de Empreendedorismo.

PPI IV: Controle Patrimonial— visa analisar e elaborar um processo de Controle
Patrimonial. Os alunos desenvolvem o tema abrangendo: Diagnostico de Riscos as
Pessoas e ao Patriménio, Tecnologias e Equipamentos de Controle da Segurancga,
Chefia e Lideranca, Comportamento nas Organizagdes exercitando conceitos de Etica,
Cidadania e Direitos Humanos.

PPI V: Analise de Desempenho dos Profissionais de Seguranca — tem o objetivo
de fazer o aluno praticar, analisar e elaborar um planejamento do desempenho dos
profissionais de seguranga, considerando Planejamento Estratégico Aplicado a
Seguranca Privada, Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca,
Regulamentacdo da Seguranca Privada, Formulacdo e Analise de Indicadores de
Desempenho, Sustentabilidade e Responsabilidade Social e prevendo conceitos de
acessibilidade e diversidade no perfil profissional.

Os PPI tém, no CST em Seguranga Privada, a funcéo de levar o aluno a produzir
criticamente e difundir conhecimentos, bens e valores culturais, formando um
profissional capaz de associar a teoria e a pratica, aumentar sua autonomia e
capacidade de trabalho em grupo e que tenha uma abrangéncia no mercado de
trabalho, além de provocar uma reflexdo a respeito de valores, ética, sustentabilidade,
acessibilidade, direitos humanos e diversidade.

Os PPI também asseguram a integracdo e a flexibilizacdo do curriculo, pois
abrangem diversos componentes curriculares tratados como um todo, assegurando ao
graduando o desenvolvimento de uma atitude interdisciplinar ao longo de sua

formacéo.
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4.7.2 Educacédo a Distancia

A Faculdade Sumaré, sustentada pela Portaria 3.104 de 31/10/2003, oferece 20%
da carga horaria curricular na modalidade a distancia como diretriz institucional. Em
cada semestre, um componente curricular € oferecido nessa modalidade, com o
acompanhamento de um professor, para possibilitar ao aluno a autoaprendizagem, a
constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento da autonomia intelectual.

No curso Superior Tecnoldgico em Gestdo de Seguranca Privada os componentes

curriculares oferecidos nessa modalidade sao:

Quadro 1: componentes curriculares oferecidos na modalidade Ead do curso

Semestre | Disciplina

1° Tecnologia e Sociedade

20 Filosofia

3° Empreendedorismo

40 Comportamento nas Organizacdes

50 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Tecnologia e Sociedade visa introduzir os alunos no discurso sociais da ciéncia e
da tecnologia, destacando suas principais tradi¢cdes tedricas; debater a importancia da
Tecnologia e Sociedade para a compreensdo critica do mundo contemporaneo;
possibilitar que os alunos compreendam a ciéncia e a techologia como uma instituicao
social; oferecer condicbes para que o0s alunos reflitam sobre a dinamica,
funcionamento e papel da tecnologia nas sociedades industriais e das sociedades na
tecnologia.

Filosofia pretende: contribuir para o aperfeicoamento do pensamento filosoéfico,
assim como entendé-lo como reflexdo critica acerca da realidade e da condicdo
humana,; refletir sobre a esséncia e as possibilidades de constru¢cdo do ser humano
ético e discuti-la em sociedade e sua relagdo com o meio ambiente; trazer a discussao
a utopia como um elemento importante nas constru¢ées humanas e como uma critica
a realidade; fortalecer o debate acerca dos valores e da liberdade humana, bem como
sobre a politica e o papel do Estado.

Empreendedorismo: Contribuiu com o conhecimento, compreenséo e aplicacdo de
acbes empreendedoras relacionadas a Inovacdo, Qualidade e Sustentabilidade

Organizacional, além da praticar a interdisciplinaridade entre as disciplinas de Direito
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Constitucional e Penal, Sustentabilidade, Etica, Cidadania e Direitos Humanos,
envolvendo conhecimentos de Estratégia, Planejamento e Lideranca.

Comportamento nas Organizacdes visa contribuir para que o aluno tenha uma
ampla visao teodrica e conceitual dos processos psicossociais implicitos nas relacbes
de trabalho; e apresentar os principais modelos teéricos e as estratégias de
intervencdo e ou atuacao basicas, ou 0s objetivos de formacao potencial no &mbito do
trabalho.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem o objetivo de reconhecer e definir
0S problemas socioambientais existentes nos processos produtivos, no conflito pelo
acesso e uso dos recursos ambientais e nas demais questdes que implicam em
relagbes com o ambiente, assim como desenvolver a capacidade gerencial e de
solucao de conflitos socioambientais nas organizagoes.

Os componentes oferecidos a distancia colaboram, portanto, para formar um
profissional autbnomo, capaz de entender e a agir diante das constantes
transformacdes sociais, e também para a abrangéncia da atuacdo de nossos alunos
no mercado de trabalho, levando-os a produzir criticamente e difundir conhecimentos,

bens e valores culturais.

4.8 Extensdao e Pesquisa no Curso

No Curso Superior Tecnologico de Gestdo em Seguranga Privada os alunos sé&o
incentivados a participar regularmente de eventos oferecidos pela instituicdo ou
montados pelos professores do curso para aprofundar ou dar outra dimenséao a teorias
vistas em sala de aula.

Os alunos também sdo informados da existéncia da Iniciacdo Cientifica e
incentivados a fazer parte dela, uma vez que a vivéncia académica e a formacéo para
a pesquisa sdo fundamentais para um professor que investiga constantemente,
renovando-se ao longo de sua pratica pedagogica.

Periodicamente, o coordenador do curso agenda visitas a espagos comunitarios
de eventos, lazer, entretenimento visualizando, vivenciando e compartilhando praticas,
experiéncias e conhecimento com o grupo e comunidade.

Os alunos terdo atividades praticas nos Projetos Profissionais Interdisciplinares e
vivenciando situacdes junto ao Corpo de Bombeiros de S&o Paulo, participacdo em
audiéncias publicas na esfera criminal, visitas ao Departamento de Homicidios e
Protecdo a Pessoa, além de participacdo em palestras e seminarios relacionados a

motivacao, administracao de recursos financeiros e, sustentabilidade.
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Os alunos também contam com cursos livres, como, por exemplo, estudo da
lingua inglesa em parceria com o “Britsh Council”, organizacdo social associada ao
governo inglés, que possibilitara ao profissional gestor da seguranca privada
desenvolver uma adequada comunicacdo e compreensado da lingua inglesa em suas

atividades profissionais e pessoais.

4.9 Matriz Curricular do curso

Modulo A
Assistente de Seguranga Privada
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Fundamentos da Seguranca Privada 50 50
Segurang¢a em Eventos 40 10 50
Direito Constitucional Aplicado 50 50
Psicologia Social 50 50
Tecnologia e Sociedade 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar 56 56
Subtotal 254 66 320
Médulo B
Analista de Informagoes
Componente curricular Teorica Prética Total
Fundamentos da Administragao 40 10 47
Planos de Contingéncia e de Gestdo de Conflitos 50 47
Inteligéncia e Gerenciamento de Informacgdes 50 47
Direito Penal Aplicado 50 47
Filosofia 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar Il 56 68
Subtotal 254 66 320
Médulo C
Analista de Planejamento
Componente curricular Teorica Prética Total
Diagndstico de Riscos as Pessoas e ao Patrimonio | 40 10 50
Fundamentos de Contabilidade 50 50
Prevencgdo, Organizagdo e Métodos de Combate a Incéndio | 50 50
Legislagdo Trabalhista 40 10 50
Empreendedorismo 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar lll 56 56
Subtotal 244 76 320
Mdédulo D
Supervisor de Servicos
. - - Total
Componente curricular Tedrica Pratica L .
(Hora relégio)
Diagnostico de Riscos as Pessoas e ao Patrimonio Il 40 10 50
Tecnologias e Equipamentos de Controle da Segurancga | 50 50
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 50 50
Chefia e Lideranga 50 50
Comportamento nas Organizagdes 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar IV 56 56
Subtotal 254 66 320
Mdédulo E
Geréncia de Seguranga Privada
Componente curricular Tedrica Prética TOtaI, .
(Hora relégio)
Planejamento Estratégico Aplicado a Segurancga Privada 40 10 50
Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranga Il 40 10 50
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Regulamentagdo da Seguranga Privada 50 50
Formulagdo e Analise de Indicadores de Desempenho 50 50
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar V 56 56
Subtotal 244 76 320
TOTAL DO CURSO 1600
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 50 50
4.10 Representacao Grafica do Perfil de Formacéo
MODULO A

Assisténcia de Seguranca Privada

Fundamentos da Sequranca Privada 50

[Seguranga em Eventos 50

Direito Constitucional Aplicado 50

Psicologia Social 50 = R

Tecnologia e sociedade 64

Projeto Profissional Interdisciplinar | 56

Total 320 - N
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MODULO B MODULO C MODULO D

Analise de Informagdes para
Seguranca Privada

Analise de Planejamento e
Organizagao de Seguranga Privada

Fundamentos da Administragéo 50
Planos de Contingéncia e de Gestaode [ 50
(Conflitos
Iinteligéncia e Gerenciamento de 50
Informagdes
[Direito Penal Aplicado 50
Filosofia 64
Projeto Profissional Interdisciplinar || 56
Total 320
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Supervisao de Servicos de
Seguranca Privada

Diagnostico de Riscos as Pessoas e a0 50
Patriménio |

Fundamentos de Contabilidade 50
Prevengao, Organizagao e Métodos de 50
Combate a Incéndio

Legislacdo Trabalhista 50
Empreendedorismo B4
Projeto Profissional Interdisciplinar 111 56
Total 320

> Diagndstico de Riscos as Pessoas e ao 50
Patriménio ||
ITecnologias e Equipamentos de Controle da| 50
Seguranga |
Etica. Cidadania e Direitos Humanos 50
Chefia e Lideranga 50
Comportamento nas Organizagdes - EAD 64
Projeto Profissional Interdisciplinar IV 56
Total 320

MODULO E

Geréncia de Seguranga Privada
[Planejamento Estratégico Aplicado & 50
[Seguranga Privada
T ecnologias e Equipamentos de Controle da 50
[Seguranca ||
Regulamentagéo da Seguranga Privada 50
Formulagao e Andlise de Indicadores de 50
Desempenho
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 64
Projeto Profissional Interdisciplinar [V 56
Total 320
Libras - Disciplina Optativa 50

4.11 CertificagBes por modulos

A fim de possibilitar a flexibilidade curricular e a inser¢cdo do aluno no mercado de

trabalho, o CST em Gestédo de Seguranca Privada proporciona ao aluno certificagfes

intermediarias ao término dos moédulos.

A evolucéo do aluno ocorre a medida que os modulos forem concluidos. O aluno

gue concluir o primeiro semestre sera certificado em Assistente de Seguranca Privada,

0 segundo modulo sera certificado como Analista de Informacdes. O discente que

completar os médulos A, B e C sera certificado como Analista de Planejamento. O

discente que completar os médulos A, B, C e D seréa certificado como Supervisor de

Servicos e, por fim, o aluno que finalizar todos os modulos obtera o diploma de
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tecndlogo em Gestdo de Seguranca Privada. Em todas as certificacbes, os alunos

deverdo ter sido aprovados nos componentes curriculares.

Quadro 1: Certificacbes por modulo

Mdbdulos Certificacbes
A Assistente de Seguranga Privada
B Analista de Informacdes
C Analista de Planejamento
D Supervisor de Servigos
AlBlclp |E Diploma de Tecndlogo em

Segurancga Privada

Fonte: Grade curricular

A partir do Médulo A, o aluno pode solicitar no atendimento da Faculdade a

realizacdo de uma prova de certificagdo. Sendo aprovado, ele recebe o certificado

correspondente.

4.12 Ementas por Unidades Curriculares

Médulo A

Fundamentos da Seguranca Privada

Moédulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Historico e surgimento da seguranca privada no Brasil e no
mundo. Atuacdo da seguranca privada: servicos e treinamento,
vigilancia patrimonial, seguranca pessoal, transporte de valores,
escolta armada, curso de formacdo de vigilantes e reciclagem.
Novos nichos de mercado e setores de importancia da seguranca
privada no Brasil. Seguranca de eventos. Seguranca Bancaria.
Seguranca de Shopping Center. Seguranca de instituicbes de
ensino. Seguranca Industrial. Seguranca de portos e aeroportos.
Equipamentos, armamentos, agentes néo letais. Perspectivas da
atividade e estatisticas do setor (ESSEG — Estudos de Seguranga
Privada). As associacdes de classe. O Gestor de seguranca e seu
papel no contexto da seguranca privada. Missdo e

responsabilidades de um departamento de seguranga empresarial.
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Organograma tipico de um departamento de seguranca
empresarial. O Gerenciamento das atividades de um
departamento de seguranca empresarial. A atividade de
consultoria empresarial. O papel do consultor de seguranca
empresarial. A importancia da capacitacdo e aperfeicoamento do

profissional de seguranca.

Seguranca em Eventos

Moédulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Tipologia dos eventos. Caracterizagdo do conceito de
gualidade estabelecendo relacdes entre servicos e eventos.
Compreensao das rotinas de seguranca aplicadas em eventos de
pequeno porte a megaeventos. Seguranca e gestdo de multidoes:

conhecimento das rotinas legais, conceitos técnicos e medidas

preventivas.

Direito constitucional aplicado

Moédulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Constituicdo Federal. Elementos de Teoria da Constituig&o.
Dos direitos e das garantias fundamentais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Formas de Estado e federacdo. Competéncias
Constitucionais.  ReparticAio dos Poderes. Estrutura e
competéncias dos Poderes. Controle de constitucionalidade das
leis. Constituicbes Brasileiras. Regime Constitucional da

Seguranga Publica

Psicologia Social

Moédulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Insercdo da psicologia aplicada no cenario da seguranca
privada; ciéncia e senso comum; evolu¢ao histérica do pensamento
psicolégico; abordagem psicanalista: nocfes de consciente e
inconsciente; modelo psicanalitico e a organizagao; organizacdo e
0 inconsciente; teorias da motivacdo: caracteristicas e criticas;
teorias dos grupos: comunicacdo interpessoal; comunicacdo
organizacional; estratégias para 0 processo criativo; inteligéncia

emocional; dindmica de grupo; jogos organizacionais; lideranca e
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tomada de decisdo; geréncia contemporanea: conflito interpessoal

e sua administracdo; psicologia das organizacdes: filosofia, clima e

cultura organizacional.

Tecnologia e Sociedade

Moédulo A

Carga Horaria: 64h

Ementa

Apresentacdo do debate atual sobre os avancos tecnoldgicos
em curso e suas implicagbes na sociedade, como também as
implicagcbes da sociedade e seus valores sobre o0s avancgos
tecnologicos. Analise do desenvolvimento tecnologico desde a
descoberta do fogo, passando pelas Revolugbes Industriais até os
dias de hoje. Procura discutir as relagbes entre tecnologia e
sociedade, relacionando-os aos problemas sociais e éticos da
tecnologia. Introducdo ao discurso das Ciéncias Sociais e da
Tecnologia, destacando suas principais tradicoes tedricas. Reflexao
sobre a dindmica, funcionamento e papel da tecnologia nas

sociedades industriais e das sociedades na tecnologia.

PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR | - Atuag&o do profissional de

Seguranca Privada

Moédulo A

Carga Horaria: 56h

Ementa

Compreensao da concepcéo de conhecimento como producgéo
humana e coletiva. Entendimento acerca da elaboragdo e de um
projeto de pesquisa. Relacdo entre a teoria e a préatica para
resolucdo de problemas, de maneira interdisciplinar. Conhecimento

dos campos de atuagéo do profissional de Segurancga Privada.

Fundamentos de Administracéo

Moédulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Compreensdo da relevancia da Administracdo para o0
entendimento do fendmeno organizacional e, simultaneamente, seu
alto grau de complexidade. As funcBes administrativas basicas:
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Os papéis e
habilidades do administrador. As grandes areas funcionais da
empresa. Entendimento do ambiente organizacional e as forcas

gue nele atuam. Andlise das funcdes béasicas da administragéo.
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Refletir sobre os modelos de gestdo e os reflexos nas praticas de

adotadas pelas organizacdes.

Planos de Contingéncia e de Gestado de Conflitos

Moédulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Crise e Seguranca. Primeiros socorros. Seguranca Privada —
Capacidade de Resposta. Gerenciando Crises em Seguranca.
Analise Conjuntural. Postura Organizacional. Doutrina Operacional.
Trinbmio  Crise-Resposta-Risco. Mecanismo de Respostas.
Alternativas Téticas. Vitimologia. Objetivos da Negociacdo, regras
basicas, itens negocidveis e ndo negociaveis, funcdes e perfil do
Negociador, sindrome de Estocolmo. Troca de Reféns. Grupos
Téticos: Uso da Forca Letal. Plano de contingéncias e plano
gerencial. Ciclo de Gerenciamento. Condutas e procedimentos.
Treinamento e Simulac¢des. Cases e sua Analise na Construcao de
Metodologias de trabalhos. Estudo e avaliacdo dos processos de
gestdo das crises em seguranga. Construgdo do fluxograma de
estudo de situacBes de crises em seguranga. Processo decisorio
na administragéo das crises em seguranga empresarial. Utilizagéo
de consultores e processos externos na gestdo de crises.
Procedimentos em situacbes de sequestros. Seguranca anti-
sequestro. Potencial de risco. Protecdo de Instalacbes e
gerenciamento de ameacas de bombas. Plano de evasao de areas.
Protecdo aos individuos e ao patrimdénio, armamentos e uso de

forca fisica.

Inteligéncia e Gerenciamento de Informagdes

Médulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Caracteristicas dos documentos e das informacdes, suas
defini¢cbes, classificacdes e caracteristicas especiais. Seguranca dos
documentos em relacdo as demais formas de seguranca dos bens
patrimoniais das empresas. Padrdes de seguranca e técnicas
utilizadas na protecdo dos documentos e das informacdes. Protocolos
de seguranca e a gestdo fisica e logica da seguranca dos

documentos e informagbes. Prevencdo, deteccdo e eliminacdo de
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problemas afetos a seguranca de documentos e informacdes.
Monitoramento e analise de informacfes. Utilizacdo de informacfes

na predicdo, acompanhamento e a¢cao nos acontecimentos.

Direito Penal Aplicado

Mdodulo B Carga Horaria: 50h

Ementa Principais caracteristicas do direito penal e seus reflexos em
casos concretos, vinculando-se interdisciplinarmente entre o Direito
Penal e a Seguranc¢a Privada, com abordagem da parte geral do
codigo penal, ressaltando os principios, a aplicacdo da Lei Penal e,
por fim, a parte especial do codigo com suas principais tipificacées
dos crimes, finalizando com as nog¢bes sobre Inquérito Policial.
Abordagem dos temas: omissdo de socorro, homicidios doloso e
culposo.

FILOSOFIA

Modulo B Carga Horaria: 64h

Ementa Discussdo sobre as condicbes de elaboracdo dos

conhecimentos cientificos. Entendimento dos fundamentos
antropoldgicos e epistemoldgicos sobre os quais se apoiam as
ciéncias e seus métodos. Reflexdo sobre as origens da filosofia, dos

objetos de estudo, dos métodos e das divisdes em disciplinas.

PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR Il - Estrutura de Empresa de

Segurancga

Médulo B Carga Horéria: 56h

Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno, através de conceitos
e pesquisas, a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar
em grupo e preparar um trabalho académico através da elaboracao
de um projeto de pesquisa, que relaciona as disciplinas do semestre
com a pratica, no tema “estrutura de uma empresa de seguranga”.

Médulo C

Diagnostico de Riscos as Pessoas e ao Patriménio |

Médulo C

Carga Horaria: 50h
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Ementa

Vigilancia patrimonial, servicos de seguranca, seguranca fisica,
integridade patrimonial, prevencdo, andlise de riscos, protecao

patrimonial.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Médulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

A disciplina de Fundamentos de Contabilidade prepara os discentes a
compreender a importancia da contabilidade nas entidades como uma
ferramenta para tomada decisdo. A contabilidade. O patrimdnio. Técnicas
de escrituracdo contabil, Esquema da Escrituracdo contabil. Plano de
contas de uma Prestadora de Servico, Balancete de Verificacdo e as
Demonstracdes Contabeis: Demonstracdo de Resultado e Balango

Patrimonial.

Prevencao, Organizacdo e Métodos de Combate a Incéndio

Moédulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

Descricdo dos procedimentos béasicos de Prevencdo e Combate a
Incéndio, para que, no caso de uma emergéncia real no local de trabalho,

proceda de maneira adequada.

Legislacdo Trabalhista

Moédulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

Noc¢bes de Direito Penal e Direito processual penal; Legislacdo da
Seguranga Privada: Lei n°. 7102/83, Portaria n°. 387/06, Decreto n°.
89.056 e demais; Estatuto do Desarmamento e Regulamento de
fiscalizagdo de produtos controlados; O papel da fiscalizacdo do
Departamento de Policia Federal nas empresas de seguranga privada: A
clandestinidade e o mercado. A consolidacdo das leis trabalhistas — CLT;
Acordo e Convencéo coletiva do trabalho para vigilantes e escoltas na
seguranca privada; Regime celetista de trabalho; Fiscalizagdo dos direitos

trabalhistas e reclamacdes trabalhistas: O papel da Delegacia Regional.

Empreendedorismo

Moédulo C

Carga Horaria: 64h

Ementa

Conhecer, compreender e aplicar acfBes empreendedoras

relacionadas a Inovacdo, Qualidade e Sustentabilidade Organizacional.
Estudar os antecedentes do movimento empreendedor, suas

caracteristicas, tipos e habilidades desenvolvidas. Reflexdo do peffil
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empreendedor, estudando caracteristicas, habilidades, motivacdo. Estudo
de praticas empreendedoras e componentes de apoio (marketing e
administragdo estratégica). Aplicacdo de Plano de Negdcios subsidiando
Projetos Empreendedores — etapas, processos e elaboracao.
Interdisciplinaridade do Empreendedorismo com Direito, Sustentabilidade,

Inovacao, Estratégia e Plano de Negdcios.

Projeto Profissional Interdisciplinar Ill — Estrutura da Empresa de Seguranca Privada

Modulo C Carga Horaria: 64h

Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e
pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo e
preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de
desenvolvimento de um projeto com o objetivo de estudar a estrutura de
uma empresa de seguranga privada.

Médulo D

Diagnéstico de Riscos as Pessoas e ao Patrimdnio Il

Moédulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Preparar profissionais qualificados para atuarem na Gestdo da
Seguranga Patrimonial, reunindo tecnologia, recursos humanos,
operacionalidade, parceria, legalidade e a alocacdo de meios.
Desenvolvimento dos temas: Organizacdo, Comando e Lideran¢ca na
seguranca privada. Fornecer subsidios para analise e contratacdo de
seguros patrimoniais e de cargas. Uso do termo; O que é uma
securitizacdo Patrimonial; Tipos de Securitizacdo; os Participantes do
Processo de securitizacdo; Seguranca Patrimonial, Custos, formas de
atuacéo e responsabilidades; Seguranca eletronica informatizada; Analise

de riscos em instalages.

Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca |

Moédulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Diretrizes, Politicas, Padrbes, Procedimentos e Indicadores de

Seguranga. Definicdo de um Escopo de Sistema de Seguranca, ativos
contemplados, sistemas, dispositivos fisicos, processos e atitudes
comportamentais. Modelos de Seguranca, Selecdo e Monitoramento de
Controles e Indicadores de Seguranca de acordo com a legislagdo vigente
(Conformidades dos Sistemas). Andlise de equipamentos: individuais, de

comunicacao e de deteccéo.
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Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Médulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Conceito de ética, cidadania e direitos humanos e sua importancia
para sistema de seguranca privada. Principais instrumentos juridicos
internacionais para a protecdo dos direitos humanos. Direitos humanos e
suas interfaces com as relacbes de género, orientacdo sexual, raca e

etnia.

Chefia e Lideranca

Moédulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Conceitos basicos, fungbes e atribuicbes do chefe. Delegacbes e
atribuicbes. Conceito, requisitos e tipos de lideranca. Selecdo e
treinamento. Cooperacdo. Responsabilidade. Normas e regras praticas de

chefe e geréncia. Conducédo dos Grupos.

COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES

Moédulo D

Carga Horaria: 64h

Ementa

Compreensdo da problematica do comportamento do ser humano.

Apresentacdo do conceito de comportamento organizacional, sob as
diferentes orientagdes tedricas, e a analise de seus componentes.
Conhecimento dos processos e dos comportamentos essenciais para a
organizacdo contemporanea, como a cultura, a comunicacdo, a
motivacéo, a lideranca e a socializagdo organizacional. Composicdo dos
resultados do comportamento organizacional em relacdo aos

trabalhadores.

Projeto Profissional Interdisciplinar IV — Controle Patrimonial

Modulo D Carga Horaria: 56h

Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e
pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo
e preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de
desenvolvimento de um projeto com foco no tema “controle patrimonial”.

Médulo E

Planejamento Estratégico Aplicado a Seguranca Privada

Moédulo E

Carga Horaria:50h
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Ementa

Administracdo Geral das Empresas de Seguranca; Principios
fundamentais de Gerenciamento pelo Administrador de Seguranca
Empresarial (ASE); Organizagdo Administrativa quanto ao desempenho
das atividades de Seguranca Privada; Profissionais da area de
Seguranca Empresarial; Planejamentos Tatico, Operacional e Estratégico

da Gestédo das Atividades de Seguranca.

Tecnologias e Equipamentos de Controle de Seguranca |l

Moédulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Controle de acesso: Biometria, Comportamental e Fisiol6gico;
Sistemas de processamento; CartBes, Sistemas Oopticos, Sistemas
magnéticos, Wiegand, Proximidade, Smart-cards. Circuito Fechado de
TV: Cameras, Domos, Monitores, Sistemas de Gravacado, Sistemas de
Comutacgéo, Sistemas de Transmisséo. Protecdo Perimetral: Barreiras
Fisicas, Sistemas de Sensoreamento (Infra-vermelho ativo, Cabos
Enterrados, Micro-Ondas). Sistemas de Protecdo Instantdnea. Sistemas
de Controle e Apoio: armas ndo letais, Equipamentos de protecao
pessoal, O uso do Choque de Alta Voltagem/Baixa Corrente - “Stun
guns”, Spray de Pimenta, Armamento e equipamento utilizado na
seguranca privada: Revolver calibre .38, Pistolas calibre .380, Espingarda
calibre .12, Coletes Balisticos (niveis Il e Il A), Cinto Operacional, Apito c/
cordel. Sistemas de Controle e apoio: Sistemas de Telegestao,
Gerenciadores eletrénicos de Chaves, Sistemas de controle de Rondas.

Novas tendéncias da seguranca eletrénica e evolucdo dos sistemas.

Regulamentacé&o da Seguranca Privada

Moédulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Caracterizagdo dos principios gerais de direito, seus conceitos,
ramos e divisbes. Administrar o processo legal de criacdo de uma
empresa de seguranga privada, identificando, conforme os principios
legais, as bases legais onde se fundamenta a existéncia da seguranca

empresatrial.

Formulacdo e Analise de Indicadores de Desempenho

Semestre ou modulo Carga Horaria:

Ementa

Introducdo & estatistica. Natureza dos dados. Tabelas de
frequéncias e andlise grafica. Medidas de tendéncias central, medidas de
variabilidade, probabilidade, amostragem, estimacédo, testes de

hipéteses. Procedimentos de analise qualitativa e quantitativa. Andlise de
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indicadores de desempenho na area de seguranca. Indicadores Reativos
e Pro-ativos

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Médulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Estudo da Sustentabilidade e da Responsabilidade Social adotando
como principios o meio ambiente e 0os negdcios, fazendo reflex6es sob a
Otica organizacional e individual. Conceitualizagdo e conscientizacdo de
questbes  socioambientais, envolvendo empresa e sociedade.
Aprofundamento das questdes ambientais nas organiza¢des, buscando
inovagBes nos modelos de gestdo ambiental que venham a contribuir para
as organizacdes e sociedade.

Desenvolvimento da capacidade gerencial e de solucdo de conflitos
socioambientais nas  organizacbes. Interacdo das  questdes
socioambientais frente as politicas publicas, organizacgées, relagbes com o

governo e responsabilidade social no dmbito individual e sociedade.

Projeto Profissional Interdisciplinar V — Analise de Desempenho dos Profissionais de

Seguranca
Modulo E Carga Horaria: 64h
Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e

pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo e
preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de
desenvolvimento de um projeto que trabalhara o tema: “Analise de

Desempenho do Profissional da area de Seguranca Privada”.

Libras — Optativa

Médulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Apresentacdo da Lingua Brasileira de Sinais como sistema de
comunicacdo e expressdo do sujeito surdo, em uma modalidade viso-
espacial e diferenciada da Lingua Portuguesa Oral. Desenvolvimento
desse estudo as bases tedricas das pesquisas linguisticas que
demonstram os parametros formadores da Lingua, como a Dactilologia,
soletracdo ritmica, configuracdo das maos, orientacdo espacial e
expressodes faciais e corporais. Estudo da lingua gestual e a lingua escrita,
assim como a analise das diferentes abordagens educacionais e suas
perspectivas historico-culturais, pretendendo colocar para crivo critico a

integracao social do individuo surdo
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5. Apoio ao Discente

5.1 Mecanismos de nivelamento

A Faculdade Sumaré mantém Programas de Apoio aos Discentes no ambito
académico pedagdgico e administrativo.

No que tange a esfera pedagdgica, a Faculdade implantou, em 2010, o Programa
de Apoio a Aprendizagem Sumaré (PAAS), que tem o objetivo de ampliar contetddos
de matematica e de portugués, considerados essenciais para a melhor formacao do
educando. Este programa procura nivelar os conhecimentos dos alunos acerca desses
dois assuntos.

O programa esta aberto aos alunos de todos os cursos, independentemente do
semestre em que ele estude, bastando apenas ele solicitar a inscrigdo no Programa
por meio do ambiente de apoio a aprendizagem NEOLUDE.

No Curso Superior Tecnoldgico em Gestdo de Seguranca Privada os professores
detectam as dificuldades dos alunos e os encaminham para o programa, contando

com o apoio da Coordenacao sempre que necessario.

5.2 Atendimento ao discente

O apoio psicopedagdgico aos alunos é feito por professores qualificados, por meio
de plantdo de atendimento, feito por meio de agendamento antecipado na secretaria
da unidade.

O aluno também ¢é apoiado pelo Coordenador de Curso, por meio do atendimento
pessoal para resolver eventuais problemas que surjam.

O atendimento administrativo, apesar de bastante desenvolvido, é alvo de
reformulagbes em andamento, com a desvinculagcdo de nossa Secretaria Geral dos
servigos de atendimento ao publico, apoiadas pelo programa de revisdo de processos,
no momento, em fase de realizacao.

Com esta providéncia espera-se diminuir o tempo de atendimento, padronizar as
informagbes fornecidas aos alunos, dar maior conforto aos discentes e também
melhorar as condi¢cdes de trabalho dos colaboradores técnico-administrativos que
integram a equipe de atendimento.

Os alunos contam ainda com o atendimento dos professores designados para

compor o Nucleo Docente Estruturante, professores eleitos para o colegiado do curso,
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professor orientador por turma sempre que necessario e realizando as intervencdes
junto ao coordenador de cursos.
Os gestores, Supervisores de Atendimento, bibliotecarios, técnicos de informatica

sao responsaveis pelo suporte e atendimento administrativo.

5.3 Apoio as atividades académicas

Os discentes sdo estimulados a participar de atividades académicas, eventos
complementares, bem como para a participacdo em eventos externos (congressos,
seminarios, palestras, viagens, visitas técnicas, museus), com divulgacdo, preparacao
e apoio. O grupo docente e discente organizam saidas as principais feiras do setor de
Recursos Humanos (CONARH), Logistica (INTERMODAL E MOVIMAT), Atualidades
(Feira do Livro e Museu da Lingua Portuguesa), dentre outras.

5.4 Monitoria

Em sala de aula, comum haver alunos com niveis diferentes de conhecimento, por
isso, a interagdo entre um aluno com dificuldades e um mais experiente é fundamental
no processo de ensino e aprendizagem. O processo de monitoria permite que essa
interagd@o ocorra de forma efetiva.

Por isso, a Faculdade Sumaré disponibiliza aos alunos o Programa de Monitoria,
em que os alunos, por meio de edital especifico, ajudam outros alunos em
componentes curriculares especificos, sempre com a orientagdo de um professor.

Cabe ao monitor pesquisar um assunto que esteja gerando dividas aos alunos,
discutir suas davidas com a professora antes de esclarecer o colega. As horas de

monitoria sdo consideradas horas de atividade académica complementar.

6. Forma de Acesso ao Curso

Conforme determinado no Regimento Interno da Instituicdo, no Art. 45 da Secado
Il - do Processo Seletivo:

Destina-se a avaliar candidatos levando em conta os critérios de avaliacdo
comuns ao ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, e classifica-
los, dentro das caracteristicas e do limite de vagas oferecidas em cada curso, de
acordo com o Edital respectivo, Catalogo de Cursos e Manual do Candidato,

aprovados pelo Conselho de Gestao Superior e demais 6érgdos competentes.
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8§ 10 O Conselho de Gestéo Superior deliberara sobre os critérios e normas de
selecdo e admissédo para os cursos da Faculdade levando em conta a articulagdo com
as normas estabelecidas para o funcionamento do ensino médio.

8§ 20 As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo oOrgéo
competente e se encontram no Anexo, que integra este Regimento.

§ 30 As inscricdes para o Processo Seletivo, constantes do Manual do Candidato,
sdo abertas por meio de Edital, do qual constardo as modalidades, os cursos e suas
habilitacbes, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao
exigida para a inscrigcdo, a relagado das provas ou formas de avalia¢do, os critérios de
classificacdo, prazos e documentos para matricula e demais informacgdes Uteis.

8 40 Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poderéo ser recebidos
alunos transferidos de outro curso ou instituicdo, portadores de diploma de graduacao,
ou alunos remanescentes de outra opcdo do mesmo processo seletivo ou ainda,
mediante a realizacdo de outros processos seletivos”

Conforme determinado na Sec¢éo V deste Regimento, o Art. 47 determina que a
matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-
se na Secretaria Geral, em prazo estabelecido no Calendario Escolar, instruido o

requerimento com a apresentacdo da documentacao solicitada.

7. Integralizag&o do curso

O tempo de integralizacdo minima do Curso Superior de Tecnologia Gestdo de
Seguranca Privada é de cinco (5) semestres, ou dois (2) anos e meio, e 0 tempo
maximo de integralizacdo, segundo o Regimento da Faculdade Sumaré, é de sete (7)

semestres ou trés (3) anos e meio.

8. Critérios de Aproveitamento de Estudos e Aceleracéo de Estudos

O Curso Superior de Tecnologia Gestdo de Seguranga Privada atende aos
requisitos estabelecidos pela legislacdo considera como dispositivo de aceleracdo que
todo conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educacdo profissional, bem
como os conhecimentos e habilidades adquiridos pelo educando por meios informais
poderéo ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento
ou aproveitamento de estudos, por meio de provas de proficiéncia e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados de acordo com as normas

regimentais internas.



58

8.1 Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos e de competéncia é concedido por solicitacdo formal

do aluno, pelo Coordenador de Curso.

A solicitacdo de aproveitamento de estudos e competéncias devera ser

apresentada a Secretaria Geral, por deferimento de pedido pelo Coordenador de

Curso, ou por quem este designar, por ocasidao da matricula ou da rematricula.

Os pedidos de aproveitamento de estudos e competéncias serdo concedidos de

acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Gestéo Superior, respeitada a

legislacéo vigente.

Os conhecimentos e competéncias adquiridos em outros cursos, inclusive no

trabalho, poderéo ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacéo, respeitada a

legislacéo vigente.

9. Avaliacéao

9.1 Sistema de Avaliacédo da Aprendizagem

A avaliacdo académica, segundo o Regimento da Faculdade, prevé que:

A avaliacao do desempenho escolar € feita por disciplina, de forma individual,
em pelo menos uma etapa, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento
académico.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é permitida apenas aos
alunos regularmente matriculados, sendo considerado reprovado na disciplina
o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de setenta e cinco por cento das
aulas e demais atividades programadas.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagéo
especifica, em caso de enfermidades ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos,
como compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares, com
acompanhamento da Coordenadoria respectiva e segundo nhormas
estabelecidas pelo Conselho de Gestéo Superior.

O aproveitamento do aluno é avaliado pelos resultados obtidos nos

instrumentos de avaliacao aplicados no decorrer do semestre.
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O resultado parcial e final da avaliacdo € traduzido em nota expressa em grau
numérico de zero a dez, variando de cinco décimos em cinco décimos, sendo
que as fracdes intermediarias serdo arredondadas para mais.

Atendida a exigéncia do minimo de setenta e cinco por cento de frequéncia as
aulas e demais atividades, o aluno € considerado aprovado quando obtiver
média geral de aproveitamento semestral igual ou superior a seis inteiros.

O aproveitamento semestral é obtido através da média aritmética das duas
médias bimestrais.

Quando a média semestral for igual ou maior a quatro inteiros e inferiores a
seis inteiros, o aluno devera submeter-se a uma avaliacéo final.

A média final serd o resultado da média aritmética extraida da média do
semestre mais a nota da avaliacao final;

Seréa considerado aprovado o aluno que obtiver apos a avaliacdo final, média
igual ou superior a seis inteiros.

Em cada componente curricular, segundo o Projeto Pedagodgico do Curso,
serdo utilizados dois instrumentos de avaliacdo diferentes por bimestre, a
escolha do professor;

Um deles obrigatoriamente ter4 o processo completamente individual e valor
igual a 6,0 pontos; o outro pode ou ndo ser individual e tera valor igual a 4,0
pontos;

Os professores do mesmo componente curricular ndo estdo obrigados a usar o
mesmo processo de avaliacdo, mas consideram a necessidade de acomodar
alunos transferidos de Unidades Académicas ou horéarios diferentes ou
ausentes por conta de regime domiciliar;

Em um dos bimestres, havera a aplicacdo de uma avaliagdo institucional de
carater multidisciplinar com valor de 2,0 pontos, definido em calendario
académico;

Quando isso ocorrer o professor devera aplica dois instrumentos de avaliagdo
diferentes, um valendo 6,0 pontos e outro valendo 2,0;

O professor encaminha previamente seu processo de avaliacdo para que o
coordenador o analise, juntamente com toda a orientagdo a respeito e prazos

de entrega.

9.2 Articulagdo da Autoavaliacdo do Curso com a Autoavaliacdo Institucional
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No Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Seguranca Privada as avaliacées
de curso, internas e externas sao importante complementacao de todo o trabalho em
manter contato com professores e alunos para ter uma ideia clara e constante do
panorama geral do curso.

O processo comeca com o recebimento da avaliagdo. O aproveitamento e
aceitacdo dos professores sdo confrontados com os dados ja obtidos por meio de
conversas com 0s representantes de sala e com outros alunos, informalmente. Sai dai
as decisbes sobre professores a serem mantidos ou dispensados, que turmas atribuir
a cada professor e também, dentro das possibilidades e formagcédo de cada um deles,
gue disciplina atribuir a cada professor.

Os outros dados da avaliagdo sdo analisados em conjunto com o NDE do curso, o
que se converte em adequacdo de conteudos, sugestdes para futuras alteracdes de
disciplinas, alinhamento do conteddo das diversas disciplinas do curso para que
contemplem todo o0 necessario para garantir a formacdo de um egresso com todas as
caracteristicas anteriormente colocadas.

As avaliagbes, de curso, institucionais, internas e externas, S&0 cruciais para
manter o bom andamento do curso e favorecem o aprimoramento cada vez maior da

formacéo oferecida aos alunos.

10. Administragcdo Académica Do Curso

10.1 Coordenador do Curso

A administracdo académica do curso é realizada pelo Coordenador do Curso que
conta com o apoio do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. O
Coordenador do Curso € nomeado pelo Diretor Geral e suas atribuicdes regimentais
estao definidas no Regimento Interno da Instituicéo.

A atuacdo do Coordenador de curso, Prof. Dr. Oldecir Fernandes de Oliveira e
Silva, é definida no Regimento da Faculdade Sumaré, subsecdo V, e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), cujo trecho esta reproduzido a seguir:

Sao atribui¢cdes dos Coordenadores de Curso:

| - coordenar a elaboracdo da proposta pedagogica dos cursos correspondentes e

participar da elaboragéo da proposta da Instituicao;

Il - assessorar o Diretor Geral em assuntos académicos na sua area de atuacao;

[l - coordenar as atividades didatico-pedagogicas dos cursos em articulacdo

permanente com o colegiado de cursos;
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IV - distribuir as aulas e atividades dos cursos a professores e demais
profissionais auxiliares das atividades de ensino;

V - examinar a qualificacao profissional dos professores fazendo a indicacéo para
apreciacao do Diretor Geral;

VI - supervisionar a manutencdo da ordem e da disciplina no ambito de sua
competéncia;

VII - representar 0s cursos, junto as autoridades e érgdos da Faculdade;

VIII - convocar e presidir as reunides dos Colegiados de Cursos;

IX - apresentar anualmente, a Diretoria Geral, relatorio de suas atividades;

X - acompanhar e avaliar, em carater permanente, a execucao curricular e demais
atividades de ensino desenvolvidas no curso;

Xl - encaminhar ao Diretor Geral, propostas de alteracdo do curriculo pleno de
cada curso, adequadas ao seu Projeto Pedagdgico, sugeridas pelos Colegiados
dos Cursos;

XIlI - propor ao Colegiado do Curso, alteragcbes nos programas das disciplinas,
objetivando compatibiliza-los;

Xl — propor ao Diretor Geral, mecanismos para entendimentos com 0s sistemas
de ensino, tendo em vista assegurar o desenvolvimento da parte pratica da
formacédo em escolas de educacgéo basica;

XIV — organizar a parte préatica da formagdo com base no projeto pedagogico em
que vier a ser desenvolvida, ouvido o Diretor Geral;

XV — supervisionar parte pratica da formacdo, preferencialmente através de
seminarios multidisciplinares, ouvido o Diretor Geral,

XVI — criar mecanismos para que o0 desempenho na parte pratica seja
considerado na avaliacdo do aluno, ouvida a escola em que a mesma foi
desenvolvida, ouvido o Diretor Geral;

XVII — promover a articulagcdo entre teoria e pratica das disciplinas dos cursos,
valorizando o exercicio da docéncia, bem como a articulagdo entre areas do
conhecimento ou disciplinas;

XVIII — criar mecanismos, ouvido o Diretor Geral, para aproveitamento da
formacédo e experiéncias anteriores adquiridas pelos alunos em instituicbes de
ensino e na prética profissional,

XIX — assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacao
profissional dos alunos, de acordo com o projeto institucional préprio de formacéo
de professores, promovendo a articulagéo dos projetos pedagogicos dos cursos e

integrando as diferentes areas de fundamentos da educac¢éo basica, os contetdos
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curriculares da educacdo béasica e as caracteristicas da sociedade de
comunicacdao e informacao.

XXI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas
relativas ao ensino de graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao;

XXII - coordenar programas de valorizacdo de capacitacdo docente;

XXIII - assessorar o Diretor Geral em assuntos artisticos, culturais, comunitarios e
sociais;

XXIV - decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de
disciplina, ouvido o parecer do Colegiado de cada curso; e

XXV - exercer demais atribuicdes definidas ou delegadas pela Diretoria Geral.

O Coordenador do curso, Prof. Oldecir Fernandes de Oliveira e Silva é Doutor e
Mestre em Ciéncias Policiais de Seguranca pelo Centro de Altos Estudos Superiores
“Cel.PM Nelson Freire Terra”, Policia militar de Sao Paulo, Mestre em Administracao
pelo Centro Universitario Sant'’Anna, Licenciatura Plena em Matematica pela
Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras “Prof. Carlos Pasquale”, SP/1980 e Bacharel
em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica pela Academia de Policia Militar
do Barro Branco, Policia Militar de Sao Paulo, SP/1970.

Com diversos cursos de especializagdo “latu sensu” em diversas areas do
conhecimento e cursos de aperfeicoamento, destacando-se 0s seguintes curso
voltados & area de logistica: Curso de Logistica Empresarial, Instituto Politécnico de
Ensino a Distancia — IPED, SP/ 2012; Logistica — Abastecimento, Distribuicdo e
Terceirizacdo, Fundacdo Getulio Vargas — FGV, SP/ 2012 e Administracdo de
Operacdes Logisticas, Fundagéo Getulio Vargas — FGV, SP/2012.

Com experiéncia profissional docente tanto no ensino secundario da rede oficial e
particular de ensino do estado e docéncia no ensino superior, desde 2001 ministrando
aulas em Cursos de Bacharelado de Ciéncias Contabeis e Administracdo e em Cursos
Tecnoldgicos.

Com Experiéncia Profissional Corporativa referente a profisséo policial-militar de
mais de 30 anos de servicos, sendo Oficial da Reserva da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo - Coronel PM, formado em 1970, tendo exercido atividades voltadas a area
de seguranca publica pelo periodo de trinta e trés anos, com atuacao no Policiamento
Urbano, Policiamento de Transito, Controle de Disturbios Civis, Centro de Suprimentos
e Manutencdo de Material de Motomecanizacao, Corregedoria da Policia Militar e na
area de ensino destacando-se neste setor, Diretor de Ensino e posteriormente
Comandante da Academia de Policia Militar do “Barro Branco”; Comandante do Centro

de Altos Estudos Superiores “Cel.PM Nelson Freire Terra”, Comandante da Escola de
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Formacdo e Especializacdo de Pracas e Comandante do Centro de Formacdo de
Soldados “Cel.PM Eduardo Assungao”.

Além das atividades—fim da Corporacédo, executou a docéncia em diversos cursos
ministrando disciplinas especificas e disciplinas outras exigidas a formacéao
profissional dos futuros oficiais e pracas da Corporacéo e, no periodo de 1977, exerci
a funcao de encarregado de Seguranca do Banco Bozano, Simonsen de Investimento
S.A.

O regime de trabalho é de tempo parcial

A Coordenacdo faz visitas periodicas a todas as turmas do curso para ouvir 0s
alunos e recebe com frequéncia 0s representantes para ouvir problemas pontuais,
além de conversar com os professores do curso toda a semana, podendo intervir com
rapidez para a solucédo dos problemas detectados e posterior acompanhamento dos
mesmos.

A Coordenacdao faz reunides periddicas com representantes de sala de cada uma
das turmas. Além disso, tanto professores como alunos tém livre acesso a
Coordenacdao, seja nos horarios em que a Coordenadora se encontra na instituicao,
seja por e-mail ou, no caso dos professores, por telefone. Isso favorece a chegada de
informacédo e a agilidade na resolugdo dos problemas. A Coordenacdo também
conversa com professores e alunos individualmente quando se faz necessario e
constantemente, para ter uma ideia clara do todo do curso.

Além disso, ha reunides periddicas com os professores, para tratar de temas

relativos ao funcionamento do curso.

10.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE - Nucleo Docente Estruturante do curso esta organizado como 6rgao de
assessoria contribuindo para o planejamento, organizacdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Cumpre o Regulamento dos Nucleos Docentes Estruturantes, aprovado pelo
Conselho Superior da Faculdade e esta instalado para atender a operacgéo do curso. O
NDE tem como principais atribuices:

e Assessorar no planejamento, organizacao e desenvolvimento do curso;
e Acompanhar e diagnosticar eventuais desvios na realizacdo do projeto
pedagogico

e Participar na elaboracéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico;
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e Participar na estruturacdo dos Planos de Ensino do Curso e atualizar
ementas e a bibliografia pertinente;

e Apoiar na organizacdo dos sistemas periddicos de avaliacéo,
acompanhando a adequacéo aos temas do periodo e aos objetivos das
disciplinas, e sugerindo ajustes as préticas de avaliacdo;

o Participar de projetos especiais desenvolvidos na IES, representando o
Curso, como seminarios, encontros académicos, palestras, Programas de
melhoria da aprendizagem, dentre outros;

o Participar de outras atividades de interesse para o aperfeicoamento do
Projeto Pedagdgico do Curso e melhoria do perfil do egresso.

No Curso Superior de Tecnologia Gestdo de Seguranca Privada o NDE é
composto a cada dois anos e a designacdo se faz por indicacdo da Coordenacéo,
considerando titulagdo e regime de trabalho do professor. Quando necessario, 0s
professores do NDE podem ser substituidos.

O NDE reune-se duas vezes, segundo o Regulamento do NDE.

Um tema constantemente tratado nas pautas das reunides é a consolidagdo do
Projeto Pedagogico do Curso e a atuagdo para melhoria frente as avaliagfes feitas,
sejam institucionais ou do préprio curso. Qutros temas sdo inseridos na pauta,

dependendo do interesse e da urgéncia.

10.3 Colegiado do Curso

O Curso Superior de Tecnologia Gestdo de Seguranca Privada da Faculdade
Sumaré tem o seu colegiado de curso, composto por cinco professores, dos quais um
€ o Coordenador do curso, que o preside, e 0os demais eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, e um representante dos alunos eleitos entre os representantes
de classe, com mandato de um ano.

As competéncias do colegiado do curso estdo definidas no Regimento da
Faculdade Sumaré, cabendo destacar entre outras:

e Participacdo na elaboracéo da proposta pedagégica do curso;

e Participacdo na elaboracéo e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
do curso, de acordo com a proposta pedagogica;

e Acompanhamento do cumprimento dos dias letivos e das horas

estabelecidas no Calendario Escolar;
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e Organizar e propor cursos extraordinarios ou atividades julgadas
necessarias ou Uteis a formacao profissional do aluno.

Sempre que necessario, o colegiado do curso participa de reunides com a

Direcdo Geral e com a Superintendéncia para discutir e apresentar sugestdes

pertinentes ao Curso.

10.4 Corpo Docente

O corpo docente vinculado ao curso possui, hoje, titulacdo, experiéncia
profissional e académica, em consonéncia com a proporcao de titulados recomendada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Para atribuir as disciplinas aos professores leva-se em consideragéo a formacgéao e

a experiéncia profissional de cada professor.
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PARTE Il

11. Infraestrutura da Faculdade Sumaré

11.1 Unidade Arménia - Area Fisica

A Faculdade Sumaré conta com completa e confortdvel infraestrutura para a
realizacdo das atividades académicas e administrativas.

O coordenador do curso, membros do NDE, assim como os demais professores
do curso, contam com espaco especifico para desenvolvimento de suas atividades de
pesquisa, preparacdo de provas, programacdo e correcdo de atividades no ambiente
EAD, gerenciamento de e-mails, registros diarios de eventos académicos, dentre
outros.

Os coordenadores de curso atendem os docentes e o0s discentes em sala
especifica, com estacfes de trabalho individuais com computadores e impressora
compartilhada.

A sala dos professores € um ambiente de apoio as atividades académicas
docentes que esta disponivel em sala ampla e espagosa, com recursos tecnolégicos,
acesso a Internet e Intranet como suporte as suas pesquisas utiliza softwares no
desenvolvimento de suas atividades académicas, acessam 0s sistemas de controles
académicos, consultam e reservam de livros e ministram e/ou assistem a aulas.

A unidade possui 11 salas de aula, com capacidade para comportar, em média,
50 alunos em carteiras individuais.

As salas de aulas da faculdade Sumaré, obedecem as dimensdes minimas
estabelecidas nos padrbes internacionais, atendem ao requisito minimo de metro
quadrado por aluno, estda em conformidade com as normas ABNT (NBR 9050:2004),
inciso IX, artigo 4° e artigo 25° da Lei 9.394, os principios da avaliacéo (lei do Sinaes
namero 10.861/2004, o decreto numero 5.773/2007 e portaria normativa namero
40/2007). Todas as salas estdo equipadas, com quadros brancos, projetores de
multimidia, computadores com recursos multimidias e acesso a internet.

Assim, a infraestrutura da unidade Arménia contempla as necessidades dos

cursos de forma excelente.

11.2 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica
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Os alunos tém total acesso aos equipamentos de informatica na unidade, que
conta com um laboratdrio convencional e um laboratério especifico de informatica mais
0s computadores da Biblioteca.

Quando nao estdo sendo oferecidas aulas, os laboratérios também estdo
disponiveis aos alunos, sob a supervisdo e orientacdo, quando necessario, de
monitores especializados em informatica.

O horario de funcionamento dos laboratérios acompanha o horario de
funcionamento da unidade.

Além dos laboratoérios de informética, os alunos podem utilizar os computadores
disponiveis na biblioteca, onde a utilizacdo dos terminais de pesquisa é livre, ficando
por ordem de chegada a sua utilizagéo.

A utilizacdo dos computadores, nos laboratérios, estd sujeita a disponibilidade e
deve ser devidamente agendada, evitando o uso em horarios de aula.

Para utilizacdo em aulas programadas, € passado ao apoio técnico um
cronograma mensal, montado pelos coordenadores e professores que indicara as
atividades regulares dos laboratérios e solicitara sua preparacdo antes do uso,
informando a disciplina a ser ministrada, a necessidade de apoio técnico e de
equipamentos adicionais, tais como camera digital, filmadora, scanner, softwares,
entre outros.

O professor faz requisicdo ao apoio técnico que agendard a utilizacdo dos
laboratérios visando prioritariamente as aulas programadas.

O controle de acesso e suporte aos usuarios é realizado pelos técnicos e
auxiliares de acordo com plantéo preestabelecido.

Os Computadores estdo em rede dentro do dominio ISES, e possuem o sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional, com a seguinte relacdo de softwares
instalados: (Adobe Flash Player 10, Adobe Reader X, Adobe Sockwave Player 11.6,
BlueJ 3.0.5, Circuit Maker Student 6, Packet Tracer 5.3, Dev C++ 5, Eclipse IDE, Gimp
2.6.11, Java SE 7, JCreator LE 5.0, Jude Community 5.5, K-Lite 7.7.0, LibreOffice 3.4,
DotNet Framework 4, Forefront Endpoint Protection, Microsoft Office 2007
Professional, Microsoft Visio 2007 Professional, Microsoft Project 2007 Professional,
Microsoft Silverlight, Microsoft Visual C++ 2005, Microsoft Visual C++ 2008, Microsoft
Visual C++ 2010, Mozila Firefox 6, MySQL Conector, MySQL Server 5.5, MySQL Tools
5.0, MySQL Workbench, Netbeans 7.0.1, Oracle Client 11g, SWI-Prolog, TextPad 5,
Winrar 4.0.1).

O controle de acesso e suporte aos usuarios, que € realizado pelos técnicos e

auxiliares de acordo com plantéo preestabelecido.
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11.3 Servigos dos Laboratérios de Informética

Para a infraestrutura de laboratérios especificos de informatica a Faculdade
Sumaré conta com um departamento de Tl centralizado na Unidade Sumaré sob o
comando de um gestor que orienta e supervisiona todos os chamados de manutencao
de hardware e software nas unidades.

H& um técnico fixo e um estagiario na Unidade Arménia que dao suporte para
toda a infraestrutura administrativa e académica.

Ha também um programa de monitoria com contrato de prestacdo de servicos
estabelecido entre alunos e a Faculdade com horarios determinados para atendimento
aos alunos dos cursos especificos de Gestdo de Tecnologia da Informagéo.

Dao suporte ao desenvolvimento das atividades praticas em laboratérios e,
também, d&o suporte aos alunos dos cursos de TI.

11.4 Laboratorios didaticos especializados

No laboratério de informéatica sao utilizados diversos softwares para o aprendizado
do aluno. O software Microsoft Visio, que proporciona uma vivéncia pratica relacionada
a mapeamento de processos, representacfes para sistemas de alarmes, alternativas
de fugas sera utilizado por docentes e discentes nas disciplinas envolvidas.

O software LDP estratégias que trabalha a simulagdo de cenérios serd também
utilizado nas aulas permitindo um exercicio pratico em laboratério.

Além dos softwares acima especificos para a Seguranca Privada, dispomos do
software de gerenciamento de projetos MS Project, Excell, Word dentre outros.

Ha também um Laboratério de Suporte Béasico a Vida, com 0s equipamentos

necessarios as aulas de primeiros socorros.
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Matriz 131
Mddulo A
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Fundamentos da Seguranca Privada 47 47
Seguranca em Eventos 38 9 47
Direito Constitucional Aplicado 47 47
Psicologia Social 47 47
Tecnologia e Sociedade 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar - Atuacéo do 68 68
profissional de Seguranca Privada
Subtotal 243 77 320
Mdédulo B
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Fundamentos da Administracao 38 9 47
Planos de Contingéncia e de Gestao de Conflitos 47 47
Inteligéncia e Gerenciamento de Informacdes 47 47
Direito Penal Aplicado 47 47
Filosofia 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Estrutura de 68 68
Empresa de Seguranca
Subtotal 243 77 320
Mddulo C
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Diagnéstico de Riscos as Pessoas e ao Patrim6nio | 38 9 47
Fundamentos de Contabilidade 47 47
Prevencéo, Organizacdo e Métodos de Combate a a7 47
Incéndio
Legislagdo Trabalhista 38 9 47
Empreendedorismo 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar 11l - Estrutura da 68 64
Empresa de Seguranga Privada
Subtotal 234 86 320
Mdédulo D
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Diagnéstico de Riscos as Pessoas e ao Patrimbnio Il 38 9 47
Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca | 47 47
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 47 47
Chefia e Lideranca 47 47
Comportamento nas Organizagcfes 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar IV - Controle 68 68
Patrimonial
Subtotal 243 77 320
Médulo E
Componente curricular Tedrica Pratica Total
Planejamento Estratégico Aplicado a Seguranc¢a Privada 38 9 47
Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca 38 9 a7
Il
Regulamentacdo da Seguranca Privada 47 47
Formulacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho 47 47
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 64 64
Projeto Profissional Interdisciplinar V - Analise de 68 68
Desempenho dos Profissionais de Seguranca
Subtotal 234 86 320
TOTAL DO CURSO 1600
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 47 47
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Anexo Il - Bibliografia por unidade curricular

Moédulo A

Fundamentos da Seguranca Privada

Médulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Histdrico e surgimento da seguranca privada no Brasil e no
mundo. Atuacdo da seguranca privada: servicos e treinamento,
vigilancia patrimonial, seguranca pessoal, transporte de valores,
escolta armada, curso de formacdo de vigilantes e reciclagem.
Novos nichos de mercado e setores de importancia da seguranca
privada no Brasil. Seguranca de eventos. Seguranca Bancaria.
Seguranca de Shopping Center. Seguranca de instituicbes de
ensino. Seguranca Industrial. Seguranca de portos e aeroportos.
Equipamentos, armamentos, agentes ndo letais. Perspectivas da
atividade e estatisticas do setor (ESSEG - Estudos de Seguranca
Privada). As associacdes de classe. O Gestor de seguranca e seu
papel no contexto da seguranga privada. Missdo e
responsabilidades de um departamento de seguranca empresarial.
Organograma tipico de um departamento de seguranca
empresarial. O Gerenciamento das atividades de um
departamento de seguranca empresarial. A atividade de
consultoria empresarial. O papel do consultor de seguranca
empresarial. A importancia da capacitacdo e aperfeicoamento do

profissional de segurancga.

Bibliografia

Basica:

ANDRADE, F. Seguranca do Planejamento a Execucdo. S&o
Paulo: Estacio de Sa, 2005.

MANDARINI, Marcos. Seguranca corporativa estratégica:
fundamentos. Barueri: Manole, 2005. 336p.

PORTELLA, Paulo Roberto Aguiar. Gestdo de seguranca:
historia, prevencéo e sistemas de protecdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Rio, 2005. 198p.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FLEURY, Afonso. Os Desafios

da aprendizagem e Inovacdo Organizacional. Rev. adm.
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eletrbnica, Sao Paulo, v. 35, n.5, Set-Out., 1995. Disponivel em
RAE - revista de administracdo de empresas, vol. 35, n. 5, set-out
1995

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de e AMBONI, Nério.
Estratégias de Gestao: processos e funcdes do administrador. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVUSEC&printsec=fr
ontcover&dg=administra%C3%A7%C3%A3o0+andrade&hl=ptBR&s
a=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6WEWAW

Bibliografia

Complementar:

FENAVIST - Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores, Il Estudo do Setor da
Seguranca Privada, Brasilia: FENAVIST, 2013. In:
http://www.fenavist.org.br/downloads/Fenavist_LivrollIESSEG.pdf

BRASILIANO, A.C.R. Planejamento da Seguranca
Empresarial. Sdo Paulo: Sicurezza, 2004.

FILHO, D.D. Segurangca Pessoal. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2002.

SILVA, Jocemar Pereira da. Seguranca empresarial e

residencial. Curitiba: Torre de Papel, 2004. 82p.

Seguranca em Eventos

Modulo A Carga Horaria: 50 h

Ementa Tipologia dos eventos. Caracterizagdo do conceito de
gualidade estabelecendo relacbes entre servicos e eventos.
Compreensao das rotinas de seguranca aplicadas em eventos de
pequeno porte a megaeventos. Seguranca e gestdao de multidées:
conhecimento das rotinas legais, conceitos técnicos e medidas
preventivas.

Bibliografia GIACAGLIA, M. C. Organizacdo de eventos: teoria e pratica.

Basica: Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

PIPOLO, I. M. Seguranca de eventos: novas perspectivas e
desafios para producédo. S&o Paulo: Nacleo, 2011.

ASFAHL, C. Ray. Gestdo de seguranca do trabalho e de
saude ocupacional. S&o Paulo: Reichmann & Autores, 2005

HARGREAVES, L.; ZUANETTI, R.; LEE, R. Qualidade em
prestacéo de servicos. Rio de Janeiro: SENAC, 2005. In:



http://rae.fgv.br/rae/vol35-num5-1995
http://rae.fgv.br/rae/vol35-num5-1995
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
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http://books.google.com.br/books?id=yni35v4f0AUC&pg=PA1
05&dg=%22qualidade+em+servi%eC3%A70s%22&hl=pt-
BR&sa=X&ei=424SUcyGAonkOgH6rID4Dw&ved=0CDwWQ6WEWAQ
#v=onepage&q=%22qualidade%20em%20servi%eC3%A705%22&f

=false

Bibliografia

Complementar:

FORTES, W. G. Eventos, estratégias de planejamento e
execucdo. Sao Paulo: Summus, 2011.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servicos. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

ZITTA, C. Organizagdo de eventos: da ideia a realidade.
Brasilia: Editora Senac-DF,20009.

LUCINDA, M. A. Qualidade: fundamentos e préticas. Rio de
Janeiro: BRASPORT, 2010. In:

http://books.google.com.br/books?id=e9Baz6JIxh3MC&pg=PA
27&dg=%22qualidade+em+servi%eC3%A70s%22&hl=pt-
BR&sa=X&ei=424SUcyGAonkOgH6rD4Dw&ved=0CEEQ6WEWAW
#v=onepage&q=%22qualidade%20em%20servi“eC3%A70s%22&f
=false

ROGERS, T.; MARTIN, V. Eventos: planejamento,
organizacdo e mercado. Rio de Janeiro: Campus, 2011. In:
http://books.google.com.br/books?id=02iacx7EYmwC&printsec=fro
ntcover&dq=%22eventos%22&hl=pt-BR

Direito constitucional aplicado

Moédulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Constituicdo Federal. Elementos de Teoria da Constituig&o.
Dos direitos e das garantias fundamentais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Formas de Estado e federagdo. Competéncias
Constitucionais.  Reparticio dos Poderes. Estrutura e
competéncias dos Poderes. Controle de constitucionalidade das
leis. Constituicbes Brasileiras. Regime Constitucional da

Seguranga Publica

Bibliografia

Béasica:

CLT - Consolidacdo das Leis d Trabalho. 5. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, Atlas, 282 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012
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OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. 222 ed. S&do Paulo:
Atlas, 2012.

PIMENTEL, Lourival. Legislacdo Trabalhista. Curitiba: IESDE,
20009. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=Ir6MAKOajhcCé&printsec=fro
ntcover&dq=LEGISIa%C3%A7%C3%A3o0+trabalhista&hl=pt-
BR&sa=X&ei=1f4wUf6 TH4ewBATi74GwWAW&ved=0CEKQBAEWAW.

Bibliografia

Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil anotada.

5 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

BARROSO, Luis Roberto. O direito constitucional e a
efetividade de suas normas:

limites e possibilidades da constituigédo brasileira. 8 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2006.

BARROSO, Luis Roberto. Temas de direito constitucional. 2
ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Legislacdo Trabalhista.
Curitiba: I[ESDE, 20009. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=qO0ggQZJSOUC&printsec=
frontcover&dq=LEGISIa%C3%A7%C3%A30+trabalhista&hl=pt-
BR&sa=X&ei=
1fAwUf6 TH4ew8ATi74GWAW&ved=0CDB8Q6AEWAQ. Acesso em
20/02/2013.

VILLELA, Fabio. Manual de Direito do Trabalho. 2 ed. Rio de
Janeiro: Campus - Elsevier, 2012. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=KKzVU93z5WkC&printsec=fr
ontcover&dg=direito+do+trabalho&hl=pt-
BR&sa=X&ei=wgAxUcD_HbG60AH2mMIDoAQ&ved=0CDOQ6AEWA
g.

COSTA, Edson Ganymedes. Processos Trabalhistas. Curitiba:
IESDE Brasil SA, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=pgBR-
R93gtUC&pg=PA7&dg=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X
&ei=HggxUeyvMIVW8gTRj4DYAQ&ved=0CGCcQB6AEWCA#v=0nep
age&=registros%20de%20empregados&f=false.
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Psicologia Social

Médulo A

Carga Horaria: 50 h

Ementa

Insercdo da psicologia aplicada no cenario da seguranca
privada; ciéncia e senso comum; evolucdo histérica do pensamento
psicolégico; abordagem psicanalista: nocbes de consciente e
inconsciente; modelo psicanalitico e a organizagao; organizacdo e
0 inconsciente; teorias da motivacdo: caracteristicas e criticas;
teorias dos grupos: comunicacdo interpessoal; comunicacdo
organizacional; estratégias para 0 processo criativo; inteligéncia
emocional; dindmica de grupo; jogos organizacionais; lideranca e
tomada de decisdo; geréncia contemporanea: conflito interpessoal
e sua administracéo; psicologia das organizacdes: filosofia, clima e

cultura organizacional.

Bibliografi
a Basica:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada a
Administracdo: Uma abordagem interdisciplinar.Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia Aplicada a Administracéo
de Empresas: Psicologia do Comportamento Organizacional. S&o
Paulo: 2005.

BERGAMINI, Cecilia W. Motivagdo nas Organizagfes. 52 Ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografi

a

Complementar:

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR., Moacir de
Miranda (org.). Gestao Estratégica do Conhecimento: Integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elizabethe; JAYET,
Christian. Psicodinamica

do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARTINELLI, Dante. Negociacao e Solucao de Conflitos, Séo
Paulo, Atlas, 1998.

Tecnologia e Sociedade

Moédulo A

Carga Horaria: 64h

Ementa

Apresentacao do debate atual sobre os avancos tecnol6gicos
em curso e suas implicacbes na sociedade, como também as

implicagdes da sociedade e seus valores sobre os avangos
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tecnoldgicos. Andlise do desenvolvimento tecnoldgico desde a
descoberta do fogo, passando pelas Revolugcbes Industriais até os
dias de hoje. Procura discutir as relacbes entre tecnologia e
sociedade, relacionando-os aos problemas sociais e éticos da
tecnologia. Introducdo ao discurso das Ciéncias Sociais e da
Tecnologia, destacando suas principais tradi¢cdes tedéricas. Reflexado
sobre a dindmica, funcionamento e papel da tecnologia nas

sociedades industriais e das sociedades na tecnologia.

Bibliografia

Basica:

BAZZO, Walter Antonio. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e o
Contexto da Educacéo Tecnoldgica. 32 Ed. UFSC, 2011.

KERBAURY, Maria Teresa. ANDRADE, Thales Haddad
Novaes. HAYASHI, Carlos Roberto Massao. Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade no Brasil. Sdo Paulo, 12 Ed. Alinea, 2012.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. A Era da
Informacgéo: Economia, Sociedade e Cultura Vol.1. 122 Ed., Paz e
Terra, 2009.

MACHADO, Carlos José Saldanha Tecnologia, Meio Ambiente
e Sociedade: Uma introdug&o aos modelos tedricos. Rio de Janeiro:
E-Papers Servicos Editoriais,

2003. Disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=sCI9hALrp4kC&pg=PA15
&dqg=Tecnologia+em+S ociedade&hl=pt-

BR&sa=X&ei=YOAwUd7PLcje0gGlgoDwWCA&sqi=2&ved=0CEA
Q6AEwWAg

DAVILA, Tony, EPSTEIN Mark J., SHELTON Robert. As
Regras da Inovacéo, Porto Alegre, 2006 In:

http://books.google.com.br/books?id=bRTQy4L8YcgC&pg=PA5
5&dg=inova%C3%A7%C3%A30+tecnologica&hl=pt-
BR&sa=X&ei=i8wjUYbEIYjKIQSNuYDQDA&ved=0CESQB6AEWBQ#
v=onepage&qg=inova%C3%A7%C3%A30%20tecnologica&f=false

Bibliografia

Complementar:

LEVY, Pierre. O QUE E O VIRTUAL? S&o Paulo: Editora 34,
2011.

LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropolégico. S&o Paulo:
Jorge Zaar, 2009

LEVY, Pierre. AS TECNOLOGIAS DA INTELIGENCIA: O
FUTURO DO PESAMENTO NA ERA DA INFORMATICA. Rio de
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Janeiro, Editora 34, 2011.
COSTA, Francisco de Assis. Ciencia, Tecnologia E Sociedade
Na Amazbnia: Questdes Para O Desenvolvimento Sustentavel,
Belém: Cejup, 1998 In:
http://books.google.com.br/books?id=6Md70_ITiBEC&printsec=f
rontcover&dg=ciencia,+tecnologia+e+sociedade&hl=pt-
BR&sa=X&ei=3MojucDhBZC56wSEvoGYBg&ved=0CDUQ6AEWAA
CAMPOQOS, Edna;TEIXEIRA, Francisco Lima C. Adotando a
tecnologia de informacéo: andlise da implementagéo de sistemas de
“groupware” RAE-eletrbnica, v. 3, n. 1, Art. 2, jan./jun. 2004.
Disponivel em:
http://www.rae.com.br/eletronica/index.cfm?FuseAction=Artigo&ID=
1630&Secao=INFORMACAO &Volume=3&Numero=1&Ano=2004

PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR | - Atuag&o do profissional de

Seguranca Privada

Mdédulo A Carga Horaria: 56h

Ementa Compreenséo da concepgdo de conhecimento como produgéo
humana e coletiva. Entendimento acerca da elaboragdo e de um
projeto de pesquisa. Relacdo entre a teoria e a pratica para
resolucdo de problemas, de maneira interdisciplinar. Conhecimento
dos campos de atuacéo do profissional de Seguranca Privada.

Bibliografia GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o

Basica: Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

ANDRADE, F. Seguranca do Planejamento a Execucdo. Sao
Paulo: Estacio de Sa, 2005.

SANTOS, Vivaldo Paulo dos. Interdisciplinaridade na sala de
aula. Edi¢cbes Loyola, disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=iAu2-aEc7-
MC&pg=PT74&dq=Projeto+Interdisciplinar&hl=pt-
BR&sa=X&ei=x3cmUbD7JZS56wSsyoDoAw&ved=0CFEQG6AEWBT
gu

MONEY, Arthur H.; BABIN, Barry; SAMOUEL, Phillip.

Fundamentos de Métodos de Pesquisa Em Administracdo. Porto
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Alegre: Bookman, 2007. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=ShRikXSqrKsC&pg=PA27&dq
=administra%C3%A7%C3%A30+s%C3%A9culo+xxi&hl=ptBR&sa=
X&ei=2AkyUdf40YbU9QSekYDIBg&ved=0CDgQ6AEwWAA#v=0nepa
ge&qg=administra%C3%A7%C3%A30%20s%C3%A9culo%20xxi&f=f
alse

Bibliografia

Complementar:

MAXIMIANO, Antonio C. A. Administracdo de Projetos: como
transformar ideias em resultados. 3 ed. Sao Paulo: 2010.

MANDARINI, Marcos. Seguranga corporativa estratégica:
fundamentos. Barueri: Manole, 2005. 336p.

PORTELLA, Paulo Roberto Aguiar. Gestdo de seguranca:
historia, prevencdo e sistemas de protecdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Rio, 2005. 198p.

FERRAZ, Fabiane et al . Gestdo de recursos financeiros da
educacdo permanente em saude: desafio das comissbes de
integragdo ensino-servico. Ciéncia saude coletiva, Rio de Janeiro ,
v. 18, n. 6, June 2013 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232013000600020&Ing=en&nrm=iso>.http://dx.doi.org/10.1590/S
1413-81232013000600020.

SILVA, Marta Cassaro da; HAINARD, Francois. O Ambiente:
uma Urgéncias Interdisciplinar, Papirus, disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=j0uaK_uyltwC&pg=PA133
&dqg=

Projeto+Interdisciplinar&hl=ptBR&sa=X&ei=x3cmUbD7JZS56w
SsyoDoAwé&ved

=0CFYQ6AEwBjgU#v=onepage&q=Projeto%20Interdisciplinar&
f=false

Fundamentos de Administracéo

Médulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Compreensdo da relevancia da Administragdo para o0
entendimento do fendmeno organizacional e, simultaneamente, seu
alto grau de complexidade. As fun¢gBes administrativas bésicas:
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle. Os papéis e

habilidades do administrador. As grandes areas funcionais da
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empresa. Entendimento do ambiente organizacional e as forcas
que nele atuam. Andlise das funcbes basicas da administracédo.
Refletir sobre os modelos de gestdo e os reflexos nas praticas de

adotadas pelas organizacoes.

Bibliografia

Basica:

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introducdo a Administracdo. Edicédo
Compacta. Sao Paulo: Atlas, 2006

BATEMAN, T. e SNELL, S. A. Administracdo: novo cenario
competitivo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo nos novos tempos: 0s
novos horizontes em administracdo. Sado Paulo: Makron Books,
2010. 710p.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FLEURY, Afonso. Os Desafios
da aprendizagem e Inovacdo Organizacional. Rev. adm. eletrénica,
Sao Paulo, v. 35, n.5, Set-Out., 1995. Disponivel em RAE - revista
de administracdo de empresas, vol. 35, n. 5, set-out 1995

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de e AMBONI, Nério.
Estratégias de Gestdo: processos e funcdes do administrador. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=qgOfcFYVUSEC&printsec=fron
tcover&dg=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X
&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wWE&ved=0CFEQ6WEWAW

Bibliografia

Complementar:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. INTRODUCAO A
ADMINISTRACAO: TEORIA E PRATICA. S&o Paulo: Atlas, 2009

FERREIRA, Ademir Antdnio. Gestdo Empresarial: de Taylor aos
nossos dias. Séo Paulo. Pioneira, 2011.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria Geral da Administracao.
Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012..

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e
pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

OLIVEIRA, Ana Joaquina. Passeio pelo mundo do trabalho.
Rev. Ter. Ocup. Univ. Sdo Paulo, S&o Paulo, v. 14, n. 1, abr. 2003 .
Disponivel em
http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=
S1415-91042003000100005&Ing=pt&nrm=iso

Planos de Contingéncia e de Gestdo de Conflitos



http://rae.fgv.br/rae/vol35-num5-1995
http://rae.fgv.br/rae/vol35-num5-1995
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
http://books.google.com.br/books?id=ggOfcFYVU5EC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+andrade&hl=ptBR&sa=X&ei=bUcUZCUMbCO0QH2wE&ved=0CFEQ6wEwAw
http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-91042003000100005&lng=pt&nrm=iso
http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-91042003000100005&lng=pt&nrm=iso
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Moédulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Crise e Seguranca. Primeiros socorros. Seguranca Privada —
Capacidade de Resposta. Gerenciando Crises em Seguranca.
Analise Conjuntural. Postura Organizacional. Doutrina Operacional.
Trinbmio Crise-Resposta-Risco. Mecanismo de Respostas.
Alternativas Téticas. Vitimologia. Objetivos da Negociacdo, regras
basicas, itens negociaveis e ndo negociaveis, fungbes e perfil do
Negociador, sindrome de Estocolmo. Troca de Reféns. Grupos
Téticos: Uso da Forca Letal. Plano de contingéncias e plano
gerencial. Ciclo de Gerenciamento. Condutas e procedimentos.
Treinamento e Simulacdes. Cases e sua Andlise na Construcao de
Metodologias de trabalhos. Estudo e avaliacdo dos processos de
gestdo das crises em seguranca. Construcdo do fluxograma de
estudo de situacbes de crises em seguranca. Processo decisoério
na administragéo das crises em seguranga empresarial. Utilizagéo
de consultores e processos externos na gestdo de crises.
Procedimentos em situagbes de sequestros. Seguranca anti-
sequestro. Potencial de risco. Protecdo de Instalagbes e
gerenciamento de ameacas de bombas. Plano de evasao de areas.
Protecdo aos individuos e ao patriménio, armamentos e uso de

forca fisica.
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Inteligéncia e Gerenciamento de Informacdes

Moédulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Caracteristicas dos documentos e das informacdes, suas
defini¢cbes, classificacdes e caracteristicas especiais. Seguranca dos
documentos em relagdo as demais formas de seguranga dos bens
patrimoniais das empresas. Padrdes de seguranca e técnicas
utilizadas na protecdo dos documentos e das informacdes. Protocolos
de seguranga e a gestdo fisica e logica da seguranca dos
documentos e informagfes. Prevencdo, deteccdo e eliminacdo de
problemas afetos a seguranca de documentos e informacdes.
Monitoramento e analise de informagfes. Utilizagdo de informacdes

na predigdo, acompanhamento e agdo nos acontecimentos.
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http://books.google.com.br/books?id=_t7D1ugWuUAC&printsec=front
cover&dg=Administra%C3%A7%C3%A30+de+Sistemas+de+Informa
%C3%A7%C3%A30&hl=pt-
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Direito Penal Aplicado

Médulo B

Carga Horaria: 50h

Ementa

Principais caracteristicas do direito penal e seus reflexos em
casos concretos, vinculando-se interdisciplinarmente entre o Direito
Penal e a Seguranca Privada, com abordagem da parte geral do
cddigo penal, ressaltando os principios, a aplicacdo da Lei Penal e,
por fim, a parte especial do cddigo com suas principais tipificacdes
dos crimes, finalizando com as noc¢Bes sobre Inquérito Policial.
Abordagem dos temas: omissdo de socorro, homicidios doloso e

culposo.
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FILOSOFIA

Modulo B Carga Horaria: 64h

Ementa Discussdo sobre as condicbes de elaboracdo dos
conhecimentos cientificos. Entendimento dos fundamentos
antropoldgicos e epistemoldgicos sobre os quais se apoiam as
ciéncias e seus métodos. Reflexdo sobre as origens da filosofia, dos
objetos de estudo, dos métodos e das divisdes em disciplinas.

Bibliografia ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena.
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PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR II - Estrutura de Empresa de

Segurancga
Médulo B Carga Horéria: 56h
Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno, através de conceitos
e pesquisas, a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar
em grupo e preparar um trabalho académico através da elaboracao
de um projeto de pesquisa, que relaciona as disciplinas do semestre
com a pratica, no tema “estrutura de uma empresa de segurancga”.
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http://books.google.com.br/books?id=AUMdCZhH5MsC&pg=PA20&
dg=gest%C3%A30+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-
kwUYuZE4fA9QTau4dHOBQ&ved=0CFcQ6AEWBQ#v=0nepage&q=
0est%C3%A30%20de%20projetos%20equipe&f=false

Bibliografia

Complementar:

LUECKE, Richard. Gerenciando a crise. 4. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2010. 165p.

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o
Paulo: Cortez, 2011

MCGEE, James; PRUSAK, Laurence. Gerenciamento
Estratégico da Informacéo: aumente a competividade e a eficiéncia
da sua empresa utilizando a informac&o como uma ferramenta.

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al]
AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro:
Brasport, 20009. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=_wJBWW7QJYC&pg=PA145&
dag=gest%C3%A30+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUY
UZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CESQ6AEWAwW#v=0nepage&q=gest%
C3%A30%20de%20projetos%20equipe&f=false. Acesso em
23/02/2013.

COOPER, DONALD e SCHINDLER, Pamela S. Métodos de

Pesquisa Em Administracdo. Porto Alegre, Bookman, 2003.

Disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckC&printsec=frontc

over&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false.

Moédulo C

Diagndstico de Riscos as Pessoas e ao Patriménio |

Modulo C Carga Horaria: 50h
Ementa Vigilancia patrimonial, servicos de seguranca, seguranca fisica,
integridade patrimonial, prevencdo, andlise de riscos, protecao
patrimonial.
Bibliografia POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e
Basica: patrimoniais. 3 ed. Rio de Janeiro: ATLAS, 2008.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral.



http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
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Administracdo de materiais e do patriménio. Sdo Paulo: Thompson
Pioneira, 2004.

BRADMAN, Barry. Seguranca patrimonial no armazém. Sao
Paulo: IMAM, 2003.

PADUA, Elisabete M. M e MATALLO JUNIOR, Heitor. Ciéncias
sociais, complexidade e meio ambiente: interfaces e desafios.
Campinas: Papirus, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/
books?id=9xI182wxOF Y C&printsec=frontcover&dq=Ci%C3%AANcia
s+Sociais&hl=ptBR&sa=X&ei=6hYyUfzOMIX299T734CQDQ&ved=0
CD4Q6AEWAQ.

CARVALHO, Rui Moreira de. Compreender Africa: teorias e

praticas de gestdo. Rio de Janeiro: FGV, 2005. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=sITKGZOW6a8C&pg=PA88&d
g=africatcultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pClyUduFL8eTOQGng4CQCA
&ved=0CD8Q6AEWAg#v=0nepage&q=africa%20cultura&f=false

Bibliografia
Complementar:

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e satde no trabalho. S&o
Paulo: LTR, 2000.

VAITSMAN, HELIO SANTIAGO Dicas De Seguranca 1% Ed.,
SICUREZZA,2010

ISBN-13: 9788587297242

ANDRADE, José Helder de Souza. Administracdo de Conflitos e
Problemas em Seguranca Privada. Ciéncia Moderna, 2011.

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. S&o Paulo: Jorge Zahar Editor
Ltda, 2008 . Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=bc7XT4YiouYC&
printsec=frontcover&dg=antropologia&hl=ptBR&sa=X&ei= hgyUevLKrk0Q
GG9YGoCg&ved=0CFcQ6AEwWBQ.

WARE, Vron. Branquidade: identidade branca e multiculturalismo. Rio

de Janeiro: Garamond, 2004.
http://books.google.com.br/books?id=3h0XhfOhDVsC&pg=PA341&dg=multi
culturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKWOQHg4GYC
A&ved=0CEUQG6AEwWBA#v=0nepage&q=multiculturalismo%20%20seculo
%20xxi&f=false.

SEYFERTH, Giralda. Racismo no Brasil. Sdo Paulo: Peirdpolis,
ABONG, 2004. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=mIGALSc7w1QC&

printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false. Acesso em



http://books.google.com.br/
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
http://books.google.com.br/books?id=bc7XT4YiouYC&%20printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=ptBR&sa=X&ei=_hgyUevLKrk0QGG9YGoCg&ved=0CFcQ6AEwBg
http://books.google.com.br/books?id=bc7XT4YiouYC&%20printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=ptBR&sa=X&ei=_hgyUevLKrk0QGG9YGoCg&ved=0CFcQ6AEwBg
http://books.google.com.br/books?id=bc7XT4YiouYC&%20printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=ptBR&sa=X&ei=_hgyUevLKrk0QGG9YGoCg&ved=0CFcQ6AEwBg
http://books.google.com.br/books?id=3h0Xhf9hDVsC&pg=PA341&dq=multiculturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKW0QHg4GYCA&ved=0CEUQ6AEwBA#v=onepage&q=multiculturalismo%20%20seculo%20xxi&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3h0Xhf9hDVsC&pg=PA341&dq=multiculturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKW0QHg4GYCA&ved=0CEUQ6AEwBA#v=onepage&q=multiculturalismo%20%20seculo%20xxi&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3h0Xhf9hDVsC&pg=PA341&dq=multiculturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKW0QHg4GYCA&ved=0CEUQ6AEwBA#v=onepage&q=multiculturalismo%20%20seculo%20xxi&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3h0Xhf9hDVsC&pg=PA341&dq=multiculturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKW0QHg4GYCA&ved=0CEUQ6AEwBA#v=onepage&q=multiculturalismo%20%20seculo%20xxi&f=false
http://books.google.com.br/books?id=mlGALSc7w1QC&%20printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=mlGALSc7w1QC&%20printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
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01/03/2013.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Médulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

A disciplina de Fundamentos de Contabilidade prepara os discentes a
compreender a importancia da contabilidade nas entidades como uma
ferramenta para tomada decisdo. A contabilidade. O patrimdnio. Técnicas
de escrituragdo contabil, Esquema da Escrituragdo contabil. Plano de
contas de uma Prestadora de Servico, Balancete de Verificacdo e as
Demonstracdes Contabeis: Demonstracdo de Resultado e Balango

Patrimonial.

Bibliografia

Basica:

IUDICIBUS, Sérgio De; E. Martins; S.Charles Kanitz. Equipe
Professores FEA- USP - Contabilidade Introdutéria. 112 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

MARION, José Carlos; Contabilidade Empresarial 152 ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis, MANUAL DA CONTABILIDADE BASICA.
Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. 82.Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sergio; MARTIN, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens,
SANTOS, Ariovaldo. MANUAL CONTABILIDADE SOCIETARIA. Aplicavel
a todas as sociedades de acordo com as normas Internacionais e do
CPC.-FIPECAFI. Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

COSTA, Rodrigo Simédo da. Contabilidade para iniciantes em Ciéncias
Contabeis e cursos afins: inclui as altera¢gdes das Leis n° 11.638/2007 e n°®
11.941. Sao Paulo: SENAC, 2010. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=HnDOgwjHNJOC&printsec=frontcover
&dg=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuwOAGTr4DIBg&sqi=2
&ved=0CDkKQBAEWAA.

ROSA, Liliane Lessa Santos; SANTOS, Sheyla Veruska dos. A

importancia da contabilidade gerencial para a administracdo. Disponivel

em:

http://www.opet.com.br/revista/administracao e cienciascontabeis/pdf

I~

Bibliografia

Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 102 ed. S&o Paulo: Atlas,
20009.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS José Luiz; GOMES, José Mario
Matsimura; FERNANDES, Luciane Alves; Contabilidade Geral. 2 ed. 12
tiragem. Atlas, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio De; MARION, José Carlos ; Contabilidade para
ndo Contadores; 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.



http://books.google.com.br/books?id=HnD0qwjHNJ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CDkQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=HnD0qwjHNJ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CDkQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=HnD0qwjHNJ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CDkQ6AEwAA
http://www.opet.com.br/revista/administracao_e_cienciascontabeis/pdf/
http://www.opet.com.br/revista/administracao_e_cienciascontabeis/pdf/
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ATHAR, Rimundo Aben. INTRODUCAO A CONTABILIDADE. Sio
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2008. Disponivel em: http://books.google.com.br/

books?id=TmPyjaaal4C&printsec=frontcover&dg=contabilidade&hl=ptBR&s
a=X&ei=GtUcUf6yBsuwOAGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CEQQ6WEWAQ.
MARQUES, Wagner Luiz. Contabilidade. Cianorte-PR: Fundacédo

Biblioteca Nacional, 2010. Disponivel em: http://books.google.com.br/
books?id=LMS3IhYSzZ0C&printsec=frontcover&dg=contabilidade&hl=ptBR
&sa=X&ei=GtUcUfeyBsuwOAGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEWAQ#v=0
nepage&q=contabilidade&f=false

Prevencao, Organizacdo e Métodos de Combate a Incéndio

Moédulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

Descricdo dos procedimentos bésicos de Prevencdo e Combate a
Incéndio, para que, no caso de uma emergéncia real no local de trabalho,

proceda de maneira adequada.

Bibliografia

Basica:

José Helder de Souza, Andrade. Seguranca é Prevencdo 32 Ed.,
Ciéncia Moderna, S&o Paulo, 2013.

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencédo e combate a incéndios.
Senac editora. S&o Paulo, 2009.

PEREIRA, Aderson G.; Popovic, Raphael R. Seguranca Contra
Incéndios. Editora LTR. Sao Paulo, 2009.

RIBEIRO, Renato Vieira. Estratégia Empresarial e de Recursos
Humanos. Curitiba: IESDE Brasil, 2008. Disponivel em
http://books.google.com.br/books?id= SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dg=funda
mentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayL Hu2DOQH
mi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEWCQ#v=0nepage&ag=fundamentos%20d
€%20recursos%20humanos&f=false.

BASTOS, Antonio Vigilio Bittencourt; BORGES-ANDRADE, Jairo

Eduardo; ZANELLI, José Carlos. Psicologia, Organizagfes e Trabalho no

Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=NnOPdxodWD4C&printsec=frontcover
&dg=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeilbCBOQGh3IH

0BA&ved=0CEYQ6AEwWAg#v=0nepage&q=psicologia%20do%?20trabalho&f

=false.

Bibliografia

Complementar:

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 5% edi¢do.Proé-
quimica. 2006. S&o Paulo.
HENNIES, Wildor; WEYNE,Gastédo R. Seguran¢ga ha mineragcéo e no

uso de explosivos. Fundacentro.1980.S&o Paulo.



http://books.google.com.br/%20books?id=TmPyjaaal4C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CEQQ6wEwAg
http://books.google.com.br/%20books?id=TmPyjaaal4C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CEQQ6wEwAg
http://books.google.com.br/%20books?id=TmPyjaaal4C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CEQQ6wEwAg
http://books.google.com.br/%20books?id=TmPyjaaal4C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CEQQ6wEwAg
http://books.google.com.br/%20books?id=LMS3lhYSzZ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEwAQ#v=onepage&q=contabilidade&f=false
http://books.google.com.br/%20books?id=LMS3lhYSzZ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEwAQ#v=onepage&q=contabilidade&f=false
http://books.google.com.br/%20books?id=LMS3lhYSzZ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEwAQ#v=onepage&q=contabilidade&f=false
http://books.google.com.br/%20books?id=LMS3lhYSzZ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEwAQ#v=onepage&q=contabilidade&f=false
http://books.google.com.br/%20books?id=LMS3lhYSzZ0C&printsec=frontcover&dq=contabilidade&hl=ptBR&sa=X&ei=GtUcUf6yBsuw0AGTr4DIBg&sqi=2&ved=0CD4Q6AEwAQ#v=onepage&q=contabilidade&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Nn0PdxodWD4C&printsec=frontcover&dq=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeiIbCB0QGh3IHoBA&ved=0CEYQ6AEwAg#v=onepage&q=psicologia%20do%20trabalho&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Nn0PdxodWD4C&printsec=frontcover&dq=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeiIbCB0QGh3IHoBA&ved=0CEYQ6AEwAg#v=onepage&q=psicologia%20do%20trabalho&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Nn0PdxodWD4C&printsec=frontcover&dq=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeiIbCB0QGh3IHoBA&ved=0CEYQ6AEwAg#v=onepage&q=psicologia%20do%20trabalho&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Nn0PdxodWD4C&printsec=frontcover&dq=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeiIbCB0QGh3IHoBA&ved=0CEYQ6AEwAg#v=onepage&q=psicologia%20do%20trabalho&f=false
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GOMES, Ary. G.cartilha de prevencao contra incéndio. Editora
interciéncia.2001.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento
organizacional. Estud. psicol. (Natal) [online]. 2002, vol.7, n.spe, pp. 11-18.
ISSN 1413-294X. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-294X2002000300003.

EL-KOUBA, Amir; ROGLIO, Karina De Déa; DEL CORSO, Jansen
Maia e SILVA, Wesley Vieira da. Programas de desenvolvimento
comportamental: influéncias sobre os objetivos estratégicos. Rev. adm.
empres. [online]. 2009, vol.49, n.3, pp. 295-308. ISSN 0034-7590.
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902009000300005.

Legislacdo Trabalhista

Médulo C

Carga Horaria: 50h

Ementa

Nocgbes de Direito Penal e Direito processual penal; Legislacdo da
Seguranca Privada: Lei n°. 7102/83, Portaria n°. 387/06, Decreto n°.
89.056 e demais; Estatuto do Desarmamento e Regulamento de
fiscalizagdo de produtos controlados; O papel da fiscalizacdo do
Departamento de Policia Federal nas empresas de seguranca privada: A
clandestinidade e o mercado. A consolidacédo das leis trabalhistas — CLT;
Acordo e Convencgéo coletiva do trabalho para vigilantes e escoltas na
seguranca privada; Regime celetista de trabalho; Fiscalizagdo dos direitos

trabalhistas e reclamacdes trabalhistas: O papel da Delegacia Regional.

Bibliografia
Basica:

CARRION, Valentin. Comentarios a consolida¢éo das leis do trabalho.
30. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 1322p.

JESUS, Damésio E. de. Cédigo de processo penal anotado. 22. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005. 988p.

SABADELL, Ana Lucia; DIMOULIS, Dimitri; MINHOTO, Laurindo Dias.
Direito social, regulacdo econdmica e crise do Estado. Rio de Janeiro:
Revan, 2006. 198p.

PIMENTEL, Lourival. Legislacdo Trabalhista. Curitiba: IESDE, 2009.
Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=Ir6MAKOajhcC&printsec=frontcover&
dog=LEGISIa%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-

BR&sa=X&ei=1f4wUf6 TH4ew8ATi74GwWAW&Ved=0CEKQ6AEWAW

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Legislacdo Trabalhista. Curitiba:
IESDE, 20009. Disponivel em:
http://books.googdle.com.br/books?id=g00ggQZISOUC&printsec=
frontcover&dq=LEGISIa%C3%A7%C3%A30+trabalhista&hl=pt-
BR&sa=X&ei= 1fAwUf6 TH4ew8ATi74GWAW&Ved=0CD8Q6AEWAQ.
Acesso em 20/02/2013.



http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902009000300005
http://books.google.com.br/books?id=Ir6MAKOajhcC&printsec=frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=1f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CEkQ6AEwAw
http://books.google.com.br/books?id=Ir6MAKOajhcC&printsec=frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=1f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CEkQ6AEwAw
http://books.google.com.br/books?id=Ir6MAKOajhcC&printsec=frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=1f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CEkQ6AEwAw
http://books.google.com.br/books?id=qOOggQZJSOUC&printsec=%20frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=%201f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CD8Q6AEwAQ
http://books.google.com.br/books?id=qOOggQZJSOUC&printsec=%20frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=%201f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CD8Q6AEwAQ
http://books.google.com.br/books?id=qOOggQZJSOUC&printsec=%20frontcover&dq=LEGISla%C3%A7%C3%A3o+trabalhista&hl=pt-BR&sa=X&ei=%201f4wUf6TH4ew8ATi74GwAw&ved=0CD8Q6AEwAQ
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VILLELA, Fabio. Manual de Direito do Trabalho. 2 ed. Rio de Janeiro:
Campus - Elsevier, 2012. Disponivel em:
http://books.googdle.com.br/books?id=KKzVU93z5WkC&printsec=frontcover
&dg=direito+do+trabalho&hl=pt-

BR&sa=X&ei=wgAxUcD HbG60AH2mMIDoAQ&ved=0CDOQ6AEWAQ.

Bibliografia

Complementar:

BRASIL. Consolidagcdo das leis do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. 1300p.

BRASIL. Constituicdo federal, codigo penal, codigo de processo
penal. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. 1238p.

SILVA, César Dario Mariano da. Estatuto do desarmamento: de
acordo com a lei n.10.826/2003. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
242p.

CLT — Consolidagdo das Leis d Trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2012.

COSTA, Edson Ganymedes. Processos Trabalhistas. Curitiba: IESDE
Brasil S.A, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=pgBR-
R93gtUC&pg=PA7&dqg=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X&ei=Hg
axUeyvMIVW8gTRj4DYAQ&ved=0CGcQB6AEWCA#vV=0nepage&=reqistros

%20de%20empregados&f=false

Empreendedorismo

Moédulo C

Carga Horaria: 64h

Ementa

Conhecer, compreender e aplicar acBes empreendedoras
relacionadas a Inovacdo, Qualidade e Sustentabilidade Organizacional.
Estudar os antecedentes do movimento empreendedor, suas
caracteristicas, tipos e habilidades desenvolvidas. Reflexdo do perfil
empreendedor, estudando caracteristicas, habilidades, motivacédo. Estudo
de praticas empreendedoras e componentes de apoio (marketing e
administragcdo estratégica). Aplicacdo de Plano de Negdécios subsidiando
Projetos Empreendedores — etapas, processos e elaboracéo.
Interdisciplinaridade do Empreendedorismo com Direito, Sustentabilidade,

Inovacao, Estratégia e Plano de Negdcios.

Bibliografi

a Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo, transformando
idéias em negdcios. 32 Ed., Elsevier, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negocios:
Fundamentos, Processos e Estruturacdo. 12 Ed., 82 reimpressdo, S&o
Paulo, Atlas, 2013.

DRUCKER, Peter F. Inovacao e Espirito Empreendedor. Pratica e
Principios. Cengage Learning,1986.



http://books.google.com.br/books?id=KKzVU93z5WkC&printsec=frontcover&dq=direito+do+trabalho&hl=pt-BR&sa=X&ei=wgAxUcD_HbG60AH2mIDoAQ&ved=0CD0Q6AEwAg
http://books.google.com.br/books?id=KKzVU93z5WkC&printsec=frontcover&dq=direito+do+trabalho&hl=pt-BR&sa=X&ei=wgAxUcD_HbG60AH2mIDoAQ&ved=0CD0Q6AEwAg
http://books.google.com.br/books?id=KKzVU93z5WkC&printsec=frontcover&dq=direito+do+trabalho&hl=pt-BR&sa=X&ei=wgAxUcD_HbG60AH2mIDoAQ&ved=0CD0Q6AEwAg
http://books.google.com.br/books?id=pqBR-R93gtUC&pg=PA7&dq=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X&ei=HggxUeyvMIvW8gTRj4DYAQ&ved=0CGcQ6AEwCA#v=onepage&=registros%20de%20empregados&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pqBR-R93gtUC&pg=PA7&dq=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X&ei=HggxUeyvMIvW8gTRj4DYAQ&ved=0CGcQ6AEwCA#v=onepage&=registros%20de%20empregados&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pqBR-R93gtUC&pg=PA7&dq=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X&ei=HggxUeyvMIvW8gTRj4DYAQ&ved=0CGcQ6AEwCA#v=onepage&=registros%20de%20empregados&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pqBR-R93gtUC&pg=PA7&dq=registros+de+empregados&hl=ptBR&sa=X&ei=HggxUeyvMIvW8gTRj4DYAQ&ved=0CGcQ6AEwCA#v=onepage&=registros%20de%20empregados&f=false
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DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura,
1999.

GEM. GEM - Global Entrepreneurship Monitor. GEM, 2012.
Disponivel em: http://www.gemconsortium.org - Acesso em: 05/09/2013

SEBRAESP. SEBRAESP. CURSOS EAD SEBRAESP -
http://ead.sebraesp.com.br/hotsite/ - Acesso em: 05/09/2013

Bibliografi
a

Complementar:

SALIM, Cesar Simdes. HOCHMAN, Nelson. Ramal, Andrea Cecilia.
Ramal, Silvina Ana. Construindo Planos de Negécios. Todos os passos
necessarios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 32 Ed., 132
Tiragem. S&o Paulo, Elsevier, 2005.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. S&o Paulo: Editora
de Cultura, 1999.

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F.
Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2001.

EMPREENDEDORISMO, R. -. Exame.com. Empreendedorismo,
2013. Disponivel em: http://exame.abril.com.br/topicos/empreendedorismo
Acesso em: 05 Setembro 2013

SEBRAESP. Revista Empresas e Negdécios. SEBRAESP - Empresas
e Negocios, 2013. Disponivel em:

http://revistapegn.globo.com/ - Acesso em: 05 Setembro 2013.

UOL. UOL-Empreendedorismo. UOL-Empreendedorismo, 2013.
Disponivel em: http://economia.uol.com.br/empreendedorismo - Acesso
em: 05 Setembro 2013

Projeto Profissional Interdisciplinar Ill — Estrutura da Empresa de Seguranca Privada

Mdédulo C Carga Horéria: 64h

Ementa A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e
pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo e
preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de
desenvolvimento de um projeto com o objetivo de estudar a estrutura de
uma empresa de seguranga privada.

Bibliografia ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e saude no trabalho. S&o

Béasica: Paulo: LTR, 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico 22. ed. SP:
Cortez, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

TORRES, C. e LELLIS, J. C. Garantia de Sucesso em Gestdo de

Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2008. Disponivel em:
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http://books.google.com.br/books?id=AUmMdCZhH5MsC&pg=PA20&dg=ges
t1%C3%A30+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-
kwUYuUZE4fA9QTau4dHOBQ&ved=0CFcQ6AEWBQ#v=0nepage&q=gest%C
3%A30%20de%20projetos%20equipe&f=false.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo e ZOUAIN, Deborah Moraes (orgs.).
Pesquisa Qualitativa em Administracdo-teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
FGV, 2005. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=YvOGLs cA14C&printsec=frontcover

&hl=pt-BR#v=0nepage&g&f=false

Bibliografia

Complementar:

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica: projetos de
pesquisa, TGIl, TCC, Monografias, Dissertacbes e Teses. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

DIEHL, A. A; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas:
Métodos e Técnicas. SP: Pearson, 2004.

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 5% edi¢do.Proé-
quimica. 2006. Sdo Paulo.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura,
1999.

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al] AMA -
Manual de Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id= wIBWW7QJYC&pg=PA145&dg=ges
t%C3%A30+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau
4HOQBQ&ved=0CESQ6AEWAw#v=0nepage&q=gest%C3%A30%20de%20p
rojetos%20equipe&f=false.

COOPER, DONALD e SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa

Em Administracdo. Porto Alegre, Bookman, 2003. Disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckC&printsec=frontcover&h
I=pt-BR#v=0nepage&g&f=false. Acesso em 01/03/2013.

Moédulo D

Diagndstico de Riscos as Pessoas e ao Patrimdnio Il

Médulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Preparar profissionais qualificados para atuarem na Gestdo da
Segurangca Patrimonial, reunindo tecnologia, recursos humanos,
operacionalidade, parceria, legalidade e a alocacdo de meios.
Desenvolvimento dos temas: Organizacdo, Comando e Lideranca na
seguranca privada. Fornecer subsidios para analise e contratacdo de

seguros patrimoniais e de cargas. Uso do termo; O que € uma



http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Yv0GLs_cA14C&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Yv0GLs_cA14C&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
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securitizacdo Patrimonial; Tipos de Securitizacdo; os Participantes do
Processo de securitizacdo; Seguranca Patrimonial, Custos, formas de
atuacdo e responsabilidades; Seguranga eletronica informatizada; Analise

de riscos em instalag@es.

Bibliografia

Basica;

POZ0O, Hamilton. Administra¢éo de recursos materiais e patrimoniais.
3 ed. Rio de Janeiro: ATLAS, 2008.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral.
Administracdo de materiais e do patrimbnio. Sdo Paulo: Thompson
Pioneira, 2004.

BRADMAN, Barry. Seguranca patrimonial no armazém. Séo Paulo:
IMAM, 2003.

PADUA, Elisabete M. M e MATALLO JUNIOR, Heitor. Ciéncias
sociais, complexidade e meio ambiente: interfaces e desafios. Campinas:
Papirus, 2008. Disponivel em: http://books.google.com.br/
books?id=9xI82wxOF YC&printsec=frontcover&dq=Ci%C3%AAncias+Saoci
ais&hl=ptBR&sa=X&ei=6hYyUfzOMIX29gT734CQDQ&ved=0CD4Q6AEWA

Q.

CARVALHO, Rui Moreira de. Compreender Africa: teorias e préaticas
de gestdo. Rio de Janeiro: FGV, 2005. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=sITKGZQW 6a8C&pg=PA88&dq=afric
a+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pClyUduFL8eTO0QGng4CQCA&ved=0CD8Q
6AEwAg#v=0onepage&q=africa%?20cultura&f=false

Bibliografia

Complementar:

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e saude no trabalho. S&o
Paulo: LTR, 2000.

VAITSMAN, HELIO SANTIAGO Dicas De Seguranca 1% Ed.,
SICUREZZA,2010

ISBN-13: 9788587297242

ANDRADE, José Helder de Souza. Administracdo de Conflitos e

Problemas em Seguranca Privada. Ciéncia Moderna, 2011

Tecnologias e Equipamentos de Controle da Seguranca |

Moédulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Diretrizes, Politicas, Padrbes, Procedimentos e Indicadores de

Seguranga. DefinicAo de um Escopo de Sistema de Seguranca, ativos
contemplados, sistemas, dispositivos fisicos, processos e atitudes
comportamentais. Modelos de Seguranca, Selecdo e Monitoramento de
Controles e Indicadores de Seguranca de acordo com a legislagéo vigente

(Conformidades dos Sistemas). Andlise de equipamentos: individuais, de

comunicacao e de deteccéo.



http://books.google.com.br/
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
http://books.google.com.br/books?id=slTKGZQW6a8C&pg=PA88&dq=africa+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pCIyUduFL8eT0QGnq4CQCA&ved=0CD8Q6AEwAg#v=onepage&q=africa%20cultura&f=false
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Bibliografi
a Basica:

ocupacional. Sdo Paulo: REICHMANN E AUTORES, 2005.

seguranca empresarial. Portugal: Editora CENTRO ATLANTICO, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais patrimoniais.
Séo Paulo: ATLAS, 2008.
ASFAHL, C. Ray. Gestdo De Seguranca do trabalho e de Saude

SILVA, Pedro Tavares; CARVALHO, Hugo; TORRES, Catarina
Botelho. Seguranca dos sistemas de Informacdo gestdo estratégica de

Bibliografi
a
Complementar:

Janeiro: ELSEVIER,2003

COSTA, Marco Antonio F. da; COSTA, Maria de Fatima Barroso da.
Seguranca e saude no trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da Informacdo. Rio de

BAZZ0O, Walter Antonio. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e o
Contexto da Educac¢éo Tecnoldgica. 32 Ed. UFSC, 2011.

Etica, Cidadania e Direitos Humanos

Modulo D Carga Horaria: 50h
Ementa Conceito de ética, cidadania e direitos humanos e sua importancia
para sistema de seguranca privada. Principais instrumentos juridicos
internacionais para a protecdo dos direitos humanos. Direitos humanos e
suas interfaces com as relagbes de género, orientagdo sexual, raca e
etnia.
Bibliografia PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional: um
Basica: estudo

comparativo dos sistemas regionais europeu, interamericano e
africano. Sao Paulo (SP): Saraiva, 2006.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional
internacional. 8.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

SILVEIRA, Rosa Maria Godoy et al. Educag&o em direitos humanos:
fundamentos

tedrico-metodoldgicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB,
2007.

PADUA, Elisabete M. M e MATALLO JUNIOR, Heitor. Ciéncias

sociais, complexidade e meio ambiente: interfaces e desafios. Campinas:

Papirus, 2008. Disponivel em: http://books.google.com.br/
books?id=9xI82wxOF YC&printsec=frontcover&dq=Ci%C3%AAncias+Soci
ais&hl=ptBR&sa=X&ei=6hYyUfzOMIX299T734CODQ&ved=0CD40Q6AEWA

0.

CARVALHO, Rui Moreira de. Compreender Africa: teorias e praticas

de gestdo. Rio de Janeiro: FGV, 2005. Disponivel em:



http://books.google.com.br/
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http://books.google.com.br/books?id=sITKGZOW6a8C&pg=PA88&dqg=afric
at+cultura&hl=ptBR&sa=X&ei=pClyUduFL8eT0QGng4COCA&ved=0CD8Q
6AEwWAg#v=onepage&qg=africa%20cultura&f=false

Bibliografia

Complementar:

ANISTIA internacional informe 2007: o estado dos direitos humanos
no mundo. Porto

Alegre: Algo Mais, 2007.

DIREITOS humanos: documentos internacionais. Brasilia Presidéncia
da Republica,

2006.

CARBONARI, Paulo César; KUJAWA, Henrique Aniceto; SOARES,
Fernanda

Borges; SGARBOSSA, Marcelo (Org.). Direitos humanos: diversas
leituras. Passo

Fundo: Instituto Superior de Filosofia Berthier, 2006.

BOAS, Franz. Antropologia Cultural. Sdo Paulo: Jorge Zahar Editor
Ltda, 2008 . Disponivel em:
http://books.googdle.com.br/books?id=bc7XT4YiouYC&
printsec=frontcover&dqg=antropologia&hl=ptBR&sa=X&ei= hgyUevLKrk0Q
GG9YGoCg&ved=0CFcQ6AEWBQ.

WARE, Vron. Branquidade: identidade branca e multiculturalismo. Rio

de Janeiro: Garamond, 2004.
http://books.googdle.com.br/books?id=3h0XhfOhDVsC&pg=PA341&dg=multi
culturalismo++seculo+xxi&hl=ptBR&sa=X&ei=UhwyUf36LsKWOQHg4GYC
A&ved=0CEUQG6AEwWBA#v=0nepage&q=multiculturalismo%20%20seculo
%20xxi&f=false.

SEYFERTH, Giralda. Racismo no Brasil. Sdo Paulo: Peirdpolis,

ABONG, 2004. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=mIGALSc7w1QC&
printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&g&f=false. Acesso em
01/03/2013.

DAVIS, Darien J. Afro-Brasileiros, hoje. Selo Negro, 2000. Disponivel
em:
http://books.googdle.com.br/books?id=kW3FO cSzXwC&pg=PA26&dg=cult
ura+afro&hl=ptBR&sa=X&ei=7h8yUafsEYa90AGs4D4BA&ved=0CF8Q6AE

wBw#v=onepage&g=cultura%?20afro&f=false

Chefia e Lideranca

Mdédulo D

Carga Horaria: 50h

Ementa

Conceitos basicos, funcdes e atribuicbes do chefe. Delegacdes e

atribuicbes. Conceito, requisitos e tipos de lideranca. Selecdo e
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treinamento. Cooperacdo. Responsabilidade. Normas e regras praticas de

chefe e geréncia. Conducéo dos Grupos.

Bibliografia
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PREDEBON, José. Criatividade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
http://books.goodle.com.br/books?id=Nn0OPdxodWD4C&printsec=frontcover
&dg=psicologia+do+trabalho&hl=ptBR&sa=X&ei=3JwGUdeilbCBOQGh3IH
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e saude/doenca. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 5, n. 1, 2000 .
Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232000000100013&Ing=en&nrm=iso

ATHAYDE, Milton; BRITO, Jussara. Vida, saude e trabalho:
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http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_SgvOyG1D8cC&pg=PA9&dq=fundamentos+de+recursos+humanos&hl=ptBR&sa=X&ei=PJMGUayLHu2D0QHmi4DoCw&sqi=2&ved=0CG4Q6AEwCQ#v=onepage&q=fundamentos%20de%20recursos%20humanos&f=false
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dialogando sobre qualidade de vida no trabalho em um cenério de

precarizacdo. Trab. educ. saude, Rio de Janeiro, v. 7, n. 3, Nov. 2009 .

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-
77462009000300012&Ing=en&nrm=iso

COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES

Moédulo D

Carga Horaria: 64h

Ementa

Compreensao da problematica do comportamento do ser humano.
Apresentacdo do conceito de comportamento organizacional, sob as
diferentes orientacdes tedricas, e a andlise de seus componentes.
Conhecimento dos processos e dos comportamentos essenciais para a
organizagdo contemporanea, como a cultura, a comunicacdo, a
motivagdo, a lideranca e a socializagdo organizacional. Composi¢éo dos
resultados do comportamento organizacional em relacdo aos

trabalhadores.

Bibliografi

a Basica:

CANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizacoes.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional - Traducdo da
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EL-KOUBA, Amir; ROGLIO, Karina De Déa; DEL CORSO, Jansen
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empres. [online]. 2009, vol.49, n.3, pp. 295-308. ISSN 0034-7590.
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Bibliografi
a

Complementar:
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do Comportamento Organizacional: Organizacdes Desorganizadas, mas
Produtivas. 1°Ed. Sao Paulo: Cengage Learning. 2008.

TORRES JUNIOR, Alvair Silveira. Retorica organizacional: légica,

emocdo e ética no processo de gestdo. RAE electron. [online]. 2002,

Disponivel em:
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vol.1, n.2, pp. 02-11. ISSN 1676-5648. http://dx.doi.org/10.1590/S1676-
56482002000200013 .

KAMIA, Meiry e PORTO, Juliana Barreiros. Comportamento proativo
nas organizacdes: o efeito dos valores pessoais. Psicol. cienc. prof.
[online]. 2011, wvol.31, n.3, pp. 456-467. |ISSN 1414-9893.
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000300003

Projeto Profissional Interdisciplinar IV — Controle Patrimonial

Moédulo D

Carga Horaria: 56h

Ementa

A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e
pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo
e preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de

desenvolvimento de um projeto com foco no tema “controle patrimonial”.

Bibliografia
Basica:

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais patrimoniais.
Sao Paulo: ATLAS, 2008.

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da Informagdo. Rio de
Janeiro: ELSEVIER,2003

BRADMAN, Barry. Seguranca patrimonial no armazém. S&o Paulo:
IMAM, 2003.
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IEIRA, Marcelo Milano Falcdo e ZOUAIN, Deborah Moraes (orgs.)
Pesquisa Qualitativa em Administracdo-teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
FGV, 2005. Disponivel em:
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Produtivas. 1°Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2008

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al] AMA -
Manual de Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
Disponivel em:
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Moédulo E

Planejamento Estratégico Aplicado a Seguranca Privada

Modulo E Carga Horaria:50h

Ementa Administracdo Geral das Empresas de Seguranca; Principios
fundamentais de Gerenciamento pelo Administrador de Seguranca
Empresarial (ASE); Organizagdo Administrativa quanto ao desempenho
das atividades de Seguranca Privada; Profissionais da area de
Segurangca Empresarial; Planejamentos Tatico, Operacional e Estratégico
da Gestéo das Atividades de Seguranca.

Bibliografia BRASILIANO, A.C.R. Planejamento da Seguranca Empresarial.

Béasica: Editora: Sicurezza S&o Paulo: 2004.

CHIAVENATTO I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico:
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MINTZBERG, Henri et al. O processo da Estratégia: Conceitos,

Textos e Casos Selecionados, 4% ed. Porto Alegre. Bookman. Disponivel
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Tecnologias e Equipamentos de Controle de Seguranca Il

Médulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Controle de acesso: Biometria, Comportamental e Fisioldgico;
Sistemas de processamento; Cartdes, Sistemas Opticos, Sistemas
magnéticos, Wiegand, Proximidade, Smart-cards. Circuito Fechado de
TV: Cameras, Domos, Monitores, Sistemas de Gravacdo, Sistemas de
Comutacgéo, Sistemas de Transmisséo. Protecdo Perimetral: Barreiras
Fisicas, Sistemas de Sensoreamento (Infra-vermelho ativo, Cabos
Enterrados, Micro-Ondas). Sistemas de Prote¢do Instantdnea. Sistemas
de Controle e Apoio: armas ndo letais, Equipamentos de protecao
pessoal, O uso do Choque de Alta Voltagem/Baixa Corrente - “Stun
guns”, Spray de Pimenta, Armamento e equipamento utilizado na
seguranca privada: Revélver calibre .38, Pistolas calibre .380, Espingarda
calibre .12, Coletes Balisticos (niveis Il e Il A), Cinto Operacional, Apito c/
cordel. Sistemas de Controle e apoio: Sistemas de Telegestao,
Gerenciadores eletrénicos de Chaves, Sistemas de controle de Rondas.

Novas tendéncias da seguranca eletrénica e evolucdo dos sistemas.

Bibliografia

Basica:

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais patrimoniais.
S&o Paulo: ATLAS, 2008.

ASFAHL, C. Ray. Gestdo De Seguranca do trabalho e de Salde
ocupacional. Sdo Paulo: REICHMANN E AUTORES, 2005.

SILVA, Pedro Tavares; CARVALHO, Hugo; TORRES, Catarina
Botelho. Seguranca dos sistemas de Informagéo gestdo estratégica de
seguranca empresarial. Portugal: Editora CENTRO ATLANTICO, 2003.



http://books.google.com.br/books?id=XlvsYumEzLQC&pg=PT183&dq=Estrat%C3%A9gia+Corporativa&hl=en&sa=X&ei=jfRtUf-eCs6s0AG-toGIAg&ved=0CE0Q6AEwAw
http://books.google.com.br/books?id=XlvsYumEzLQC&pg=PT183&dq=Estrat%C3%A9gia+Corporativa&hl=en&sa=X&ei=jfRtUf-eCs6s0AG-toGIAg&ved=0CE0Q6AEwAw
http://books.google.com.br/books?id=XlvsYumEzLQC&pg=PT183&dq=Estrat%C3%A9gia+Corporativa&hl=en&sa=X&ei=jfRtUf-eCs6s0AG-toGIAg&ved=0CE0Q6AEwAw
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ROSINI, A. M. e PALMISANO, A. Administracdo de Sistemas de
Informacao e a Gestdo do Conhecimento. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2003. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=_t7D1ugWuUAC&printsec=frontcov

er&dg=Administra%C3%A7%C3%A30+de+Sistemas+de+Informa%C3%

A7%C3%A30&hI=pt-
BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5060QHhv4CoCw&ved=0CDWQBAEWAA#

Bibliografia
Complementar:

GODOQY, J. Técnicas de Seguranca em Condominios. Sdo Paulo:
Senac, 2005.

HAYKIN, Simon; VEEN, Barry Van. Sinais e sistemas. Porto Alegre:
Bookman, 2007. 656p.

LYRA, Mauricio Rocha. Segurangca e auditoria em sistemas de
informac&o. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 253p.

MCGEE, James. Gerenciamento estratégico da informacéo:
aumente a competitividade e eficiéncia de sua empresa. 122 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OBRIEN, J. A. e MARAKAS, G. Administracdo de Sistemas de
Informacéo. Séo Paulo: McGrill, 2013. Disponivel  em:
http://books.google.com.br/books?id=godDfhr zZWOC&printsec=frontcover
&dg=Administra%C3%A7%C3%A30+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7
%C3%A30&hI=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5060QHhv4CoCw&ved=0CEl
Q6AEWAQ#v=0nepage&q=Administra%C3%A7%C3%A30%20de%20Sis
temas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A30&f=false.

CAICARA JR., Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP.
Curitiba: Ebpex, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx D8C&pg=PT196&dg=A
dministra%C3%A7%C3%A30+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%
A30&hl=pt-
BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5060QHhv4CoCw&ved=0CGgQ6AEWBW#.

Regulamentacéo da Seguranca Privada

Modulo E Carga Horaria: 50h

Ementa Caracterizacdo dos principios gerais de direito, seus conceitos,
ramos e divisbes. Administrar o processo legal de criacdo de uma
empresa de seguranga privada, identificando, conforme os principios
legais, as bases legais onde se fundamenta a existéncia da seguranca
empresarial.

Bibliografia CHRISTOFARI, Victor Emanuel. Introdugdo ao Estudo do Direito:

Basica: Principios Bésicos. 42 ed. Canoas:ULBRA,1998.

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das Empresas de Seguranca



http://books.google.com.br/books?id=_t7D1uqWuUAC&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CDwQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=_t7D1uqWuUAC&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CDwQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=_t7D1uqWuUAC&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CDwQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=_t7D1uqWuUAC&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CDwQ6AEwAA
http://books.google.com.br/books?id=qodDfhr_zW0C&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CEIQ6AEwAQ#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20Sistemas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qodDfhr_zW0C&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CEIQ6AEwAQ#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20Sistemas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qodDfhr_zW0C&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CEIQ6AEwAQ#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20Sistemas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qodDfhr_zW0C&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CEIQ6AEwAQ#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20Sistemas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qodDfhr_zW0C&printsec=frontcover&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CEIQ6AEwAQ#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20Sistemas%20de%20Informa%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT196&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CGgQ6AEwBw
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT196&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CGgQ6AEwBw
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT196&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CGgQ6AEwBw
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT196&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+Sistemas+de+Informa%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=LrszUcLdA5O60QHhv4CoCw&ved=0CGgQ6AEwBw
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Privada. S&o Paulo:
Saraiva, 1997
NUNES, Carlos Mauritbnio. Vigilancia Patrimonial Privada:

(Comentarios a Legislagao). Sdo Paulo:LTr, 1996

Bibliografia

Complementar:

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de Processo Penal.
S&o Paulo: Saraiva, 1998.

GIL, Antbnio de Loureiro. Fraudes Informatizadas. Séo Paulo: Atlas,
1996.

GIL, Antbnio de Loureiro. Seguranca Empresarial e Patrimonial. 22
Ed. Sao Paulo: Atlas,

1999.

Formulac&o e Analise de Indicadores de Desempenho

Semestre ou médulo Carga Horaria:

Ementa

Introducdo a estatistica. Natureza dos dados. Tabelas de
frequéncias e andlise grafica. Medidas de tendéncias central, medidas de
variabilidade, probabilidade, amostragem, estimacdo, testes de
hip6teses. Procedimentos de analise qualitativa e quantitativa. Analise de
indicadores de desempenho na &rea de seguranca. Indicadores Reativos
e Pro-ativos

Bibliografia
Basica:

BUSSAB, W.O. e MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. S&o Paulo:
Atual Editora, 2012.

ANDERSON, D.R.,.SWEENEY, D.J. e WILLIAMS, T. A. Estatistica
Aplicada & Administracdo e Economia. Sao Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

VIEIRA, Sonia. Estatistica Basica. Sdo Paulo. Cengage, 2012.

CONCEICAO, Mério José da. Leitura critica dos dados estatisticos
em trabalhos cientificos. Rev. Bras. Anestesiol., Campinas, v. 58, n. 3,
June 2008.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
70942008000300009&Ing=en&nrm=iso

BONINI, E. E. Principais tabelas estatisticas aplicadas a
contabilidade e auditoria. Disponivel em:
http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/10.1590 S0034-
75901979000300010.pdf

CARVALHO, Sergio e CAMPOS, Weber. Estatistica Basica
Simplificada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/
books?id=864X0wYTOKYC&pg=PA8IA1&dq=Estat%C3%ADstica+f%C3
%ALcil&hl=ptBR&sa=X&ei=jDQyUZ6BLaS20AHe|IDQAwW&ved=0CDoQ6A
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EwAA#v=0onepage&q=Estat%C3%ADstica%20f%C3%Alcil&f=false

Bibliografia
Complementar:

STEVENSON, William J.. Estatistica aplicada a administracao.
Traducgdo Alfredo Alves de Farias. S8o Paulo: Harbra, 1986. (Traducéo
de: Business Statestics)

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. Sao Paulo:
Editora Edgard Blucher Ltda., 2002.

FERREIRA, L. F. F. et al. Andlise quantitativa sobre a mortalidade
precoce de micro e pequenas empresas da cidade de Sdo Paulo. Gest.
Prod. [online]. 2012, vol.19, n.4, pp. 811-823. ISSN 0104-530X.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-530X2012000400011

CUNHA, P. R.; BEUREN, I. M. Técnicas de amostragem utilizadas
nas empresas de auditoria independente estabelecidas em Santa
Catarina. Rev. contab. finan¢. [online]. 2006, vol.17, n.40, pp. 67-86.
ISSN 1808-057X. http://dx.doi.org/10.1590/S1519-70772006000100006.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos niveis
Curitiba: Ibepex, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=gxufMH8vIJ4C&printsec=frontcover
&hl=ptBR#v=0nepage&qé&f=false.

DOANE, David P. e SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada a
Administracdo e & Economia. Porto Alegre: AMGH, 2011. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=9Fd_wkqtMgC&pg=PR22&dqg=Estat
%C3%ADsticate+gest%C3%A30+de+neg%C3%B3cios&hl=ptBR&sa=X
&ei=FE4yUZTIHenOgHiuYF4&ved=0CE4Q6AEwWAwW#v=0nepage&q=Estat
%C3%ADstica%20e%20gest%C3%A30%20de%20neg%C3%B3cios&f=f

alse

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Médulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Estudo da Sustentabilidade e da Responsabilidade Social adotando
como principios o meio ambiente e os negdcios, fazendo reflex6es sob a
Gtica organizacional e individual. Conceitualizagdo e conscientizacdo de
questdes  socioambientais, envolvendo empresa e sociedade.
Aprofundamento das questdes ambientais nas organiza¢des, buscando
inovagBes nos modelos de gestdo ambiental que venham a contribuir para
as organizacg0fes e sociedade.

Desenvolvimento da capacidade gerencial e de solucdo de conflitos
socioambientais nas  organizacBes. Interacdo das  questdes
socioambientais frente as politicas publicas, organizacdes, relacdes com o

governo e responsabilidade social no ambito individual e sociedade.
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Bibliografi

a Basica:

BARBIERI, José Carlos. GESTAO AMBIENTAL EMPRESARIAL:
CONCEITOS, MODELOS E INSTRUMENTOS. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011. 358p.

PHILIPPI Jr. Arlindo., ROMERO, Marcello de Andrade. BRUNA, Gilda
Collet. Curso de Gestdo Ambiental. 2 ed. Ed. Manole. 2014.1245 p.

TACHIZAWA, Takeshi. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. 72 Ed. Atlas, 2011. 443 p

REIS, Carlos Nelson dos. A responsabilidade social das empresas: o
contexto brasileiro em face da acdo consciente ou do modernismo do
mercado?. Rev. econ. contemp., Rio de Janeiro, v. 11, n. 2, ago. 2007 .
Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
98482007000200004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 26 fev. 2013.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA o]
DESENVOLVIMENTO NO BRASIL. Os Objetivos do Milenio, disponivel

em http://www.objetivosdomilenio.org.br/ Acessado em 2/4/2013.

a

Complementar:

Bibliografi

ALBUQUERQUE, José de Lima (organizador). Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social. Conceitos Ferramentas e Aplicagdes. 1 Ed.,
Atlas, 2009. 326p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental:
Instrumentos, Esferas de A¢éo e Educacdo Ambiental. 22 Ed., S&o Paulo,
Atlas, 2011.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade e sustentabilidade. 22
Ed., Atlas, 2011.

WWW.iso.0rg

www.cetesb.sp.gov.br

http://mudancasclimaticas.cptec.inpe.br/

www.ambientebrasil.com.br

http://www.gestaoambiental.com.br/

http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/emas/about/summary_en.htm
www.emas.org.uk www.emas.org.uk/aboutemas/mainframe.htm

http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-o-meio-ambiente/
http://www.objetivosdomilenio.org.br/

http://www.un.org/millenniumgoals/environ.shtml

Projeto Profissional Interdisciplinar V — Analise de Desempenho dos Profissionais de

Seguranca

Moédulo E

Carga Horaria: 64h
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Ementa

A disciplina consiste em preparar o aluno através de conceitos e
pesquisas a entender a interdisciplinaridade do curso, trabalhar em grupo e
preparar um trabalho académico, levando sempre a ideia de
desenvolvimento de um projeto que trabalhara o tema: “Analise de

Desempenho do Profissional da area de Segurancga Privada”.

Bibliografia

Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais.
Florianépolis: Ed. Da UFSC, 2001. 337 p.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e auditoria em sistemas de
informacao. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 253p.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do Comportamento Organizacional.
Trad. James Sunderland

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos - Fundamentos: Um Guia
Pratico... Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&
dg=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00
YCQDw&ved=0CFQQE6AEWBQ.

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al] AMA -

Manual de Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=_wJBWW7QJYC&pg=PA145&dg=ges
t%C3%A30+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau
4HOQBQ&Vved=0CESQB6AEWAw#v=0nepage&q=gest¥%C3%A30%20de%20p

rojetos%20equipe&f=false.

Bibliografia

Complementar:

DIEHL, A. A; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas:
Métodos e Técnicas. SP: Pearson, 2004.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico 22. ed. SP:
Cortez, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

COOPER, DONALD e SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa
Em Administracdo. Porto Alegre, Bookman, 2003. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckCé&printsec=frontcover&h
|I=pt-BR#v=0nepage&q&f=false. Acesso em 01/03/2013.

Libras — Optativa

Moédulo E

Carga Horaria: 50h

Ementa

Apresentacdo da Lingua Brasileira de Sinais como sistema de
comunicacdo e expressdo do sujeito surdo, em uma modalidade viso-
espacial e diferenciada da Lingua Portuguesa Oral. Desenvolvimento

desse estudo as bases tedricas das pesquisas linguisticas que



http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
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demonstram os parametros formadores da Lingua, como a Dactilologia,
soletracdo ritmica, configuracdo das maos, orientacdo espacial e
expressoes faciais e corporais. Estudo da lingua gestual e a lingua escrita,
assim como a analise das diferentes abordagens educacionais e suas
perspectivas histérico-culturais, pretendendo colocar para crivo critico a

integracéo social do individuo surdo

Bibliografia

Basica;
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