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FACULDADE

PLANO DE ENSINO

Legislagao Trabalhista

Modulo C Carga Horaria: 60h
NocOes de Direito Penal e Direito processual penal; Legislacdo da
Segurancga Privada: Lei n2. 7102/83, Portaria n2. 387/06, Decreto
n2. 89.056 e demais; Estatuto do Desarmamento e Regulamento de
Ementa fiscalizacdo de produtos controlados; O papel da fiscalizagdo do

Departamento de Policia Federal nas empresas de seguranca
privada: A clandestinidade e o mercado. A consolidagdao das leis
trabalhistas — CLT; Acordo e Convencdo coletiva do trabalho para
vigilantes e escoltas na seguranga privada; Regime celetista de
trabalho; Fiscalizagdo dos direitos trabalhistas e reclamagdes

trabalhistas: O papel da Delegacia Regional.
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Critérios de

Avaliagdo

Primeiro Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos, prova
qualis valendo 2 pontos e avaliagdes (exercicio, trabalho, saida
técnico pedagdgica) valendo 2 pontos

Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e
avalia¢Oes (exercicio, trabalho, saida técnico pedagdgica) valendo 4
pontos Substitutiva: na hipdtese de auséncia na avaliagdo
individual e Recuperacao nas vistas das provas e no ultimo
encontro.

Critérios para aprovacao:

1. Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento);

2. Média final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame

3. Média final menor do que 4 — ndo tem direito a recuperacao e

estd reprovado.
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PLANEJAMENTO AULA-AULA

AULA 1 - Primeira semana

Conteudo

e Apresentacdo Docente, Plano de Ensino, Planejamento de aula a
aula, explicacdo dos critérios de avaliagdo, cronograma com as
datas importantes, combinados (orientacGes gerais) para o
semestre.

e Introducgdo: Primeiras definicdes da legislacdo o que é Evento e as
trabalhista voltada a Seguranca Privada. Introducdo: Primeiras
definicbes da legislacdo: o que é evento e normas trabalhista

voltada a Seguranca Privada.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discussdao e troca de

informacgdes entre alunos e docente, associacao da teoria com a praticos.

AULA 2 - Segunda semana

Conteudos Noc¢oes fundamentais de Direito: conceito de Direito, Lei, Usos e Costumes,
Constituicdo Federal, Lei Complementar, Medida Provisdria, Lei Ordinaria,
outras espécies normativas; vigéncia da lei no tempo e espaco.

Metodologia Aula tedrica- expositiva e exercicios

AULA 3 - Terceira semana

Conteddo Introdugdo ao Estudo do Direito do Trabalho; Conceito, Evolugdo Histdrica
e Fontes de Direito do Trabalho, Normas Coletivas de Trabalho.
Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de

informacdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 4 — Quarta semana

Contetido Principios Constitucionais pertinentes ao Direito do Trabalho e principios e
principios do Direito do Trabalho. Analise e comentdrios acerca do artigo 72
da Constituicao Federal.

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussao e troca de

informacdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 5 — Quinta semana

Conteudo

e Personalidade Juridica e Capacidade Civil. Caracterizacdo do

Vinculo de Emprego e Poderes do Empregador.




e Personalidade Juridica e Capacidade Civil. Caracterizacdo do

Vinculo de Emprego e Poderes do Empregador.

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacgdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 6 — Sexta semana

Conteudo Exposicdo acerca das diversas espécies de relagcbes de prestacdo de
servicos: trabalhador eventual, avulso, autbnomo e o estagiario.
Flexibilizacdo. Terceirizagdo e Grupos econdmicos (sucessdo).

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de

informacbes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 7 — Sétima semana

Conteudo - ~ ~ -
e Salario e Remuneragdo. Normas de Protecdo ao Saldrio; Jornada de
Trabalho e adicionais. Diferenciagdo entre saldrio e remuneracao.
e  Principios juridicos de protecdao ao saldrio; jornada de trabalho,
adicional noturno, de insalubridade e periculosidade; hora extra.
e Descanso remunerado. Férias. Décimo terceiro salario.
Gratificagdes e Saldrio Familia.

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de

informacgdes entre alunos e docente, associa¢cdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 8 — Oitava semana

Conteudo Avaliacdo Bimestral Individual.
Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as competéncias e
habilidades exploradas no ENADE

Metodologia Conteldo ministrado no 12 bimestre.

AULA 9 — Nona semana

Conteudo

e Anadlise dos fendbmenos que podem ocorrer durante a vigéncia do
contrato de trabalho: alteragdo, suspensdo e interrup¢do do
contrato de trabalho.

e Anidlise dos fendmenos que podem ocorrer durante a vigéncia do

contrato de trabalho: alteracao, suspensao e interrup¢ao do contrato




de trabalho.

e Extingdo do contrato de trabalho: rescisdo por justa causa, sem
justa causa, rescisdo indireta e pedido de demissdo; Procedimentos na
Extingdo do Contrato de Trabalho; Termo de Rescisdo do Contrato de

Trabalho; FGTS; Seguro Desemprego; A Questao da Estabilidade.

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacgdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 10 - Décima semana

Conteudo e Acordo e Convencao coletiva do trabalho para vigilantes e escoltas
na seguranca privada. Papel da Delegacia Regional do Trabalho.
e Trabalho Avaliativo.
Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de

informacdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 11 - Décima Primeira semana

Conteudo

e Lei 7102/83 - Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias. Lei 8863/94 - Altera a
Lei n27.102, de 20 de junho de 1983.

e Lei9017/95 - Altera dispositivos da Lei n? 7.102, de 20 de junho de
1983, que dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento de empresas
particulares que explorem servicos de vigilancia e de transporte de

valores, e da outras providéncias.

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacgdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 12 - Décima Segunda semana

Conteudo

Lei 10826/03 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define

crimes e da outras providéncias.




Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacgdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 13 - Décima Terceira semana

Conteudo

Portaria DPF n2 836 de 18/08/2000 Complementa dispositivos da Portaria
n? 891-DG/DPF, de 12 de agosto de 1999, prorroga o prazo de exigéncia
obrigatdria da Carteira Nacional de Vigilante, estabelece prazos e multas
pecunidrias pelo descumprimento das normas fixadas e dd outras
providéncias.

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 14 - Décima Quarta semana

Conteudo Portaria N.2 891, del2 de agosto de 1999 - Institui e aprova o modelo da
Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulario de requerimento,
estabelece normas e procedimentos para sua concessdo e dd outras
providéncias.

Metodologia Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de

informacbes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios

AULA 15 - Décima Quinta semana

Conteudo

Portaria MJ N2 1.264, de 29 de setembro de 1995

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento de empresas particulares que
explorem servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras

providéncias.

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informagdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios

AULA 16 — Décima Sexta semana

Conteudo

Revisdo de conteldo e trabalho pratico avaliativo

Metodologia

Aula Expositiva, Discussdo e troca de informagdes entre alunos, associacdo

da teoria com exercicios praticos.




AULA 17 — Décima Sétima semana

Conteudo Avaliacdo Bimestral Individual.
Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as competéncias e
habilidades exploradas no ENADE

Metodologia Conteldo ministrado no bimestre.

AULA 18 - Décima Oitava semana

Conteudo

Vistas de prova

Metodologia

Aula Expositiva, utilizando-se de data-show, Discussdo e troca de
informacdes entre alunos e docente, associacdo da teoria com exercicios

praticos Aula tedrica- expositiva e exercicios.

AULA 19 — Décima Nona semana

Conteudo Avaliacdo Substitutiva Individual.
Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as competéncias e
habilidades exploradas no ENADE

Metodologia Conteldo ministrado no 12 e 22 bimestres.

AULA 20 - Vigésima semana

Conteudo Avaliacdo Recuperativa Individual.
Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as competéncias e
habilidades exploradas no ENADE

Metodologia Conteldo ministrado no 12 e 22 bimestre e 22 bimestres.




