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Disciplina: Sistemas de Informacdes

Carga Horaria: 50 horas Periodo: N2

Ementa da disciplina

Definicdo do padrédo e da natureza das informacdes a serem levantadas na area de
recursos humanos. Conhecimento de formatos de banco de dados de recursos
humanos. Utilizacao estratégica da informacédo no sistema de Recursos Humanos
para o processo de tomada de decisdo. Conhecimento de métodos e técnicas para a
construcao de sistemas de informacéao; técnicas de coleta e arquivamento de dados;
montagem de bases de dados; técnicas de tratamento e analise de dados, tipos de
relatérios.

Objetivos

Identificar e compreender conceitos relativos a Tecnologia e Sistemas de
Informac&o voltados a Area de Recursos Humanos. Aplicar solugdes fundamentadas
em tecnologia e sistemas de informacao para rotinas de Recursos Humanos
propiciando a utilizacdo dos dados em especial por gestores, funcionarios, RH,
Orgaos legais
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2003 . Disponivel em:
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Critérios de
Avaliacdo

Primeiro Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos, prova qualis valendo 2
pontos e avaliagbes (exercicio, trabalho, saida técnico pedagdgica) valendo 2 pontos
Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e avaliagbes (exercicio,
trabalho, saida técnico pedagdégica) valendo 4 pontos

Substitutiva: na hipétese de auséncia na avaliacéo individual e Recuperacao nas
vistas das provas e no ultimo encontro.

Critérios para aprovacgao:

1. Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento);

2. Média final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame

3. Média final menor do que 4 — ndo tem direito a recuperagao e esté reprovado.
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Maiores detalhes encontram-se no Manual do Aluno disponibilizado no site da
Faculdade Sumaré.

PROGRAMACAO DAS AULAS

12, Encontro

Objetivos Apresentacao do Professor e da disciplina;

Especificos: Dar conhecimento ao aluno das caracteristicas e objetivos da disciplina, bem como
do processo de avaliacao.

Conteudos: Apresentacao da disciplina, da infraestrutura de apoio didatico, da

bibliografia e dos critérios de avalia¢ao.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

22, Encontro

Objetivos Discutir sobre a importancia da informacao es suas tecnologias.
Especificos:
Conteudos: A trajetoria da Sociedade até a Sociedade do Conhecimento;
Mudancas Tecnoldgicas;
Evolugéo da importancia da informacgao;
A informagao como fator basico de producao.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:

32. Encontro

Objetivos Conceituar o papel estratégico da informacao.

Especificos:

Conteudos: Tecnologia da Informac&o. Sistemas de Informacéo;
Dado x Conhecimento x Informac&o.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

42 Encontro

Objetivos Apresentar a evolugao e os tipos dos Sistemas de Informacéo.
Especificos:
Conteudos: Evolugéo dos Sistemas de Informagéo;

Tipos de Sistemas de Informagéo;
Sistemas Transacionais;

SIG;

SAD;

Tipos de Sistemas e subsistemas.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

52 Encontro

Objetivos Apresentar 0s recursos computacionais atuais e sua evolucao.
Especificos:
Conteudos: Evolucao da Tecnologia da Informacéo;

Cenarios e tendéncias.




Metodologia
de Ensino:

Aula teorica- expositiva e exercicios.

62 Encontro

Objetivos Discutir o uso estratégico da TI.
Especificos:
Conteuddos: Principios da Motivagéo Estratégica. Planejamento Estratégico;

Objetivos organizacionais dos Sl’s.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

72 Encontro

Objetivos Apresentar visdes gerais do uso de SlI's nas diversas areas da empresa.
Especificos:
Conteudos: Estruturas organizacionais. Aplicativos integrados;

Uso do Tl nas diversas areas da empresa.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

82 Encontro

Objetivos Conceituar os diversos tipos de redes empresariais e seus usos.

Especificos:

Conteudos: A empresa e a internet. Tipos de redes empresariais. Internet;
Intranet;
Extranet;
Estudo de caso: Dell Computers.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

92 Aula:

Objetivos Avaliacdo bimestral - Avaliacdo individual, dissertativa e de multiplas escolhas.

Especificos:

Conteudos: Matéria do primeiro bimestre.

Metodologia |Questbes objetivas e questbes dissertativas.

de Ensino:

102 Encontro

Objetivos Vista e revisdo da avaliagio bimestral.

Especificos:

Conteldos: Vista, correcao e revisao do contetdo programatico ministrado no bimestre.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

112 Encontro

Objetivos A importancia estratégica dos Sistemas de Informacdes.
Especificos:
Conteldos: Planejamento Estratégico dos Sistemas de informacdes;

Fatores Criticos de Sucesso do SlI;
Plano Diretor de Sistemas de Informacdes.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

122 Encontro

Objetivos Desenvolver o conhecimento as areas de aplicacao dos Sistemas de
Especificos: Informacé&o.
Conteudos: Sistemas integrados ERP —Conceitos — Aplicacdes — Modelos.




Metodologia
de Ensino:

Aula teorica- expositiva e exercicios.

132 Encontro

Objetivos Desenvolver o conhecimento as areas de aplicagdo dos Sistemas de
Especificos: Informacao.

Conteudos: Area de Producéo/Manufatura. CIM. CAD. CAM. PCP. MRP. JIT. MES.
Metodologia Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

142 Encontro

Objetivos Desenvolver o conhecimento as areas de aplicagdo dos Sistemas de
Especificos: Informacéo.

Conteudos: CRM — Conceitos — Aplicacbes — Modelos.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

152 Encontro

Objetivos Desenvolver o conhecimento as areas de aplicagcdo dos Sistemas de
Especificos: Informacéo.
Conteudos: SCM - Conceitos — Aplicagbes — Modelos.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:
162 Encontro
Objetivos Desenvolver o conhecimento as areas de aplicacdo dos Sistemas de
Especificos: | Informacgdo, com relacdo a Seguranca da Informacéao.
Conteudos: Seguranca da Informagéo — conceitos e procedimentos da seguranca fisica e
l6gica nas organizacoes.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:

172 Encontro

Objetivos Responsabilidade Social do Uso da Informagéo.

Especificos:

ContelGidos: | A gestdo do conhecimento nas Organizacées;
Legislagéo, Etica e Privacidade.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

182 Encontro

Objetivos Avaliacéo individual, dissertativa e de multipla escolha.
Especificos:

Conteldos: |Matéria do segundo bimestre.

Metodologia | Questdes sobre contetdo trabalhado.

de Ensino:

192 Encontro

Objetivos Vistas e correcdo da avaliagdo bimestral e revisdo do conteudo.
Especificos:

Contelidos: | Vista e revisdo contetdo ministrado no segundo bimestre.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

202 Encontro:




Objetivos
Especificos:

Recuperacao — Revisar o conteddo ministrado no semestre, buscando elucidar as
davidas do aluno.

Conteddos:

Contetdo abordado no semestre.

Metodologia
de Ensino:

Exercicios.




