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Curso: Recursos Humanos Semestre Letivo/Turno: 3° Semestre
Disciplina: Recrutamento, Selecéo e Professores:

Desenvolvimento Profissional

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Compreensdo do mercado de trabalho e suas caracteristicas.
Entendimento dos conceitos, métodos e técnicas de recrutamento e
selecdo de pessoal. Estudo dos modelos de desenvolvimento de
carreira. Detalhamento do conceito e dos métodos de avaliacdo de
desempenho e suas potencialidades

Objetivos

Desenvolvimento de habilidades relacionadas ao processo de
recrutamento e selecdo, estabelecendo processos e procedimentos
cujos objetivos visam contratar os melhores candidatos no menor prazo
e com assertividade da retengéo do talento. Avaliagdo do impacto na
cultura organizacional no processo de contratacdo e retengéo de
talentos. Compreender a atividade de recrutamento, selecéo e
desenvolvimento profissional como estratégia para bons resultados no
processo de atracdo, gerenciamento, retencdo e gestao de pessoas.

v Habilitar os alunos na conceituacdo de recrutamento, selecéo,
desenvolvimento profissional e suas caracteristicas, de acordo
com a cultura organizacional;

v/ Habilitar os alunos a elaborar perfil de vagas, utilizar fontes
de recrutamento adequadas ao perfil da vaga e técnicas de
recrutamento interno e externo, apresentando vantagens e
desvantagens;

v Habilitar os alunos a elaborar banco de candidatos, avaliar os
resultados do recrutamento, avaliar os resultados do processo
seletivo e seus impactos nos objetivos organizacionais.

v' Habilitar os alunos a utilizar um plano de carreiras,
descrever as condicBes que contribuem para o sucesso do
programa de desenvolvimento de carreira, descrever o0s
métodos utilizados para identificar e desenvolver o
talento humano e elaborar instrumentos de avaliagdo de
desempenho.

v ldentificar o papel da organizacéo, dos lideres, do Recursos
Humanos e indicar as tendéncias atuais dos sistemas de
planejamento de carreira e avaliacdo de desempenho,
desenvolvimento profissional e organizacional.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
BOHLANDER, George. SNELL, Scott. SHERMAN, Arthur. Administrag&o de
Recursos Humanos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learnig, 2010.

DUTRA, Joel. Gestdo de Pessoas. Atlas, 2002.

Bibliografia
Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecéo de pessoal.

Séo Paulo: Atlas, 2010.

BANOV, Mércia Regina. Recrutamento, Selecdo e Competéncias. 2 ed. Sédo

Paulo: Atlas, 2011.

DUTRA, Joel. COMPETENCIAS: Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de
Pessoas na Empresa Moderna. Editora Atlas, 12 Ed. 2004.



http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=3051

Critérios de Avaliacao

MP1:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliacéo a critério do docente = 4 pontos
Avaliacao Institucional (Qualis) = 2 pontos

MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliacao a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Exame Final — Avaliacédo Final

PROGRAMAGCAO DAS AULAS

12, Encontro

Objetivos Apresentacao do professor, disciplina plano de ensino
Especificos: v' Temas que serdo abordados
v Processo e critérios de avaliagdo e aprendizagem
v Evidenciar o papel do aluno no desenvolvimento do contetido Introdugdo do
assunto através dos conceitos iniciais
Conteudos: Introducdo. Apresentacdo do Plano de Ensino: Ementa, Objetivos,

Conteudo Programaético, Bibliografia e Critérios de Avaliacao.
v/ Conceituacdo Bésica da disciplina

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

22, Encontro

Objetivos A cultura organizacional e a influéncia no planejamento de recursos humanos.

Especificos:

Conteddos: v Visdo estratégica da empresa: missdo, visdo, valores, competéncias
organizacionais e essenciais e pontos fortes para a atracdo de candidatos
para as vagas da organizacao;

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

32. Encontro

Objetivos Entender a importancia do Planejamento de Recursos Humanos
Especificos:
Conteudos:

v" Planejamento de RH.
v Sistema de RH e o Subsistema de Proviséo de Pessoas;
v Conceitos do Subsistema de Provisao de Pessoas;

Metodologia
de Ensino:

Aula teérica- expositiva e exercicios.

42 Encontro

Objetivos A organizacao e o processo de Recrutamento e Selecao
Especificos: _

Tipos de recrutamento
Conteudos:

v' Politicas de RH relacionadas com Recrutamento e Selecdo
v' Tipos de recrutamento: interno, externo e misto, vantagens e
desvantagens;

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




52 Encontro

Objetivos
Especificos:

Compreender o processo de recrutamento.

Conteudos:

v" Processo de Recrutamento: tipos, fontes, e forma de captacéao.
v' Vantagens e desvantagens de cada forma de recrutamento

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

62 Encontro

Objetivos Selecado de pessoal — associando pessoas a cargos

Especificos:

Conteddos: v Selecdo como procedimento sistémico de RH;
v Técnicas de selecado (ferramentas utilizadas para selecionar).
v Vantagens e desvantagens de cada técnica

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios

de Ensino:

72 Encontro

Objetivos Introducéo ao processo de Selecao.
Especificos:
Conteldos: v Processo de Selecio: etapas, técnicas, parecer e decisio;
v' Vantagens e desvantagens em cada tipo de processo seletivo
Metodologia |Laboratério Pratico. Oficina de Curriculos.
de Ensino:

82 Encontro

Objetivos Finalizacdo e feedback no processo seletivo.
Especificos:
Conteldos: v Finalizag&o do processo seletivo;
v" Avaliacao e controle dos resultados.
v' Contratacdo, acompanhamento e avaliacdo do periodo de experiéncia e
efetivacao;
v/ Gestao e uso do Banco de dados curriculos e cadastro eletrénico.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:
92 Aula:
Objetivos Avaliagdo bimestral individual. Prova escrita, individual, dissertativa e multipla
Especificos: Escolha.
Contelidos: Matéria do primeiro bimestre
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:

102 Encontro

Objetivos Devolutiva da avaliagdo bimestral, correcédo e discussdo com os alunos.
Especificos:

Conteudos: Discussédo das questbes de prova.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

112 Encontro

Objetivos Recrutamento e Sele¢do como diferencial competitivo no mercado.
Especificos:
Conteudos: Papel das liderancas nas decisfes, no processo seletivo;

Metodologia

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




|de Ensino:

122 Encontro

Objetivos Valorizacao dos Recursos Humanos
Especificos: Desenvolvimento profissional
Conteudos: v Desenvolvimento humano versus desenvolvimento organizacional

v" Valorizando o capital humano nas organizacées

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

132 Encontro

Objetivos Compreendendo o desenvolvimento profissional

Especificos:

Conteddos: v Sistema de RH e o Subsistema de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

142 Encontro

Objetivos Processo de treinamento e desenvolvimento
Especificos:
Conteddos: v Desenvolvimento: do diagndstico a avaliacao.
v Desenvolvendo a efetividade em Recursos Humanos
Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:

152 Encontro

Objetivos
Especificos:

Treinamento como ferramenta de desenvolvimento profissional.

Conteudos:

v" Mudanca de comportamento através do treinamento e desenvolvimento;
v' Avaliagcdo de desempenho: Chave para praticas de ARH — conceitos e
metodologias.

Metodologia
de Ensino:

Aula teérica- expositiva e exercicios.

162 Encontro

Objetivos O futuro da gestéo de pessoas.
Especificos:
Conteudos: v" Novas tendéncias em avaliagdo de desempenho
v Ajustando-se a critérios de desempenho do mercado.
Metodologia |Aula tetrica- expositiva e exercicios.
de Ensino:

172 Encontro

Objetivos
Especificos:

Desenvolvimento de pessoas

Conteldos:

v" Plano de carreira aliado ao desenvolvimento profissional;
v' Auto gerenciamento da carreira.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios

182 Encontro

Objetivos Avaliacédo individual, dissertativa e de multiplas escolhas.
Especificos:
Conteldos: |Matéria do segundo bimestre

Metodologia

Questdes: identificacdo dos principais conceitos, Questdes sobre conteddo




|de Ensino:

| trabalhado.

192 Encontro

Objetivos Vistas e correcao da avaliacdo bimestral e revisdo do contetdo
Especificos:

Conteudos: | Vista e revisdo conteudo ministrado no segundo bimestre.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

202 Encontro:

Objetivos Recuperacao — Revisar o contetdo ministrado no semestre, buscando elucidar as
Especificos: |duavidas do aluno.

Conteudos: Conteudo abordado no semestre

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:




