FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO
2014.2

Curso: Recursos Humanos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre

Disciplina: Gestdo de Seguranca do Trabalho e|Professores:

Salide Ocupacional

Carga Horaria: 50 horas Periodo: N2

Ementa da disciplina

Conhecimento das leis, normas regulamentadoras (NR’s), que se aplicam a
seguranca, saude e higiene no trabalho, assim como as consequéncias de
infracBes e ndo cumprimento. Compreensao da importancia da seguranca, saude
e higiene do trabalho. Estudo das metodologias de prevencdo e andlise de
acidentes no trabalho. Andlise de causas e consequéncias dos acidentes de
trabalho. Discussdo sobre as caracteristicas dos planos de prevencdo de
acidentes e de salude ocupacional.

Objetivos

Identificar e compreender fundamentagcédo legal e todas as ferramentas suporte
aplicada a Gestdo de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional. Desenvolver
habilidades para proposicdo de medidas relacionadas a melhoria continua dal
seguranca do trabalho e da qualidade de vida dos funcionarios.

Bibliografia Basica:

SEIFFERT, Mari Elizabete B. Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e salde e
segurancga ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantagdo integrada. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010

AYRES, Dennis de Oliveira e CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho: Aspectos técnicos e legais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada. Sao Paulo: Atlas, 2008. 254p.

Bibliografia
Complementar:

MANUAIS de Legislacdo. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2009.
RACHADEL, Jayme Passos; CATAI, Rodrigo Eduardo. Modelo de sistemas de gestéo de
Saude e seguranga em servicos com eletricidade em canteiros de obras e edificagdes.
Editora Paco; 2013.

BENITE, Anderson Glauco. Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho. Rio de
Janeiro: O Nome da Rosa, 2004.

Critérios de
Avaliacéo

1° Bimestre:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos
Avaliagéo Institucional (Qualis) = 2 pontos
2° Bimestre:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteudo do 1° e 2° bimestre)
Exame Final — Avaliacédo Final

PROGRAMACAO DAS AULAS

1° encontro



http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=10108
http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=10108

Objetivos
Especificos:

Apresentacao da disciplina, regras gerais relacionadas ao critério de aprovacao,
frequéncia, notas. Apresentacdo da metodologia de ensino.

Capacitar o aluno a entender a importancia da prevencao na empresa,
relacionando os investimentos com os beneficios. Capacitar o aluno a avaliar o
sistema de prevencdo da empresa, as oportunidades de melhoria, a adequacao
a legislacdo e a adoc¢do de medidas que protejam a empresa de perdas futuras.

Conteldos:

Apresentacéo da disciplina, perfil docente, manual do aluno, regras bésicas
relacionadas a frequéncia, notas, disciplina em sala de aula. Discussao a respeito de
como esta disciplina esta integrada no curso de Recursos Humanos correlacionando
0S conceitos as praticas organizacionais.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

2° encontro

Objetivos Conhecer as leis que se aplicam a seguranca, saude e higiene no trabalho, assim

Especificos: como as consequéncias de infragbes e ndo cumprimento; Interpretar as leis e
elaborar normas internas sobre saude e seguranca do trabalho.

Conteudos: Legislacédo e normas de saude e seguranca do trabalho; CLT

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

3° encontro

Objetivos Conhecer as leis que se aplicam a seguranca, saude e higiene no trabalho, assim
Especificos: como as consequéncias de infracdes e ndo cumprimento;
Conteldos: Conceitos basicos da Seguranca do Trabalho; Principais Normas Regulamentadoras

de Seguranca e Saude do Trabalho

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

4° encontro

Objetivos Discusséo a respeito dos objetivos da CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas);
Especificos: Interpretar as leis e elaborar as normas internas sobre salde e seguranca
Conteldos: Conceitos basicos da Segurancga do Trabalho; Principais Normas Regulamentadoras

de Seguranca e Saude do Trabalho.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

5% encontro

Objetivos Capacitar o aluno a avaliar o sistema de prevencao da empresa, as oportunidades

Especificos: de melhoria. Desenvolver e organizar campanhas educativas a respeito de
higiene e seguranca no trabalho saude, higiene e seguranca no trabalho.

Conteldos: Discusséo a respeito de sistemas de prevencéo organizacional, pontos fortes e

fracos. Correlagéo da prevencdo com as normas da CLT. Elaborag&o de Planos de
Prevencéo de acidentes e de saude ocupacional.




Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

6° encontro

Objetivos Buscar solugbes que levem a preservacdo da saude dos trabalhadores e,
Especificos: consequentemente, da salde da organizacao;
Conteldos: Principais Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalho. Planos de

Prevencao de Acidentes;

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

7° encontro

Objetivos Conscientizar liderancas e funcionarios sobre a importancia da saude, higiene e
Especificos: seguranca no trabalho.
Conteldos: Principais Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Planos de

Saude Ocupacional

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

82 encontro

Objetivc_)s Compreender a importancia da segurancga, saude e higiene do trabalho; Conhecer
Especificos metodologias de prevencéao e andlise de acidentes no trabalho;

Compreender as causas e conseauéncias dos acidentes de trabalho: Entender
Conteudos: Principio da seguranca, saude e higiene no trabalho.

Prevencéo de acidente

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

92 Aula:
Objetivos Avaliagéo bimestral - Avaliagdo individual, dissertativa e de multiplas escolha
Especificos:
Conteudos: Matéria do primeiro bimestre

Metodologia de
Ensino:

Questdes objetivas e questdes dissertativas

10° encontro

Instrumento Devolutiva da prova bimestral.

Conteldos Correcao, comentarios e consideragdes sobre a prova bimestral;
Vistas das prova

Metodologia Devolutiva da prova bimestral.

Exposigéo dialogada

11° encontro

Objetivos Conceitos Basicos. Seguranca Industrial. Importancia para o desenvolvimento

Especificos empresarial. Importancia da higiene e engenharia de seguranca no ambiente de
trabalho. Equipamentos de seguranca. Principais estratégias e recursos para
prevencao de acidentes utilizados na industria

Conteudos: Conceitualizacdo e discussao a respeito de: Equipamentos de Protecdo; Ergonomia

no Trabalho; Riscos de Acidentes; Prevencéo e combate ao Fogo

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




12° encontro

Objetivos Conceitos Basicos. Seguranca Industrial. Importancia para o desenvolvimento

Especificos: empresarial. Importancia da higiene e engenharia de seguranca no ambiente de
trabalho. Equipamentos de seguranca. Principais estratégias e recursos para
nrevencio de acidentes utilizados na indiistria

Conteldos: Continuacgéo: Conceitualizacdo e discusséo a respeito de: Equipamentos de

Protecdo; Ergonomia no Trabalho; - Riscos de Acidentes; Prevencéo e combate ao
Fogo

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

13° encontro

Objetivos Conceitos Basicos. Seguranca Industrial. Importancia para o desenvolvimento
Especificos: empresarial. Importancia da higiene e engenharia de seguranca no ambiente de
Conteldos: Conceitualizacao e discussao a respeito de: Equipamentos de Protecao;

Ergonomia no Trabalho; - Riscos de Acidentes; Prevencéo e combate ao Fogo.
Estudos de casos aplicados, riscos e consequéncias.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

14° encontro

Objetivos Conceitos Basicos. Seguranca Industrial. Importancia para o desenvolvimento

Especificos: empresarial. Importancia da higiene e engenharia de seguranca no ambiente de
trabalho. Equipamentos de segurancga. Principais estratégias e recursos para
prevencado de acidentes utilizados na indastria

Conteudos: Estudos de casos aplicados, riscos e consequéncias.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

15° encontro

Objetivos Conceitos Basicos. Seguranga Industrial. Importancia para o desenvolvimento

Especificos: empresarial. Importancia da higiene e engenharia de seguranga no ambiente de
trabalho. Equipamentos de seguranga. Principais estratégias e recursos para
prevencdo de acidentes utilizados na industria. Estimular a lideranga de grupo.

Conteldos: Discuss&o a respeito da visdo estratégica da Gestdo da Seguranca da

Saude Ocupacional, descrevendo processos, equipamentos de seguranca,
manutencéo e controle de procedimentos.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

16° encontro

Objetivos
Especificos:

Seguranca e qualidade de vida do trabalhador no ambiente de trabalho.
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho em relagéo a
Auditorias e Proaramas de Prevencéo.

Conteldos:

Consequéncia do ndo cumprimento as NR’s.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




17° encontro

Objetiyqs Seguranca e qualidade de vida do trabalhador no ambiente de trabalho.

Especificos: Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho em relagéo a
Auditorias e Programas de Prevencéo.

Conteudos: Discusséo a respeito das NR’s, qualidade de vida do trabalhador e efeitos/

consequéncias para com a sociedade.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

182 Encontro

Objetivos Avaliacéo individual, dissertativa e de multiplas escolha.
Especificos:
Conteudos: Matéria do segundo bimestre

Metodologia de
Ensino:

Questoes:
1. Identificacdo dos principais conceitos
2. Questbes do contelido trabalhado.

192 Encontro

Objetivos Vistas e corre¢do da avaliagéo bimestral e revisdo do contetdo do bimestre.
Especificos:
Conteudos: Vista e revisao conteddo ministrado no segundo bimestre.

Avaliagéo da disciplina

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

202 Encontro:

Objetivos Recuperacado — Revisar o contetudo ministrado no semestre, buscando elucidar as
Especificos: davidas do aluno.
Conteldos: Conteudo abordado no semestre

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




