FACULDADE SUMARE
PLANO DE ENSINO

2014.2
Curso: Recursos Humanos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre
Disciplina: Célculos Trabalhistas Professores:
Carga Horaria: 47 horas

Ementa da disciplina

Conhecimento das atividades e calculos provenientes das diversas
responsabilidades trabalhistas na organizacdo. Compreensdo dos componentes
dos célculos trabalhistas. Introducdo aos processos e fluxos de admissao e
desligamento de pessoal, explicitando-se o0s aspectos legais envolvidos, a
elaboracdo e a aplicacdo de fluxos e procedimentos relacionados a Folha de
Pagamento, buscando a compreenséo e o estudo das rotinas de administracdo de
pessoal.

Objetivos

Promover a compreensao das rotinas trabalhistas e toda sua dinamica, incentivando
A pesquisa continua e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessérias para lidar com as ferramentas aplicadas em célculos trabalhistas, sua

capacidade de andlise, interpretacao e aplicacao.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER,G., SNELL, S. Administracdo de Recursos Humanos. Cengage, Learning,142
ed. 2011.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. O Capital das Organizacdes. Elsevier, 92 ed. 2009
CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas. Elsevier, 32 Ed. 2008

Bibliografia
Complementar:

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo: LTr, 2012.

FLEURY, M.T. As Pessoas nas Organizac¢des.Editora Gente, 152 Ed. 2012.

MILKOVICH, G. BOUDREAU, G. Administracdo de Recursos Humanos. Editora Atlas, 92
reimpresséo, 2011.

Critérios de
Avaliacéo

1° Bimestre:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos
Avaliagéo Institucional (Qualis) = 2 pontos

2° Bimestre:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o conteddo do 1° e 2° bimestre)
Exame Final — Avaliagéo Final

PROGRAMACAO DAS AULAS

1° encontro

Objetivos Apresentacao da disciplina, regras gerais relacionadas ao critério de aprovacao,
Especificos: frequéncia, notas. Apresentacdo da metodologia de ensino.




Conteldos:

AN N N N NN

Expor a importancia da disciplina no mercado de trabalho;

Avaliar a expectativa dos discentes em relacédo a disciplina e ao mercado de
trabalho;

Apresentar o plano de ensino;

Expor a metodologia que ser4 empregada nas aulas e os critérios de avalia¢ao;
Apresentacao os objetivos da disciplina,;

Apresentacdo dos mecanismos e sistemas de avaliagdo dos discentes para o 1°
e 2° bimestre.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

2° encontro

Objetivos
Especificos:

Estudo da Relagéo entre o Capital e o Trabalho.

Conteldos:

v
v
v

v

Contratacao;
Atestado de Saude Ocupacional — ASO
Verbas da Folha de Pagamento;
= Vencimentos
Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
FGTS
Descontos
INSS
IRRF
Adiantamento salarial
. Vale refeicdo
Pratica;
» Planilha de Calculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

3° encontro

Objetivos Analise da Relag&o entre o Capital e o Trabalho
Especificos: Correcao do Exercicio proposto de Planilha de Folha de Pagamento em Excel.
Conteldos: Contratacao;

AN N N NN

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Ficha ou Livro de Registro de Empregado
Cadastramento no Programa de Integracéo Social — PIS
Verbas da Folha de Pagamento;

= Vencimentos

. Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
» FGTS

= Descontos

. INSS




» IRRF

= Adiantamento salarial
= Assisténcia Médica
v' Prética;

Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

49 encontro

Objetivos Continuacéo do Estudo da Relagéo entre o Capital e o Trabalho
Especificos:
Conteldos: v Contrato Individual de Trabalho

= Por prazo determinado
= De Experiéncia
= Por Prazo Indeterminado
= Terceirizacédo
v Verbas da Folha de Pagamento;
= Vencimentos
. Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
= FGTS
= Descontos
- INSS
. IRRF
. Vale Transporte
v Assisténcia Médica
v' Prética;
Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatério gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

5% encontro

Objetivos Andlise da Relacao entre o Capital e o Trabalho
Especificos:
Conteldos: v' Contrato Individual de Trabalho

= Cooperativa
= Temporério
= Estagiario
=  Autbnomo
v' Verbas da Folha de Pagamento;
* Vencimentos
Salario bruto (Salario + Hora-Extra)
FGTS
Descontos
INSS
IRRF
Vale Transporte
. Assisténcia Médica
v Pratica; Correcao do exercicio 03 (Exercicio proposto de Planilha de Folha de
Pagamento em Excel)




Planilha de Célculo de Folha de pagamento com Relatorio gerencial

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

6° encontro

Objetivos Exercitar conceitos relacionados a Folha de Pagamento, especificamente
Especificos: adiantamentos, vencimentos e respectivos comprovantes.
Conteudos: v' Folha de Pagamento;

v" Vencimentos;

v' Pagamento da Folha de Pagamento;
v' Adiantamento Salarial;

v" Recibo de pagamento (Holerit);

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

7° encontro

Objetivos Aplicagéo e discussédo dos conceitos de Horas Extraordinarias.
Especificos:
Conteudos: Hora Extras Normais;

v
v' Jornada de Trabalho — Conceito;

v Descanso Semanal Remunerado — DSR;
v Jornada Mensal de Empregados horistas;
v' Jornada de Trabalho — Mensalista.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

8% encontro

Objetivos Aplicacéo e discussédo dos conceitos de Horas Extraordinarias. Aplicacao e calculos
Especificos de horas extras, jornada de trabalho, descanso semanal remunerado.
Conteudos: v" Hora Extras Normais;

v" Jornada de Trabalho — Conceito;

v" Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Hora Extra;
v' Jornada Mensal de Empregados horistas;

v" Jornada de Trabalho — Mensalista.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

92 Aula:

Objetivos Avaliacd@o bimestral - Avaliacdo individual, dissertativa e de mdultiplas escolhas
Especificos:

Conteudos: Matéria do primeiro bimestre

Metodologia de
Ensino:

Questdes objetivas e questdes dissertativas

10° encontro

Instrumento

Devolutiva da prova bimestral.

Contelidos

v Corregao, comentarios e consideracdes sobre a prova bimestral;
v’ Vistas das provas; e
v" Fechamento das médias bimestrais.

Metodologia

v Lancar as notas no sistema dentro do calendario académico institucional.
v'Devolutiva da prova bimestral.




11° encontro

Objetivos Aprender adicional noturno
Especificos
Contelidos: v Descanso Semanal Remunerado — DSR sobre Adicional noturno

v' Correcéo 04

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

12° encontro

Objetivos Aprender conceitos de calculo relacionado as Férias incluindo desconto por faltas,
Especificos: periodo aquisitivo e proporcionais, solicitagdo de adiantamento salarial.
Conteldos: Legislagéo

Faltas injustificadas

Periodo aquisitivo de férias

Periodo concessivo de férias

1/3 Constitucional

Solicitacdo de Adiantamento de 13° Salario

AN N N N NN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

13° encontro

Objetivos Aprender conceitos de calculo relacionado as Férias incluindo desconto por faltas,
Especificos: periodo aquisitivo e proporcionais, solicitagdo de adiantamento salarial.
Conteudos: Aviso de Férias

Recibo de Férias — Pagamento
Férias Coletivas

Férias em Dobro

Incidéncias

Correcéo de exercicios

AN N N N NN

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

14° encontro

Objetivos Aprender e aplicar calculos relacionados a rescisdo de contrato de trabalho.
Especificos:
Conteudos: Abono Pecuniério

Legislagéo

Adverténcia Disciplinar Verbal
Adverténcia Disciplinar por Escrito
Suspensao Disciplinar do Trabalho
Justa Causa

Tipo de Resciséo

Correcgéo do 07

AN N N N NN N

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

15° encontro

Objetivos Conhecer os tipos de prazos aplicados nos Contratos de Trabalho.
Especificos:
Conteldos: v Contrato por Prazo Indeterminado

v Contrato por Prazo Determinado

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




16° encontro

Objetivos Aplicacao gerencial das funcdes relacionadas a disciplina.
Especificos:
Conteudos: Exercicios para fixagao.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

17° encontro

Objetivos Conhecer os aspectos legais relacionados aos célculos trabalhistas.
Especificos:
Conteuldos: Impactos da legislacdo trabalhista e formalizacéo dos calculos trabalhistas.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

182 Encontro

Objetivos Avaliacéo individual, dissertativa e de multiplas escolhas.
Especificos:
Conteudos: Matéria do segundo bimestre

Metodologia de
Ensino:

Questoes:
1. Identificag&o dos principais conceitos
2. Questdes do conteldo trabalhado.

192 Encontro

Objetivos Vistas e corre¢do da avaliagdo bimestral e revisdo do contetdo do bimestre.
Especificos:
Conteudos: Vista e revisdo conteido ministrado no segundo bimestre.

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

202 Encontro:

Objetivos Recuperacéo — Revisar o contetdo ministrado no semestre, buscando elucidar as
Especificos: duvidas do aluno.
Contetdos: Conteudo abordado no semestre

Metodologia de
Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




