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FACULDADE SUMARE
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2014.2
Curso: Recursos Humanos Semestre Letivo/Turno: 2° Semestre
Disciplina: Aspectos Legais em Recursos Professores:

Humanos

Carga Horaria: 50 horas

Ementa da disciplina

Conhecimento da legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria aplicavel a
gestdo de recursos humanos. Compreensdao da interferéncia da legislacdo no
funcionamento de instituicbes. Discussdo sobre as figuras do empregador e
empregado. Entendimento dos direitos e obrigacbes dos empregados. Estudo de
contratos de trabalho e suas modalidades. Introducdo ao conhecimento e a
aplicabilidade  de exigéncias de 6rgdos reguladores como, por exemplo,
Previdéncia Social, DRT’s, IAPAS, dentre outras.

Objetivos

Identificar e compreender os aspectos legais relacionados a Recursos Humanos
desenvolvendo habilidades de interpretacdo de cendrios, pratica de mecanismos
com respectivas ferramentas relacionadas as exigibilidades que regem as relacoes
entre empregados e empregadores. ldentificar e compreender medidas que
minimizem a ocorréncia de passivos trabalhistas na organizagéo.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 430p.
OLIVEIRA, Aristheu, Manual de Pratica Trabalhista. Sdo Paulo: Atlas. 2011

BRASIL. Seguranca E Medicina do Trabalho: Sao Paulo: Atlas, 2012.

ALMEIDA, Alice Soprezo. Direito do trabalho e gestéo de pessoas: a interdisciplinaridade e
a importancia da assessoria juridica preventiva Disponivel em: <
http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11515>
OLIVEIRA, Jo&o Candido de. Seguranca e salde no trabalho: uma questao mal
compreendida. Sdo Paulo Perspec., Séo Paulo, v. 17, n. 2, June 2003 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
88392003000200002&Ing=en&nrm=iso

Bibliografia
Complementar:

MORAES FILHO, Evaristo de ; MORAIS, A.C. Flores de . Introducéo ao Direito do
Trabalho. 7 ed. S&o Paulo: L.T.R., 2010

SILVA, Marilene Luiza. Administracdo de Departamento de Pessoal. 10 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2012.

BRASIL. Consolidag¢éo das Leis do Trabalho, LTC, 2012

OLIVEIRA, Carlindo Rodrigues de; OLIVEIRA, Regina Coeli de. Direitos sociais na
constituicdo cidada: um balango de 21 anos. Serv. Soc. Soc., S&do Paulo, n. 105, Mar.
2011. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282011000100002&Ing=en&nrm=iso>. accesso em 02 Feb. 2013.

FRANCO NETTO, Guilherme. Salde, trabalho e direito: uma trajetoria critica e a critica de
uma trajetdria. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 28, n. 1, Jan. 2012. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2012000100023&Ing=en&nrm=iso

Critérios de
Avaliacdo

MP1:

Avaliagéo Individual = 6 pontos

Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos
Avaliacéo Institucional (Qualis) = 2 pontos

MP2:
Avaliagéo Individual = 6 pontos
Avaliagéo a critério do docente = 4 pontos

Prova Substitutiva (abordando o contetdo do 1° e 2° bimestre)

Exame Final — Avaliacédo Final
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PROGRAMAGAO DAS AULAS

12. Encontro

Objetivos Apresentacédo da matéria e do plano de ensino.

Especificos:

Conteudos: Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacéo dos recursos Moodle
e exposi¢cao sobre os critérios de avaliacdo. No¢Bes de Direito com a classificacéo
tradicional (Publico e Privado)

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

22. Encontro

Objetivos Identificar e compreender o sentido das leis ha sociedade, e na relacdo capital x

Especificos: |trabalho.

Conteldos: NogoOes fundamentais de Direito: conceito de Direito, Lei, Usos e Costumes,
Constituicdo Federal, Lei Complementar, Medida Provisoria, Lei Ordinéria, outras
espécies normativas; vigéncia da lei no tempo e espaco.

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

32. Encontro

Objetivos Introdugéo ao Estudo do Direito do Trabalho

Especificos:

Conteuidos: Conceito, Evolucao Historica e Fontes de Direito do Trabalho. Normas Coletivas
de Trabalho;

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

42 Encontro

Objetivos Principios Constitucionais pertinentes ao Direito do Trabalho e principios do direito

Especificos: |do trabalho

Conteudos: Analise e comentérios acerca do artigo 7° da Constituicdo Federal. Artigo 3°
discuss0es etnicorraciais.

Metodologia | Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

52 Encontro

Objetivos
Especificos:

Caracterizagéo das figuras de Empregado e Empregador. Caracterizacdo do
vinculo de emprego.

Conteudos: Empregado e Empregador. Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. Personalidade
Juridica e Capacidade Civil. Caracteriza¢@o do vinculo de emprego. Poderes do
empregador;

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

62 Encontro

Objetivos Exposicdo acerca das diversas espécies de rela¢des de prestacéo de servigos
Especificos:
Conteudos: Trabalhador Eventual, Avulso, Autdnomo, O Estagiario. Flexibilizacdo.Terceirizagéo.




Grupos Econdmicos (sucessao).

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

72 Encontro

Objetivos Exposicéo acerca das diversas espécies de contratos de trabalho
Especificos:

Conteuldos: Contrato por prazo Determinado. Experiéncia. Temporario; trabalho doméstico
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

82 Encontro

Objetivos Estudo de legislagéo aplicada a salério e remuneracdo; normas de protecao ao

Especificos: |salario; jornada de trabalho e adicionais.

Conteudos: Diferenciacéo entre remuneracao e salério; principios juridicos de protecdo ao
salario; jornada de trabalho; adicional noturno, de insalubridade, de periculosidade;
hora extra; Descanso Remunerado. Férias. 13° salario. Gratificacdes, salario
familia.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

92 Aula:

Objetivos Avaliac@o bimestral - Avaliagdo individual, dissertativa e de multiplas escolhas

Especificos:

Conteuldos: Matéria do primeiro bimestre

Metodologia | QuestBes objetivas e questbes dissertativas

de Ensino:

102 Encontro

Objetivos Vista e revisdo da avaliagédo bimestral.

Especificos:

Conteudos: Vista, correcdo e revisdo do conteudo programatico ministrado no bimestre.
Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

112 Encontro

Objetivos Analise dos fendbmenos que podem ocorrer durante a vigéncia do contrato de
Especificos: |trabalho

Conteldos: Alteracdo Suspensao e Interrupcéo do Contrato de Trabalho.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

122 Encontro

Objetivos Desenvolvimento de conceitos relacionados a formas de Extingdo do Contrato de
Especificos: | Trabalho.

Conteudos: Rescis&o por justa causa, sem justa causa, rescisao indireta e pedido de demissao.
Metodologia |Aula teorica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

132 Encontro

Objetivos Procedimentos na extin¢gdo do contrato de trabalho
Especificos:
Conteudos: Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho; FGTS; Seguro Desemprego; a

gquestdo da estabilidade.




Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

142 Encontro

Objetivos Calculo das verbas rescisorias

Especificos:

Conteldos: Exercicios praticos de calculo das verbas rescisorias devidas nas diversas
hip6teses de rescisdo do contrato de trabalho

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

152 Encontro

Objetivos Seguranca e Medicina do Trabalho. Nogdes basicas de seguridade social.
Especificos:
Conteudos: CIPA. Acidente do Traalho e suas consequéncias.

Metodologia
de Ensino:

Aula tedrica- expositiva e exercicios.

162 Encontro

Objetivos Nocdes Gerais de Direito Coletivo de Trabalho

Especificos:

Conteudos: |Sindicatos. Histéria, caracteristicas, Organiza¢ao Sindical no Brasil. A Greve
Metodologia |Aula tebrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

172 Encontro

Objetivos A organizacao Judiciaria Brasileira e a Justica do Trabalho.

Especificos:

Conteudos: Apresentacao sistematica da organizacdo do Poder Judiciério Brasileiro; Justica do
Trabalho; estrutura de um dissidio individual de trabalho e de um dissidio
coletivo de trabalho

Metodologia |Aula tetrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

182 Encontro

Objetivos Avaliacdo individual, dissertativa e de multiplas escolhas.
Especificos:

Contelidos: |Matéria do segundo bimestre

Metodologia | Questdes:

de Ensino: 1. Identificacdo dos principais conceitos

2. Questdes do conteldo trabalhado.

192 Encontro

Objetivos Vistas e correcdo da avaliagdo bimestral e revisdo do contetdo do bimestre.
Especificos:

Conteudos: | Vista e revisdao contetdo ministrado no segundo bimestre.

Metodologia |Aula tedrica- expositiva e exercicios.

de Ensino:

202 Encontro:

Objetivos Recuperacéo — Revisar o contetido ministrado no semestre, buscando elucidar as
Especificos: davidas do aluno.
Conteldos: Evolucdo do Direito do Trabalho. Aspectos legais relacionados ao RH

Metodologia de

Aula tedrica- expositiva e exercicios.




| Ensino:




