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Faculdade Sumaré

Tecnoldgico em Logistica

1°. Semestre

PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR |
Tema Profissdo Tecnologo em Logistica

Objetiva estudar a atuacéo do profissional em Logistica.
O tema proposto abrange: histérico da profissdo e respectivas funcdes e
papeis e as competéncias requeridas juntamente a demanda do mercado de
trabalho a legislagéo, o cddigo de ética e 0 campo de atuacéo do profissional.
Este projeto possibilita ao aluno um primeiro contato com o mercado de

trabalho na oOtica de Gestao.



http://www.sumare.edu.br/

Manual de orientagdo para Docentes e Discente

Este Manual tem por objetivo orientar docentes e discentes a respeito do Projeto Profissional
Interdisciplinar, esclarecendo: os Componentes Curriculares do Curso e do Semestre; Objetivo do
Trabalho; Contribuicdes para o Curso Superior; Metodologia; Aspectos Interdisciplinares envolvendo
componentes multidisciplinares e transversais; Responsabilidades do Professor Orientador, Docentes e
Discentes; Avaliagdo do Ensino Aprendizagem; Roteiro, e; Cronograma de Atividades.

1. Componente Curricular

Componente Curricular

1° SEMESTRE

Fundamentos da Administragéo

Logistica Empresarial

Logistica no E-Commerce

Matematica Financeira

Projeto Profissional Interdisciplinar |
Tecnologia e Sociedade - EAD

2° SEMESTRE

Estatistica Aplicada

Gestdo de Armazenamento e Embalagem de Materiais
Gestdo de Estoque

Introducdo a Estratégia Corporativa

Projeto Profissional Interdisciplinar |1
Sustentabilidade e Responsabilidade Social - EAD
3° SEMESTRE

Filosofia - EAD

Fundamentos da Contabilidade

Gestdo de Custos Logisticos e Fretes

Gestdo de Transportes e Distribuicdo

Projeto Profissional Interdisciplinar I11

4° SEMESTRE

Gestdo de Compras

Légica e Interpretacdo de Dados - EAD
Logistica Internacional

Projeto Profissional Interdisciplinar IV
Sistemas de Informacdes Aplicados a Logistica
5° SEMESTRE

Comportamento nas Organizacoes - EAD
Desenvolvimento Gerencial




Gestdo da Qualidade Aplicada e Customer Service

Marketing Logistico

Negocia¢do Empresarial

Projeto Profissional Interdisciplinar V

Libras

Sé&o Paulo, Marco de 2015




2. Introducgao

O Projeto Profissional Interdisciplinar (PPI), amparada na Resolugdo CNE/CES n°3/2007, DOU
03/03/2007, em seu artigo 2°, inciso Il, € um componente curricular de pratica orientada presente no
curso e orienta o curriculo numa perspectiva interdisciplinar, articulando o perfil de competéncias
profissionais do curso e as inten¢Ges formativas do semestre, potencializando o desenvolvimento de
estratégias de conhecimento e de intervencgdo social como resposta aos desafios contemporaneos.

O PPI tem como objetivo a problematizacéo de cenérios definidos para cada semestre do curso,
subsidiada por estratégias de pesquisa cientifica e de implementacéo de projetos em diferentes areas de
conhecimento, possibilitando aos estudantes a responsabilidade de organizar seu préprio processo de
aprendizagem.

Por meio do PPI, o corpo discente é estimulado a investigar, formular propostas e elaborar
documentos conclusivos, socializando o conhecimento construido com a comunidade local mediante
apresentacdo dos resultados.

Nessa perspectiva, cabe aos estudantes estabelecerem um didlogo com a realidade, explicitando
concepcdes e compreensdes, formulando questdes e perguntas que deverdo contribuir para a solugéo de
situagBes-problemas propostas pelo professor responsavel, cujo papel é o facilitar esse processo,
estimulando e orientando os estudantes que sdo centro do processo de ensino e aprendizagem.

Em cada semestre, o PPl é organizado em torno de um tema que articula os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas daquele semestre. Os projetos sdo realizados em grupos, a fim de
proporcionar aprendizado de uma postura democratica, participativa, cooperativa, critica e empaética
face aos integrantes do grupo.

Para cada PPI, a Coordenacdo de Curso atribui a responsabilidade de orientagdo e para um
professor por turma; todos os outros professores do semestre fazem o acompanhamento do projeto,
juntamente com o orientador.

O planejamento, o controle da realizacdo, os critérios de avaliacdo e formas de registro
académico estéo definidos Plano de Ensino da disciplina de cada semestre.

Componentes Curriculares do semestre envolvidos no PPI:

Fundamentos da Administracéo
Logistica Empresarial

Logistica no E-Commerce
Matematica Financeira

Projeto Profissional Interdisciplinar |
Tecnologia e Sociedade - EAD




2.1. Objetivos

Perceber a participacdo das atividades logisticas, tanto internas como externas, na
competitividade das organizagdes;

Desenvolver a analise operacional, téatica e estratégica observando as areas administrativas da
organizagdo e suas relacbes com as atividades logisticas;

Fazer com que os alunos percebam a importancia da matematica financeira, particularmente no
gue se refere a importancia da apuracdo e interpretacdo dos numeros para o bom desempenho
da organizacao;

Compreender a estrutura organizacional de uma empresa;

Conhecer as principais atividades de um profissional de logistica;

Entender e aplicar na pratica a relagdo interdisciplinar e interativa das disciplinas tratadas no
semestre;

Consolidar as habilidades de comunicacéo escrita e oral;

Redigir as informag0es coletadas no trabalho escrito, ordenando-as de forma coerente e

obedecendo ao rigor metodoldgico previsto pela ABNT.

2.2 Contribuigdes para o Curso de Logistica:

O PPI I, contribui no minimo com a formacéo profissional que revela, pelo menos, as seguintes

competéncias e habilidades:

VI-

reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicaces
no mundo do trabalho;

desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacao e nas comunicacgdes interpessoais ou intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicao e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producéo, gestdo e incorporacao de novas tecnologias;

desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulacGes

matematicas presentes nas relagbes formais e causais entre fenémenos produtivos,




administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

VII-  ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implica¢fes éticas do seu
exercicio profissional;

VIII-  desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.

3. Metodologia

Da conducéo do estudo

O projeto serd executado de forma coletiva. Para isso, a turma devera ser dividida em equipes
de 05 (cinco) a 07 (seis) alunos para a escolha do empreendimento, servico ou produto, ligado ao
cenario que irdo analisar. Para encaminha-los na investigacdo, destacamos algumas obras que dardo

sustentacdo a pesquisa, além de materiais via internet, revistas, jornais, etc. Sdo elas:

Bibliografia GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
Basica: 2011.

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.
Traducdo Elias Pereira. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

FONSECA, Regina Celia Veiga da. Metodologia Do Trabalho
Cientifico. Disponivel em: http://books.google.com.br/books?id=jtP-
KupagtcC&printsec=frontcover&dg=metodologia+do+trabalho+cientifico
&hl=pt-

BR&sa=X&ei=05AbUeymPJHc8WTyzY CABA&sqi=2&ved=0CC8Q6AE
WAA. Acesso em 27/02/2013

OLLAIK, Leila Giandoni; ZILLER, Henrique Moraes. Concepcdes de
validade em pesquisas qualitativas. Educ. Pesqui., Sdo Paulo, v. 38, n. 1,
Mar. 2012 . Disponivel
em<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-
7022012000100015&Ing=en&nrm=iso>. Accesso em 26 Fev. 2013. Epub
Feb 09, 2012. http://dx.doi.org/10.1590/S1517-97022012005000002

Bibliografia FLEURY, Paulo F.; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber
Complementar: F.(organizadores). Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo
Paulo: Atlas, 2000

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem
logistica. S&o Paulo: Atlas, 1993

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o
processo de integracdo da cadeia de suprimento. Traducgédo Equipe do
Centro de Estudos em Logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 594p. (Traducdo



http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=6438
http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=6428
http://www.facsumare.com.br/usuarios/biblioteca/ObraReserva.asp?idobra=6428

de: Logistical management: the integrad supply chain process).

BULLER, Luz Selene. Logistica Empresarial. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=uy6VJHCz3CMC&printsec=frontco
ver&dg=Log%C3%ADstica+Empresarial &hl=pt-
BR&sa=X&ei=JX8bUcOeOZCA9QSSiIHWDg&ved=0CEKQ6AEWAG.
Acesso 27/02/2013

FILHO, Jodo Severo. Administracéo de Logistica Integrada: Materiais,
PCP e Marketing. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=WVh06POVvIcOC&pg=PA299&dq=
Log%C3%ADstica+Empresarial &hl=pt-
BR&sa=X&ei=JX8bUcOeOZCA9QSSilHWDg&ved=0CFgQ6AEWBQ#v
=onepage&q=Log%C3%ADstica%20Empresarial &f=false. Acesso em
27/02/2013

Também deverdo ser pesquisados os livros e artigos indicados nos Planos de Ensino dos

componentes curriculares do semestre.

A apresentacdo final visual do trabalho pode ser feita de maltiplas formas, como video, teatro,
banner, palestra, seminario, artigo, entrevista ou resultado de consultoria, previamente definido pelo
Professor Orientador. Os melhores trabalhos serdo utilizados para apresentagdo interna e comunidade
promovendo atividades de pesquisa e extensdo estimulando e incentivando o interesse pelo ensino

superior e contribuindo para melhorias de praticas da comunidade.
4. Aspectos da Interdisciplinaridade

No primeiro semestre, as disciplinas sdo introdutérias e importantes para a compreensdo da
atuacdo profissional do Logistica. A disciplina de Logistica Empresaria oferece a visdo geral da
profissdo e profissional de logistica (temas do PPI), apresentando conceitos centrais de logistica,
correlacdo da logistica no cenério internacional.

A disciplina de Fundamentos de Administracdo possibilita a compreensdo da relevancia da
Administracdo para o entendimento do fenémeno organizacional e, simultaneamente, seu alto
grau de complexidade. Na disciplina sdo exploradas: as fun¢Ges administrativas basicas:
Planejamento, Organizacéo, Direc¢do e Controle; os papéis e as habilidades do administrador. O
estudo das grandes areas funcionais da empresa, associando o entendimento do ambiente
organizacional e as forcas que nele atuam, possibilita ao aluno ter uma viséo geral da fungéo do
Administrador.

Logistica no E-Commerce promove uma reflexdo atual da importancia do

conhecimento logistica no comércio eletrénico, correlacionando os principais conceitos de




logistica em todas as fases do processo e relacionando com estratégias de marketing no

ambiente virtual.

A disciplina de Matematica Financeira estuda conceitos e aplicagbes préaticas
possibilitando a analise e a interpretacdo dos ndmeros organizacionais, ressaltando a
importancia dos nimeros como fator de decis@o na gestdo organizacional.

Tecnologia e Sociedade traz um importante aprendizado a respeito da evolucdo do
comportamento humano frente as grandes transformagdes tecnoldgicas e desafios
contemporaneos relacionados aos perfis organizacionais ressaltando a importancia da ética,
integridade nos negdcios, respeito ao ser humano, questdes sociais, promovendo de certa forma
0 crescimento organico sustentavel nas organizagdes e sociedade.

A interdisciplinaridade neste semestre ocorre com a utilizacdo de pontos chaves,
identificados no quadro abaixo, que estdo diretamente relacionados ao conteudo das disciplinas
estudadas durante o semestre. Dessa forma, o aluno e o docente podem contribuir
simultaneamente (durante o semestre letivo) na orientacdo e contribuicbes pertinentes a
aplicacdo pratica da disciplina, ndo restringindo, portanto, apenas a atuacdo do professor

orientador.




Quadro: Multidisciplinaridade e/ou Transversalidade no Semestre

Disciplina Conteudo solicitado

Abranger a importancia da Tecnologia como fonte de informacéo
organizacional. Apresentar alteracbes promovidas pelo avanco da
Tecnologia e Sociedade tecnologia na sociedade, relacionando com aspectos da profissdo do

Tecnélogo em Logistica

Estudos sobre a importdncia e os varios usos dos conhecimentos

Matemaética Financeirae | .. . . L.
financeiros na rotina logistica.

Relacionar a importancia das funcGes de Planejamento, Organizagéo,

Fundamentos de Direcdo e Controle da profissdo da area de Logistica. Apontar as relagoes
Administracéo ) o o o
da area de logistica com demais areas empresariais.

Entrevista com profissional de Logistica, destacando a aplicacdo de

Logistica Empresarial | conhecimentos especificos assim como os comportamentos esperados na

profisséo.
Estudar as varias aplicagfes do conhecimento logistico nas empresas de
Logistica no E- E-commerce. Apresentar como a logistica viabiliza e gera valor a estas
commerce

empresas e a mudancga de comportamento social pelo e-commerce.

5. Responsabilidades

5.1 Professor Orientador

Com base nos objetivos e livros indicados pelos professores das disciplinas que compdem o
semestre, produzir o manual de orientacdo para alunos e professores, submetendo-o & apreciacdo dos
colegas; disponibilizar no Moodle, ambiente virtual docente este Plano de Ensino, enviar por e-mail aos
outros professores da grade especificidades do trabalho possibilitando e promovendo a co-orientacdo
durante a aprendizagem de suas respectivas matérias; orientar a confeccdo dos projetos e a apresentacao
final oral do trabalho; atribuir nota no primeiro e segundo bimestre; definir um cronograma de
atendimento, ficando a disposic¢ao na sala de atendimento da Unidade em dia e horario combinado.

O docente devera prioritariamente garantir o total de horas trabalhados por cada docente
integralizando a carga horéria da disciplina. Sugere-se a manutencao da lista de presenca evidenciando

0 cumprimento de cada etapa do projeto, bem como o langcamento das notas.




Entregar para a biblioteca uma cépia em CD dos projetos interativos produzidos no semestre. A
biblioteca manterd os CD’s para consulta durante o prazo de 1 ano.

5.2 Docentes no Semestre
Por e-mail, enviar ao professor coordenador do PPl os objetivos relevantes a sua disciplina a

serem contemplados no projeto interativo, bem como os livros que auxiliardo na elaboracao do estudo;

avaliar e comentar o(s) trabalho(s) escrito(s) que Ihes foram consultados e, em folha anexada ao projeto;

encaminhar recomendacdes ao professor orientador do PPI auxiliando inclusive na defini¢do da nota.
Ao longo do semestre abrir oportunidades para debates dos projetos que estdo sendo

desenvolvidos pelos alunos e discutir as relagdes com a disciplina ministrada.

5.3 Discentes
Atender as orientacfes do professor responsavel pela conducao do projeto interativo; envolver-

se com o projeto, mantendo em dia suas obrigagdes para com o grupo e o cronograma estabelecido para
entrega das versdes intermedidrias;

Desenvolver o projeto seguindo o roteiro definido e especificado com o professor orientador.

Independente da forma de apresentacdo do projeto, produzir relatério de desenvolvimento do
PPI, conforme estrutura ao final do manual, ndo devendo este ultrapassar 20 (vinte) paginas. O nimero
minimo de paginas do relatério do projeto, a contar da folha de rosto até as referéncias bibliograficas,
deve ser de 10 (dez) paginas.

Preparar-se para a exposi¢cdo dos projetos e conforme recomendacdo do orientador, em data

especifica para demais cursos, colegas e comunidade em eventos de extensdo e pesquisa.

6. Avaliacdao do Processo de Ensino Aprendizagem

O desempenho dos grupos sera avaliado:

v Continuamente, levando-se em conta o cumprimento das obrigacdes (qualitativa e quantitativa),
e

v Pelo relatério final e pela qualidade do projeto apresentado.

No primeiro bimestre sera atribuida a nota de 0 a 10 ao grupo avaliando o empenho de seus
participantes, entrega das quatro primeiras paginas ou ao critério do docente levando-se em
consideracdo o cumprimento do cronograma previamente acordado. Os alunos que ndo participarem do
processo através da indicacdo dos colegas ou da identificacdo por parte do docente terdo avaliagcdo

individual.




No segundo bimestre, serd atribuida nota de 0 a 8, estando 2 pontos associados a Prova Qualis
aplicada no semestre. O critério de avaliacdo se resume ao empenho dos integrantes do grupo através da
entrega de todo o projeto com a apresentagdo final do trabalho e ao cumprimento do cronograma

previamente acordado.

A média final sera feita conforme estabelecido no regimento, média da Nota do Primeiro
Bimestre + Nota do Segundo Bimestre. O aluno estara apto na disciplina se tiver média final superior a
6 (seis) pontos.

A revisdo da nota devera ser solicitada diretamente ao Professor Orientador e juntamente com
outro docente da grade curricular do semestre avaliardo a propriedade do pedido. Este procedimento
deverd ser efetuado até a finalizagdo do semestre letivo, ndo cabendo portanto, qualquer corre¢cdo em

prazo superior.

As faltas serdo dimensionadas de acordo com o cronograma de atividades previamente
estabelecido entre o professor orientador e o grupo de trabalho. As faltas serdo consideradas mediante
ao ndo cumprimento das entregas previstas no cronograma de atividades. A cada descumprimento de
data, os alunos do grupo serdo onerados em 3 faltas. A reprovacdo por falta segue o regimento da
Faculdade, sendo que, estara reprovado o aluno que tiver faltas acima de 25% da carga horéria total do

componente curricular. As faltas serdo langadas pelos Professores Orientadores

7. Roteiro

Para o relatério do PPI o seguinte roteiro devera ser contemplado:

12 pagina — Capa contendo nome da Faculdade (logo), nome dos alunos, RA"s, Titulo do Trabalho,
Prof. Orientador , Ano (ex.2014-1)
22 pagina - Resumo

3% pagina - Sumario

42 pagina - A Logistica (evolucdo das organizacoes e do profissional de logistica ao longo dos anos,

campos de atuacdo).

52 pagina — A importancia dos nimeros para as decisGes organizacionais (exemplos/cases de usos na
pratica logistica).

62 pagina — A importancia da adaptacdo das organizacdes ao ambiente (desafios atuais em relacdo ao
perfil profissional, ética, sustentabilidade, tecnologia).

7% pagina — Tecnologia e o campo da Logistica. Como os avangos em tecnologia alteraram a logistica




e como a logistica alterou a sociedade. A logistica e 0 e-commerce.

82 pagina — Entrevista(s) questionando profissionais da &rea de Logistica a respeito do desempenho
de suas fungdes, importancia dos nimeros nas suas atividades diarias, os conhecimentos e
comportamentos especificos da area; importancia da ética no desempenho de suas fungdes.

92 pagina — forma de desenvolvimento e apresentagdo do projeto. O motivo da escolha e como se
desenvolveu.

102 pagina - Referéncias, incluir no minimo a bibliografia das disciplinas registradas no Plano de

Ensino que fica no ambiente virtual.

8. Cronograma
O cronograma de atividades bem como as orientagcbes sdo definidas pelos professores

orientadores adequando a melhor forma para as boas praticas no andamento das atividades orientadas.
Adequagdes ao cronograma podem ser feitas sempre que necessario e de comum acordo entre 0S
envolvidos (alunos, docentes e professor orientador).

O adequado cumprimento as datas previamente acordadas implicam na aprovacgao da frequéncia

do aluno, podendo o mesmo, ficar reprovado se ndo atender as solicitagdes.

Modelo de Cronograma

Data Contetdo Horas Responsavel
Apresentacdo do Manual do Pl e escolha e diviséo
do tema
Entrega do tema escolhido/componentes do grupo e
levantamento bibliogréafico. (EAD)

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
grupo 1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
grupo 4,5

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
grupo 6

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
todos o0s grupos

Entrega parcial do projeto e relatério do projeto

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
grupo1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario),
grupo 4,5,6

Entrega do Projeto e relatério
Devolutiva
Apresentacdo Final e atribui¢do de nota

Devolutiva e atribuicdo da primeira nota




Total de horas trabalhadas

Os atendimentos devem ser realizados em local especifico acordado com o gestor da Unidade. O
professor orientador agenda o dia, horério, comunicando aos alunos, gestor, coordenador em relacdo a
estas informagoes.

Tendo em vista que a natureza da orientacdo deve ser feita de forma continua, em detrimento ao
namero de horas do projeto, ndo ha delimitacdo de encontros, apenas um encontro com a totalidade dos
alunos para inicio dos trabalhos e o final contemplando a apresentacdo oral dos resultados.

Bom Trabalho!

Obs.: este manual podera sofrer alteragcdes para melhor atender o objetivo por ele proposto. Qualquer
alteracdo somente sera implementada depois de discutida e validada entre os alunos e docentes do

referido semestre.




