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Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Médulo B | Carga Horéria: 64 h
Estudo da Sustentabilidade e da Responsabilidade Social adotando como
principios o meio ambiente e os negdcios, fazendo reflexdes sob a Gtica
Ementa organizacional e individual. Conceitualizacdo e conscientizacdo de
guestbes socioambientais, envolvendo empresa e sociedade.
Aprofundamento das questdes ambientais nas organiza¢des, buscando
inovacdes nos modelos de gestdo ambiental que venham a contribuir para
as organizacdes e sociedade. Desenvolvimento da capacidade gerencial
e de solucdo de conflitos socioambientais nas organizacfes. Interacdo
das questbes socioambientais frente as politicas publicas, organizacoes,
relagbes com o governo e responsabilidade social no ambito individual e
sociedade.
Modulo 1 - Movimento ambientalista e as conferéncias da ONU
Médulo 1
Conteudos:
1. Histérico do movimento ambientalista;
2. Arevolucao industrial e 0 uso dos recursos naturais;
3. Os problemas ambientais na primeira e na segunda metade do
século XX;
4. A conscientizagdo socioambiental no pés-guerra;
5. As conferéncias da ONU.
Objetivos conceituais e de Aplicacéo
e Compreender a evolucdo da acdo do homem sobre o meio
ambiente;
e |dentificar como 0s processos produtivos interferem na dinamica
ambiental,
e Entender a importancia das conferencias da ONU sobre o meio
ambiente na sociedade atual.
Referéncias Bibliogréaficas / Webgrafia
PHILIPPI JR; ROMERO e BRUNA, Curso de Gestdo Ambiental, capl,
pag 3all, cap 12, pag 432 a 455 e cap 18, pag 657 a 664.
PHILIPPI JR; Romero e Bruna, Curso de Gestao Ambiental, cap 12, pag
445 a 450
http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-o-meio-ambiente/
http://www.objetivosdomilenio.org.br/
http://www.un.org/millenniumgoals/environ.shtml
Médulo 2 - Gestado de recursos e residuos
Médulo 2 Conteudos:
1. Acédo do homem sobre os ecossistemas;
2. Saneamento ambiental;
3. A agua no planeta Terra;
4. Usos da agua e processos poluidores;
5. Conceitos sobre residuos e lixo;
6. Geradores e efeitos os residuos sélidos;
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7. Formas adequadas de tratamento;
Objetivos conceituais e de Aplicacéo

e Conhecer os conceitos de poluicdo e contaminacéo, as fontes de
recursos naturais as suas formas de uso e tratamentos dos
residuos.

Referéncias Bibliogréficas / Webgrafia

Livro: PHILIPPI JR; ROMERO e BRUNA, Curso de Gestdao Ambiental,
cap 3, pag 53 a 99, cap 4, pag 101 a 149 e cap. 4, pag 155 a 211.

Livro: BARBIERI, José Carlos; Gestao Ambiental Empresarial, cap 1, pag
20a 25

http://site.sabesp.com.br/site/interna/subHome.aspx?secaold=29

Médulo 3

Médulo 3 — Polui¢cdo atmosférica e mudancas climaticas globais

Conteudos:
1. Poluicdo atmosférica;
2. A camada de oz6nio;
3. Efeito estufa;
4. Mudangas climaticas globais.

Objetivos conceituais e de Aplicagao
e Reconhecer 0s processos poluidores da atmosfera e a influéncia
na sociedade;
o Entender como funciona e as consequéncias do efeito estufa;
¢ Identificar o mecanismo que gera as mudancas climéaticas e a
influencia no ambiente e na sociedade.
e Listar as formas de prevencdo das mudancas climéticas.

Referéncias Bibliogréaficas / Webgrafia

Livro: BARBIERI, José Carlos; Gestdo Ambiental Empresarial, cap2, pag
33a48

http://mudancasclimaticas.cptec.inpe.br/

Médulo 4

Médulo 4 - Politicas publicas e gestao ambiental

Conteudos:
1. Conceito sobre politicas publicas ambientais;
2. Politica publica e a influéncia nas empresas;
3. Investimentos na gestdo ambiental empresarial.

Objetivos conceituais e de Aplicagéo
e Entender como que se formam as politicas publicas ambientais.
e Interpretar como as politica publicas interferem na dinamica
empresarial;
o Compreender a necessidade de gestdo ambiental nas empresas a
partir das politicas publicas.

Referéncias Bibliogréaficas

Livro: PHILIPPI JR; ROMERO e BRUNA, Curso de Gestdo Ambiental,
cap 16, pag 571 a 615, cap 18, pag 657 a 711.
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http://mudancasclimaticas.cptec.inpe.br/

Livro: BARBIERI, José Carlos; Gestao Ambiental Empresarial, cap 3, pag
71alll

Mdédulo 5 - Modelos de gestdo ambiental: ISO 14000e P + L

Médulo 5
Conteudos:
1. Os principios ambientais da 1SO.
2. Areas de atuacgio e caracteristicas de uma ferramenta de gestio
ambiental;
3. Os principios da ISO 14000;
4. A producéo mais limpa, conceitos e objetivos.
Objetivos conceituais e de Aplicacéao
o Entender os objetivos ambientais de uma organizacéo
internacional de normas;
e Compreender como um sistema de gestao pode proporcionar
melhorias ambientais para uma empresa.
o Verificar como pode ser implantado um sistema de gestéo para a
organizacao socioambiental de uma empresa;
e Listar os principios basicos da um modelo de gestdo ambiental
empresarial.
Referéncias Bibliogréficas / Webgrafia
Livro: PHILIPPI JR; ROMERO e BRUNA, Curso de Gestdao Ambiental,
cap 23, pag 806 a 656
Livro: BARBIERI, José Carlos; Gestdo Ambiental Empresarial, cap 5 e 6,
pag 153 a 248
WWW.iS0.0rg
www.cetesb.sp.gov.br
Mdédulo 6 - Responsabilidade socioambiental
Médulo 6 Conteudos:
1. Aspectos econdmicos da gestdo ambiental e da responsabilidade
social;

2. As transformacdes empresariais em um ambiente de Gestao
socioambiental;

3. Nova visdo empresarial sobre a sustentabilidade;

4. A responsabilidade social e ambiental nas organizagdes;

5. O balancgo social.

Objetivos conceituais e de Aplicacéo

e Entender arelagéo entre as novas questfes econémicas e as
exigéncias de clientes mais conscientes num contexto
socioambiental;

e Compreender as transformagdes sociais e as relagdes de mercado
atual.

¢ Analisar formas de atender 0s novos clientes que desejam
produtos mais corretos ambientalmente;

o Entender as mudancas de pensamentos a acercas das questdes
socioambientais que os novos lideres devem ter.

e Elaborar um documento basico de balanco social.

Referéncias Bibliogréficas / Webgrafia




Livro: TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Capitulos 1 a 4 —péaginas 1 a 75.

Moédulo 7

Moédulo 7 - Sustentabilidade e mercado

Conteudos:

Sustentabilidade e Inovagéo
Normas e Sistemas de Certificacao.
Novos mercados.

Sustentabilidade e certificacao;
Conclusao final — encerramento.

arwnNpE

Objetivos conceituais e de Aplicacéo

o Compreender a relagédo entre as acoes reais de sustentabilidade e
as informadas pelas empresas;

e Conhecer os tipos de certificacdes sobre sustentabilidade;
Entender como deve ser a participacdo da sociedade nos
processos socioambientais;

e Compreender o papel de cada cidaddo em um novo modelo de
pensamento sobre a relacdo entre homem e meio ambiente.

Referéncias Bibliogréficas / Webgrafia

Revista ESPM — Varios autores. Sustentabilidade: H& sinceridade nisso?.
Séo Paulo: ESPM, 2010.

- Sustentabilidade: Todos estéo falando a mesma coisa? pag. 30 a 35.

- Duravel Desejavel: Como transformar o marketing na era da
sustentabilidade. pag. 42 a 46.

- Construindo a Sustentabilidade. pag. 66 a 71.

- Certificacéo, Internacionalizagéo e Sustentabilidade. pag. 76 a 79.

- Inovacdo e Sustentabilidade. pag. 122 a 127

Bibliografia /
Webgrafia basica

BARBIERI, José Carlos; Gestdo Ambiental Empresarial — Conceitos,
Modelos e Instrumentos. Sdo Paulo, Saraiva, 22. Ed. 2007
ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo Ambiental e Responsabilidade
Social: Conceitos, Ferramentas e Aplicagbes. S&o Paulo: Atlas, 2009.
326p.

TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
http://mudancasclimaticas.cptec.inpe.br/

ZANETI, lzabel Cristina Bruno Bacellar; SA, Lais Mourao; ALMEIDA,
Valéria Gentil. Insustentabilidade e producéo de residuos: a face oculta do
sistema do capital. Soc. estado,Brasilia, v. 24, n. 1, abr. 2009 .
Disponivel em
http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69922009000100008&Ing=pt&nrm=iso.acessos em 26 fev. 2013.
www.cetesb.sp.org.br

WWW.iS0.0rg

Bibliografia /
Webgrafia
complementar

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 Sistemas de Gestédo
Ambiental: implantacdo objetiva e econdmica. Sao Paulo, 32 edicéo, Atlas,
2008

BELLEN, Hans Michael Van. INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE:
UMA ANALISE COMPARATIVA. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 256p. ;

DIAS, Reinaldo. GESTAO AMBIENTAL: RESPONSABILIDADE SOCIAL
E SUSTENTABILIDADE. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 220p.
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REIS, Carlos Nelson dos. A responsabilidade social das empresas: o
contexto brasileiro em face da acdo consciente ou do modernismo do
mercado?. Rev. econ. contemp., Rio de Janeiro, v. 11, n. 2, ago. 2007 .
Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
98482007000200004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 26 fev. 2013.

FARIA, Alexandre; SAUERBRONN, Fernanda  Filgueiras. A
responsabilidade social € uma questdo de estratégia? Uma abordagem
critica. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 42, n. 1, Fev. 2008 .
Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
76122008000100002&Ing=en&nrm=iso>. access on 26 Feb. 2013.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO
NO BRASIL. Os Objetivos do Milenio, disponivel em
http://www.objetivosdomilenio.org.br/ Acessado em 2/4/2013.

Avaliacao da
Aprendizagem

Avaliacdo das atividades a distdnca (EAD):

a) Serdo compostas de 07 (sete) conjuntos de atividades por
maodulo.

b) Cada mddulo terd a duracédo de 12 (doze) dias.

c) Serd computada a presenca somente ap0s o envio das
atividades dentro do prazo previsto para cada médulo.

d) Cada modulo tera a seguinte porcentagem de presenca,
aplicada a carga horéria total da disciplina.

Tabela Médulo — Duracgéo (12 dias) — As atividades devem
de enviadas dentro do prazo previsto para cada médu
Preseng
a

14% Médulo 1 - Movimento ambientalista e as conferér
da ONU

14% Modulo 2 - Gestdo de recursos e residuos.

14% Médulo 3 — Poluicdo atmosférica e mudancas
climaticas globais.

14% Modulo 4 - Politicas publicas e gestao ambiental
14% Médulo 5 - Modelos de gestdo ambiental: 1ISO 140
eP+L

14% Médulo 6 - Responsabilidade socioambiental
16% Modulo 7 - Sustentabilidade e mercado

100%

Primeiro Bimestre: avalia¢do individual valendo 6 pontos, prova qualis
valendo 2 pontos e avaliacdes (exercicio, trabalho, saida técnico
pedagogica) valendo 2 pontos

Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e avaliacdes
(exercicio, trabalho, saida técnico pedagdgica) valendo 4 pontos
Substitutiva: na hipétese de auséncia na avaliacdo individual e
Recuperacdo nas vistas das provas e no ultimo encontro.




