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Legislacéo Trabalhista

4° Semestre | Carga Horéria: 50h

Ementa Conhecimento da legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria
aplicavel a gestdo de recursos humanos. Compreensao da interferéncia
da legislagéo no funcionamento de institui¢cdes. Discussao sobre as
figuras do empregador e empregado. Entendimento dos direitos e
obrigacdes dos empregados. Estudo de contratos de trabalho e suas
modalidades. Introducédo ao conhecimento e a aplicabilidade de
exigéncias de 6rgédos reguladores com por exemplo, Previdéncia Social,
DRT’s, IAPAS dentre outras.
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Critérios del Primeiro Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos, prova qualis
Avaliacdo valendo 2 pontos e avaliacBes (exercicio, trabalho, saida técnico
pedagdgica) valendo 2 pontos

Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e avaliagOes
(exercicio, trabalho, saida técnico pedagogica) valendo 4 pontos
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Substitutiva: na hipotese de auséncia na avaliacdo individual e
Recuperacdo nas vistas das provas e no ultimo encontro.

Critérios para aprovacao:
1. Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento);
2. Meédia final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame

3. Media final menor do que 4 — ndo tem direito a recuperacdo e esté
reprovado.

Maiores detalhes encontram-se no Manual do Aluno disponibilizado no
site da Faculdade Sumaré.

Programacao Aula a Aula

12 Aula:

Conteados Apresentar o plano de ensino; Apresentar o plano de trabalho; Expor a importancia da
disciplina no curso e no mercado de trabalho; Avaliar a expectativa dos discentes em
relacdo a disciplina e ao mercado de trabalho; Expor a metodologia que serd empregada
nas aulas e os critérios de avaliacdo; Apresentacdo os objetivos da disciplina; Exposicado
do plano de ensino que serd abordado ao longo do semestre; Apresentacdo dos
mecanismos e sistemas de avaliacdo dos discentes para 0 1° e 2° bimestre;

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. Nogbes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

22 Aula
Introduzir o aluno no universo juridico fazendo-o compreender as fontes de direito e

Contetidos interpretar questdes de natureza juridica; No¢fes fundamentais de Direito: conceito de
Direito, Lei, Usos e Costumes, Constituicdo Federal, Lei Complementar, Medida
Provisoria, Lei Ordinaria, outras espécies normativas; vigéncia da lei no tempo e espaco
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicao sobre os critérios de avaliagdo. NocBGes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

3¢ Aula

Conteados Introducéo ao Estudo do Direito do Trabalho; Conceito; Evolucdo Historica e Fontes de
Direito do Trabalho; Normas Coletivas de Trabalho.

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NocBes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

42 Aula
Principios Constitucionais pertinentes ao Direito do Trabalho e principios do direito do

Contetdos trabalho; Analise e comentarios acerca do artigo 7° da Constitui¢cdo Federal.

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanagdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificagcdo

tradicional (Publico e Privado)

52 Aula




Caracterizacdo das figuras de Empregado e Empregador. Caracteriza¢do do vinculo de

Contetidos emprego; Empregado e Empregador. Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas. Personalidade
Juridica e Capacidade Civil. Caracterizacdo do vinculo de emprego. Poderes do
empregador;

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicao sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

6% Aula
Exposicdo acerca das diversas espécies de relacbes de prestacdo de servigos_;

Conteados Trabalhador Eventual, Avulso, Autbnomo, O Estagiario. Flexibilizacdo. Terceirizagéo.
Grupos Econdmicos (sucessao).

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicao sobre os critérios de avaliagdo. Nogbes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

72 Aula
Exposicdo acerca das diversas espécies de contratos de trabalho; Contrato por prazo

Conteados Determinado. Experiéncia. Temporério; trabalho doméstico.

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanagdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

82 Aula
Salario e remuneracdo; normas de protecdo ao salario; jornada de trabalho e adicionais;

Contetidos Diferenciacdo entre remuneracdo e salério; principios juridicos de protecdo ao salario;
jornada de trabalho; adicional noturno, de insalubridade, de periculosidade; hora extra;
Descanso Remunerado. Férias. 13° salério. Gratificagdes, salario familia.

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. Nogbes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)

92 Aula:

Instrumento Avaliacao Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando
as competéncias e habilidades exploradas no ENADE.

Conteudo Conteudo ministrado no 1° bimestre.

102 Aula

Conteudos: Devolutiva da primeira avaliagdo bimestral com vista da prova e revisao

Metodologia Entrega da avaliacdo bimestral e correcdo das questdes com comentario e discussao
das dividas com os alunos.

112 Aula

Conteados Analise dos fendmenos que podem ocorrer durante a vigéncia do contrato de trabalho;
Alteracdo Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho.

Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e

Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo

tradicional (Publico e Privado)




122 Aula

Contetidos Extingdo do Contrato de Trabalho; Resciséo por justa causa, sem justa causa, resciséo
indireta e pedido de demissao.
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e
Metodologia exposicao sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)
132 Aula
Contetidos Procedimentos na extin¢do do contrato de trabalho; Termo de Rescisédo do Contrato de
Trabalho; FGTS; Seguro Desemprego; a questdo da estabilidade; Céalculo das verbas
rescisorias; Exercicios praticos de calculo das verbas rescisorias devidas nas diversas
hipdteses de rescisao do contrato de trabalho
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanagdo dos recursos Moodle e
Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)
142 Aula
Conteados Seguranca e Medicina do Trabalho. Nogdes béasicas de seguridade social; CIPA. Acidente
do Trabalho e suas consequéncias.
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e
Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. Nogbes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)
152 Aula
Contetidos Noc¢des Gerais de Direito Coletivo de Trabalho; Sindicatos. Histdria, caracteristicas,
Organizacdo Sindical no Brasil. A Greve
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanagdo dos recursos Moodle e
Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NogOes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)
162 Aula
Conteudos A organizacdo Judiciaria Brasileira e a Justica do Trabalho; Apresentacéao sistematica da
organizacdo do Poder Judiciario Brasileiro; Justica do Trabalho; estrutura de um dissidio
individual de trabalho e de um dissidio coletivo de trabalho.
Aula expositiva utilizando-se de data-show, com a explanacdo dos recursos Moodle e
Metodologia exposicdo sobre os critérios de avaliagdo. NocBes de Direito com a classificacdo
tradicional (Publico e Privado)
172 Aula
Conteudos: Avaliacdo Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando
as competéncias e habilidades exploradas no ENADE.
Metodologia Conteido ministrado no 2° bimestre.
182 Aula
Conteudos: Devolutiva da primeira avaliagdo bimestral com vista da prova e reviséo
Metodologia Entrega da avaliagdo bimestral e corre¢do das questdes com comentério e discussao
das duvidas com os alunos.

192 Aula




Conteudos: Prova substitutiva dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as competéncias e
habilidades exploradas no ENADE.

202 Aula:

Conteudos: Recuperacéo




