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Manual de orientagdo para Docentes e Discente

Este Manual tem por objetivo orientar docentes e discentes a respeito do Projeto Profissional
Interdisciplinar, esclarecendo: os Componentes Curriculares do Curso e do Semestre; Objetivo do
Trabalho; Contribuicdes para o Curso Superior; Metodologia; Aspectos Interdisciplinares envolvendo
componentes multidisciplinares e transversais; Responsabilidades do Professor Orientador, Docentes e
Discentes; Avaliagdo do Ensino Aprendizagem; Roteiro, e; Cronograma de Atividades.

1. Componente Curricular

Componente Curricular

1° SEMESTRE

Ciéncias Sociais

Contabilidade |

Fundamentos da Administracédo
Matematica Financeira
Tecnologia e Sociedade

Projeto Profissional Interdisciplinar | - Profissdo Administrador
2° SEMESTRE

Contabilidade 11

Economia

Teorias Organizacionais

Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Teorias Organizacionais,
Sustentabilidade e Economia nas Organizac6es

3° SEMESTRE

Analise das Demonstracdes Financeiras

Estatistica |

Estrutura e Gestdo de Processos

Legislagéo Trabalhista

Filosofia

Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Gestdo de Processos
4° SEMESTRE

Administracdo de Sistemas de Informacdes

Estatistica Il

Finangas Corporativa |
Gestéo de Pessoas |

Comportamento nas Organizagdes
Projeto Profissional Interdisciplinar IV - Gestéo de Pessoas, Cultura e
Diversidade nas Organizacgoes




5° SEMESTRE

Administracdo de Operagdes, Servicos e Sistemas Produtivos |

Financas Corporativa Il

Gestao de Pessoas 11

Gestdo de Processos Decisorios

Direito Empresarial

Projeto Profissional Interdisciplinar V - Administracdo de Sistemas
Operacionais, Servigos e Produtivos

6° SEMESTRE

Administracdo de Operacdes, Servigos e Sistemas Produtivos Il

Gestdo de Custos e Precos

Logistica Empresarial

Marketing |

Governancga Corporativa

Projeto Profissional Interdisciplinar VI - Marketing nas Organizacoes

7° SEMESTRE

Estratégia Empresarial |

Marketing Il

Planejamento Orcamentario

Tépicos Avancgados de Gestdo

Légica e Interpretacdo de Dados

Trabalho de Conclusdo de Curso |

8° SEMESTRE

Estratégia Empresarial |1

Inovacdo e Negocios

Jogos de Empresa

Plano de Negocios

Aplicacdo e Andlise de Casos

Trabalho de Concluséo de Curso 11

Total Parcial

Estagio Supervisionado

Atividades Académicas Complementares

Total Geral

Libras

Sé&o Paulo, Marco de 2014




2. Introducgao

O Projeto Profissional Interdisciplinar (PPI), amparada na Resolu¢cdo CNE/CES n°3/2007, DOU
03/03/2007, em seu artigo 2°, inciso Il, é um componente curricular de préatica orientada presente no
curso e orienta o curriculo numa perspectiva interdisciplinar, articulando o perfil de competéncias
profissionais do curso e as inten¢Bes formativas do semestre, potencializando o desenvolvimento de
estratégias de conhecimento e de intervencgdo social como resposta aos desafios contemporaneos.

O PPI tem como objetivo a problematizacao de cenérios definidos para cada semestre do curso,
subsidiada por estratégias de pesquisa cientifica e de implementacdo de projetos em diferentes areas de
conhecimento, possibilitando aos estudantes a responsabilidade de organizar seu préprio processo de
aprendizagem.

Por meio do PPI, o corpo discente é estimulado a investigar, formular propostas e elaborar
documentos conclusivos, socializando o conhecimento construido com a comunidade local mediante
apresentacdo dos resultados.

Nessa perspectiva, cabe aos estudantes estabelecerem um didlogo com a realidade, explicitando
concepcdes e compreensdes, formulando questdes e perguntas que deverdo contribuir para a solucéo de
situagBes-problemas propostas pelo professor responsavel, cujo papel é o facilitar esse processo,
estimulando e orientando os estudantes que sdo centro do processo de ensino e aprendizagem.

Em cada semestre, o PPI é organizado em torno de um tema que articula os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas daquele semestre. Os projetos sdo realizados em grupos, a fim de
proporcionar aprendizado de uma postura democratica, participativa, cooperativa, critica e empatica
face aos integrantes do grupo.

Para cada PPI, a Coordenacdo de Curso atribui a responsabilidade de orientagdo e para um
professor por turma; todos os outros professores do semestre fazem o acompanhamento do projeto,
juntamente com o orientador.

O planejamento, o controle da realizacdo, os critérios de avaliacdo e formas de registro
académico estéo definidos Plano de Ensino da disciplina de cada semestre.

Componentes Curriculares do semestre envolvidos no PPI:

Administracdo de Sistemas de Informacdes
Estatistica Il

Finangas Corporativa |

Gestéo de Pessoas |

Comportamento nas Organizagdes




2.1. Objetivos

e Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Entender as diferentes formas de relacionamento envolvendo sociedade, organizacGes, grupos,
tornando profissionais aptos para a insergdo em setores profissionais e para a participagéo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formacao continua e na forma
como as empresas visualizam a ética nos negocios;

e Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de

outras formas de comunicacao.

e Discutir e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais promovendo solucdes;

e Prestar servigos especializados a comunidade entendendo a importancia da cidadania nos

relacionamentos;

e Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacgéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao

e Consolidar as habilidades de comunicag&o escrita e oral

o Redigir as informagdes coletadas no trabalho escrito, ordenando-as de forma coerente e

obedecendo ao rigor metodoldgico previsto pela ABNT.

2.2 Contribuigdes para o Curso de Administragao:

O PPI 1V, contribui no minimo com a formacdo profissional que revela, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:
I — reconhecimento, definicio e percepcdo de problemas, equacionando solucBes, pensando
estrategicamente, introduzindo modificacbes no processo produtivo, atuando preventivamente,
transferindo e generalizando conhecimentos e exercendo, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo;
Il — desenvolvimento de expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;
Il - ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;
IV — desenvolvimento da capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para 0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;




V — desenvolvimento da capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes;
e
VI - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracéo

3. Metodologia

Da conducéo do estudo

O projeto sera executado de forma coletiva. Para isso, a turma devera ser dividida em
equipes de 05 (cinco) a 06 (seis) alunos para a escolha do empreendimento, servi¢o ou produto,
ligado ao cenério de entretenimento ou eventos, que irdo analisar. Para encaminha-los na
investigacdo, destacamos algumas obras que dardo sustentacdo a pesquisa, além de materiais
via internet, revistas, jornais, etc. S&o elas:

Bibliografia Bésica
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. FUNDAMENTQOS DE
METODOLOGIA CIENTIFICA. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. COMO ESCREVER TRABALHOS DE CONCLUSAO
DE CURSO: INSTRUCOES PARA PLANEJAR E MONTAR, DESENVOLVER .... 6.
ed. Rio de Janeiro: VVozes, 2012. 247p.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestao Por Processos: uma abordagem da moderna
administracdo. 3% Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2012.

MINTZBERG, HENRY. Criando Organizacdes Eficazes. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos - Fundamentos: Um Guia Pratico... Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dg=gest%
C3%A30+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSXOAGO0Y CQDw&ved=0CF
QQ6AEWBQ.

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al]] AMA - Manual de
Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id= wIBWW7QJYC&pg=PA145&dq=0est%C3%A3
o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4dHQBQ&Vved=0CE
SQ6AEWAwW#V=0nepage&q=gest¥%C3%A30%20de%20projetos¥%20equipe&f=false.
COOPER, DONALD e SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa Em
Administracdo. Porto Alegre, Bookman, 2003. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-
BR#v=onepage&q&f=false. Acesso em 01/03/2013.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcéo [et al] Pesquisa Qualitativa em Administracdo. Rio de
Janeiro: FGV, 2006. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=yejAHGVPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR
#v=onepage&q&f=false.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. COMO ELABORAR PROJETOS DE PESQUISA. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 184p. ; Qtde de Exemplares: 80

MINTZBERG, HENRY. Criando Organizagdes Eficazes. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Administracao de Processos. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

TORRES, C. e LELLIS, J. C. Garantia de Sucesso em Gestédo de Projetos. Rio de



http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=yejAHGvPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=yejAHGvPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=onepage&q&f=false

Janeiro: Brasport, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=AUMdCZhH5MsC&pg=PA20&dg=0gest%C3%A3
o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-
kwUYUuZE4fA90QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEWBQ#v=0nepage&g=gest%C3%A30%
20de%20projetos%20equipe&f=false.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo e ZOUAIN, Deborah Moraes (orgs.). Pesquisa
Qualitativa em Administracdo-teoria e Pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2005. Disponivel
em:

http://books.google.com.br/books?id=YVvOGLs cA14C&printsec=frontcover&hl=pt-
BR#v=onepage&q&f=false.

Também deverao ser pesquisados os livros e artigos indicados nos Planos de Ensino dos
componentes curriculares do semestre.

A apresentacdo final visual do trabalho pode ser feita na formatacdo de um video,
teatro, banner, palestra, seminario, artigo, entrevista, previamente definido pelo Professor
Orientador. Os melhores trabalhos seréo utilizados para apresentacdo interna e comunidade
promovendo atividades de pesquisa e extensdo estimulando e incentivando o interesse pelo

ensino superior e contribuindo para melhorias de praticas da comunidade.

4. Aspectos da Interdisciplinaridade

Especificamente neste semestre, serdo desenvolvidas atividades préaticas orientadas relacionadas ao
tema Gestdo de Pessoas, Cultura e Diversidade nas Organizagdes.

Neste semestre, os alunos estudam as disciplinas: Administracdo de Sistemas de Informacdes,
Estatistica I, Financas Corporativas |, Gestdo de Pessoas | e, Comportamento nas Organizacdes. As
disciplinas de Estatistica Il e Financas Corporativas |, avangcam de modo transversal os conceitos
trabalhados nas disciplinas de Analise das Demonstracfes Financeiras, Estatistica Contabilidade | e II,
Economia e, Matematica Financeira. Estas disciplinas visam desenvolver a habilidade da analise
equitativa dos numeros organizacionais contextualizando 0s mesmos ao cenario econdmico,
representatividade e grau de importancia nos orgamentos subsidiando e incrementando conceitos para a
gestdo administrativa. A Administracdo de Sistemas de Informagdes possibilita uma compreensdo a
respeito da aplicacdo de Sistemas para organizacao e dimensionamento das praticas organizacionais. As
disciplinas de Gestdo de Pessoas e Comportamento nas OrganizacGes fazem uma sintese a respeito da
importancia do funcionario, ser humano e funcionamento conjunto de valores humanistas aplicados aos
negécios, disciplinas estas que contribuem diretamente com o tema deste Projeto Profissional

Interdisciplinar: Gestéo de Pessoas, Cultura e Diversidade nas Organizacdes.



http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Yv0GLs_cA14C&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Yv0GLs_cA14C&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false

A interdisciplinaridade neste semestre ocorre com a utilizacdo de pontos chaves,
identificados no quadro abaixo, que estdo diretamente relacionados ao conteudo das disciplinas
estudadas durante o semestre. Dessa forma, o aluno e o docente podem contribuir
simultaneamente (durante o semestre letivo) na orientacdo e contribuicbes pertinentes a
aplicacdo pratica da disciplina, ndo restringindo, portanto, apenas a atuacdo do professor

orientador.

Além dos aspectos ora descritos, esta pratica orientada também contribui para o
cumprimento da RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004, que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relages Etnico- Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O PPI 1V, contribui juntamente com outros componentes da grade curricular de modo
transversal e multidisciplinar, como por exemplo e néo se limitando a, Tecnologia e Sociedade,
Ciéncias Sociais, Filosofia, a0 adequado cumprimento a Resolugdo N° 1 de 17 de Junho de
2004, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

O estudo das questdes étnico-raciais visa valorizar devidamente a historia e cultura de
grupos diversificados, excluidos que sofreram ou sofrem, buscando reparar danos, que se
repetem ha séculos, a sua identidade e a direitos seus. A relevancia do estudo de temas
decorrentes da historia e cultura afro-brasileira e africana ndo se restringem a populacdo negra,
ao contrario dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se engquanto
cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica, capazes de construir

uma nac¢do democratica.

O aluno, quando da realizacdo deste componente curricular, PPI 1V, desperta, analisa e

sugere modificacdes nas Relacdes Etnico-Raciais para as diferentes culturas, através da(o):

v" Divulgacédo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que educam cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os
capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
respeito aos direitos legais e valorizacao de identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira.

v" Reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros

e/ou minoritarios, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de




valorizacdo das raizes africanas da nacédo brasileira, ao lado das indigenas,

europeias, asiaticas dentre outros.

Quadro: Multidisciplinaridade e/ou Transversalidade no Semestre

Disciplina Conteudo solicitado
Administragéo Escolher uma empresa para pesquisar. Solicitar o nimero de profissionais
de Sistemas de | da empresa; Avalie a predominancia de Homens, Mulheres; Identifique o
namero de profissionais com mobilidade reduzida (ou com algum tipo de

Infortna_lg,oes, deficiéncia). Para avaliacdo da predominéncia utilize a média (estatistica),
Estatistica I, conceitos de porcentagem e de frequéncia para as conclusdes. Verifique

Finangas se a empresa guarda dos dados dos funcionarios em sistema de apoio?
Corporativa | Pergunte quanto impacta o pagamento da Folha dos Funcionérios frente ao

(PESQUISA 1) resultado da empresa?
Avalie 0 ambiente de Recursos Humanos, a relagdo entre funcionarios, o
clima organizacional, a satisfacdo em trabalhar na empresa, relagdes éticas,
auséncia de preconceitos.

Gestéo de Exemplo:

Pessoas | e Selecione 10 funcionarios em uma empresa ou trés gerentes e pergunte:
Comportamento | - A empresa onde trabalha valoriza o profissional?

nas - Vocé se sente acolhido ndo apenas profissionalmente, mas também
Organizacbes | Pessoalmente por sua empresa?

(PESQUISA 1) | - Ha respeito entre os funcionarios na empresa?
- H& prevaléncia da ética nos negdcios?
- Vocé percebeu algum tipo de diferenca entre o tratamento dos
funcionarios?
D& sugestdes aos problemas encontrados. Conclua propondo um modelo de
Concluséo gestdo de pessoas aderente aos conceitos das relagBes étnico raciais,
sustentabilidade nos negdcios, direitos humanos.

5. Responsabilidades

5.1 Professor Orientador

Com base nos objetivos e livros indicados pelos professores das disciplinas que
compdem o semestre, produzir o manual de orientacdo para alunos e professores, submetendo-
0 a apreciacao dos colegas; disponibilizar no Moodle, ambiente virtual docente este Plano de
Ensino, enviar por e-mail aos outros professores da grade especificidades do trabalho
possibilitando e promovendo a co-orientagdo durante a aprendizagem de suas respectivas

matérias; orientar a confeccao dos projetos e a apresentagdo final oral do trabalho; atribuir nota




no primeiro e segundo bimestre; definir um cronograma de atendimento, ficando a disposicéao

na sala de atendimento da Unidade em dia e horario combinados.

Entregar para a biblioteca uma copia em CD dos projetos interativos produzidos no

semestre. A biblioteca mantera os CD’s para consulta durante o prazo de 1 ano.

5.2 Docentes no Semestre
Por e-mail, enviar ao professor coordenador, os objetivos relevantes a sua disciplina

que devem ser contemplados no projeto interativo, bem como os livros que auxiliardo na
elaboracdo do estudo; avaliar e comentar o(s) trabalho(s) escrito(s) que lhes foram consultados
e, em folha anexada ao projeto; encaminhar recomendacdes ao professor orientador do PPI

auxiliando inclusive na definicdo da nota.

5.3 Discentes
Atender as orientacdes do professor responsavel pela conducdo do projeto interativo;

envolver-se com o projeto, mantendo em dia suas obrigagdes para com 0 grupo e 0 cronograma
estabelecido para entrega das versdes intermediarias e final; desenvolver o projeto seguindo o
roteiro especificado ao final do manual, ndo devendo este ultrapassar 20 (vinte) paginas. O
nimero minimo de péaginas do projeto, a contar da folha de rosto até as referéncias
bibliogréficas, deve ser de 10 (dez) paginas.

Preparar-se para a exposicao oral dos projetos e conforme recomendacdo do orientador
em data especifica para demais cursos, colegas e comunidade em eventos de extensdo e

pesquisa.

6. Avaliacao do Processo de Ensino Aprendizagem

O desempenho dos grupos sera avaliado:
v 3.1 Continuamente, levando-se em conta o cumprimento das obrigacdes, €;

v Ao final do processo, pela qualidade do projeto escrito e da exposi¢do oral do trabalho.

No primeiro bimestre serd atribuida a nota de 0 a 10 ao grupo avaliando o empenho de
seus participantes, entrega das quatro primeiras paginas ou ao critério do docente levando-se
em consideracdo o cumprimento do cronograma previamente acordado. Os alunos que néo
participarem do processo através da indicacdo dos colegas ou da identificacdo por parte do

docente terdo avaliacdo individual.




No segundo bimestre, sera atribuida nota de 0 a 8, estando 2 pontos associados a Prova
Qualis aplicada no semestre. O critério de avaliacdo se resume ao empenho dos integrantes do
grupo através da entrega de todo o projeto com a apresentacdo final do trabalho e ao

cumprimento do cronograma previamente acordado.

A média final sera feita conforme estabelecido no regimento, média da Nota do
Primeiro Bimestre + Nota do Segundo Bimestre. O aluno estara apto na disciplina se tiver

média final superior a 6 (seis) pontos.

A revisdo da nota deverd ser solicitada diretamente ao Professor Orientador e
juntamente com outro docente da grade curricular do semestre avaliardo a propriedade do
pedido. Este procedimento deverd ser efetuado até a finalizagdo do semestre letivo, nédo

cabendo portanto, qualquer correcdo em prazo superior.

As faltas serdo dimensionadas de acordo com o cronograma de atividades previamente
estabelecido entre o professor orientador e o grupo de trabalho. As faltas serdo consideradas
mediante ao ndo cumprimento das entregas previstas no cronograma de atividades. A cada
descumprimento de data, os alunos do grupo serdo onerados em 3 faltas. A reprovagéo por falta
segue o regimento da Faculdade, sendo que, estara reprovado o aluno que tiver faltas acima de

25% da carga horaria total do componente curricular.

7. Roteiro

Para o trabalho o seguinte roteiro deverd ser contemplado:

12 p4gina — Capa contendo nome da Faculdade (logo), nome dos alunos, RAs, Titulo do
Trabalho, Prof. Orientador , Ano (ex.2014-1)
28 pagina - Resumo

3% pagina - Suméario

43 pagina - Introducéo falando a respeito da importancia dos Direitos Humanos, das relagdes
étnico raciais, do respeito a profissionais com mobilidade reduzida, a importancia do respeito
entre profissionais, para com o meio ambiente e sociedade.

58 pagina — O despertar para questdes relacionadas a preconceito, discriminacao e possiveis
solucdes. Pesquisa 1.

62 pagina — Avaliacdo prética orientada (Pesquisa 2).




78 pagina — Concluséo.

8 pagina - Referéncias Bibliograficas, incluir no minimo a bibliografia das disciplinas

registradas no Plano de Ensino que fica no ambiente virtual.

8. Cronograma
O cronograma de atividades bem como as orientacbes sdo definidas pelos professores

orientadores adequando a melhor forma para as boas praticas no andamento dos atividades orientadas.
Adequagdes ao cronograma podem ser feitas sempre que necessario e de comum acordo entre 0s
envolvidos (alunos, docentes e professor orientador).

O adequado cumprimento as datas previamente acordadas implicam na aprovacao da frequéncia

do aluno, podendo o mesmo, ficar reprovado se ndo atender as solicitagdes.

Modelo de Cronograma

Quantidade
em horas

Apresentacdo do Manual do Pl e escolha e divisao 5

do tema

Entrega do tema escolhido/componentes do grupoe | 4

levantamento bibliografico. (EAD)

Data Contetdo Responsavel

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

grupo1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

grupo 4,5

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

grupo 6

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

todos 0s grupos

Entrega da 12, 22 e 32 pagina 3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

grupo 1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

grupo 4,5,6

Entrega do Projeto 5

Devolutiva 5

Apresentacdo Final e atribuicdo de nota 5

Devolutiva e atribui¢éo da primeira nota 5
Total 50

Os atendimentos devem ser realizados em local especifico acordado com o gestor da Unidade. O
professor orientador agenda o dia, horério, comunicando aos alunos, gestor, coordenador em relacdo a

estas informagoes.




Tendo em vista que a natureza da orientacdo deve ser feita de forma continua, em detrimento ao
namero de horas do projeto, ndo ha delimitacdo de encontros, apenas um encontro com a totalidade dos
alunos para inicio dos trabalhos e o final contemplando a apresentagéo oral dos resultados.

Bom Trabalho!

Obs.: este manual podera sofrer alteracdes para melhor atender o objetivo por ele proposto. Qualquer
alteracdo somente serd implementada depois de discutida e validada entre os alunos e docentes do

referido semestre.




