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2°. Semestre

PROJETO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR 11

Tema Teorias Organizacionais, Sustentabilidade e Economia nas Organizacdes
Objetiva envolver o estudante aos temas propostos, investigar e entender a aplicabilidade nas
organizac0es atuais, assim, 0 aluno podera, de maneira pratica, vivenciar, analisar e elaborar a

gestdo contemporanea de administracéo.




Manual de orientagdo para Docentes e Discente

Este Manual tem por objetivo orientar docentes e discentes a respeito do Projeto Profissional
Interdisciplinar, esclarecendo: os Componentes Curriculares do Curso e do Semestre; Objetivo do
Trabalho; Contribuicdes para o Curso Superior; Metodologia; Aspectos Interdisciplinares envolvendo
componentes multidisciplinares e transversais; Responsabilidades do Professor Orientador, Docentes e
Discentes; Avaliagdo do Ensino Aprendizagem; Roteiro, e; Cronograma de Atividades.

1. Componente Curricular

Componente Curricular

1° SEMESTRE

Ciéncias Sociais

Contabilidade |

Fundamentos da Administracédo
Matematica Financeira
Tecnologia e Sociedade

Projeto Profissional Interdisciplinar | - Profissdo Administrador
2° SEMESTRE

Contabilidade 11

Economia

Teorias Organizacionais

Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Teorias Organizacionais,
Sustentabilidade e Economia nas Organizac6es

3° SEMESTRE

Analise das Demonstracdes Financeiras

Estatistica |

Estrutura e Gestdo de Processos

Legislagéo Trabalhista

Filosofia

Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Gestdo de Processos
4° SEMESTRE

Administragdo de Sistemas de Informagoes

Estatistica Il

Finangas Corporativa |
Gestéo de Pessoas |

Comportamento nas Organizagoes
Projeto Profissional Interdisciplinar IV - Gestéo de Pessoas, Cultura e
Diversidade nas Organizacgoes




5° SEMESTRE

Administracdo de Operagdes, Servicos e Sistemas Produtivos |

Financas Corporativa Il

Gestao de Pessoas 11

Gestdo de Processos Decisorios

Direito Empresarial

Projeto Profissional Interdisciplinar V - Administracdo de Sistemas
Operacionais, Servigos e Produtivos

6° SEMESTRE

Administracdo de Operacdes, Servigos e Sistemas Produtivos Il

Gestdo de Custos e Precos

Logistica Empresarial

Marketing |

Governancga Corporativa

Projeto Profissional Interdisciplinar VI - Marketing nas Organizacoes

7° SEMESTRE

Estratégia Empresarial |

Marketing Il

Planejamento Orcamentario

Tépicos Avancgados de Gestdo

Légica e Interpretacdo de Dados

Trabalho de Conclusdo de Curso |

8° SEMESTRE

Estratégia Empresarial |1

Inovacdo e Negocios

Jogos de Empresa

Plano de Negocios

Aplicacdo e Andlise de Casos

Trabalho de Concluséo de Curso 11

Total Parcial

Estagio Supervisionado

Atividades Académicas Complementares

Total Geral

Libras

Sé&o Paulo, Marco de 2014




2. Introducgao

O Projeto Profissional Interdisciplinar (PPI), amparada na Resolu¢cdo CNE/CES n°3/2007, DOU
03/03/2007, em seu artigo 2°, inciso Il, é um componente curricular de pratica orientada presente no
curso e orienta o curriculo numa perspectiva interdisciplinar, articulando o perfil de competéncias
profissionais do curso e as intengfes formativas do semestre, potencializando o desenvolvimento de
estratégias de conhecimento e de intervencgdo social como resposta aos desafios contemporaneos.

O PPI tem como objetivo a problematizacao de cenérios definidos para cada semestre do curso,
subsidiada por estratégias de pesquisa cientifica e de implementagéo de projetos em diferentes areas de
conhecimento, possibilitando aos estudantes a responsabilidade de organizar seu préprio processo de
aprendizagem.

Por meio do PPI, o corpo discente é estimulado a investigar, formular propostas e elaborar
documentos conclusivos, socializando o conhecimento construido com a comunidade local mediante
apresentacdo dos resultados.

Nessa perspectiva, cabe aos estudantes estabelecerem um didlogo com a realidade, explicitando
concepcdes e compreensdes, formulando questbes e perguntas que deverdo contribuir para a solucéo de
situagBes-problemas propostas pelo professor responsavel, cujo papel é o facilitar esse processo,
estimulando e orientando os estudantes que sdo centro do processo de ensino e aprendizagem.

Em cada semestre, o PPl é organizado em torno de um tema que articula os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas daquele semestre. Os projetos sdo realizados em grupos, a fim de
proporcionar aprendizado de uma postura democratica, participativa, cooperativa, critica e empatica
face aos integrantes do grupo.

Para cada PPI, a Coordenacdo de Curso atribui a responsabilidade de orientagdo e para um
professor por turma; todos os outros professores do semestre fazem o acompanhamento do projeto,
juntamente com o orientador.

O planejamento, o controle da realizacdo, os critérios de avaliacdo e formas de registro
académico estéo definidos Plano de Ensino da disciplina de cada semestre.
Componentes Curriculares do semestre envolvidos no PPI:
Contabilidade 11
Economia

Teorias Organizacionais

Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Projeto Profissional Interdisciplinar Il - Teorias Organizacionais,
Sustentabilidade e Economia nas Organizac6es




2.1. Objetivos

e Compreender e distinguir diferentes teorias organizacionais utilizadas pelas empresas
contemporéaneas;

e Fazer com que os alunos percebam a importancia da Economia e seus impactos nos nimeros
organizacionais e continuidade dos neg6cios;

e Compreender e analisar a aplicacdo de conceitos de sustentabilidade nas organizagdes;

o Entender e aplicar na pratica a relacdo interdisciplinar e interativa das disciplinas tratadas no
semestre;

e Sugerir melhorias a partir das teorias trabalhadas nos componentes curriculares;

e Reconhecer a importancia da multidisciplinaridade e transversalidade dos componentes
curriculares do curso;

e Consolidar as habilidades de comunicacao escrita e oral

o Redigir as informagdes coletadas no trabalho escrito, ordenando-as de forma coerente e

obedecendo ao rigor metodologico previsto pela ABNT.

2.2 Contribuicdes para o Curso de Administracao:

O PPI 11, contribui no minimo com a formac&o profissional que revela, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades:
I- reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagBes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;
I1- desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacgao e nas comunicagOes interpessoais ou intergrupais;
I11- refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posi¢éo e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV- desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores e formulagoes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de
controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;
V- ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;
VI- desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,

revelando-se profissional adaptavel.




3. Metodologia

Da conducéo do estudo

O projeto serd executado de forma coletiva. Para isso, a turma devera ser dividida em equipes
de 05 (cinco) a 06 (seis) alunos para a escolha do empreendimento, servico ou produto, ligado ao
cenario de entretenimento ou eventos, que irdo analisar. Para encaminha-los na investigacdo,
destacamos algumas obras que dardo sustentacdo a pesquisa, além de materiais via internet, revistas,
jornais, etc. Sdo elas:

Bibliografia Béasica

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2007. 303p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracéo edi¢cao
compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012

LUCKESI, Cipriano Carlos; BARRETO, Eloi; COSMA, José. [et al]. FAZER
UNIVERSIDADE: UMA PROPOSTA METODOLOGICA. 17. ed. S&o Paulo: Cortez,
2012.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a gestédo
estratégica. Curitiba: Ibepex, 2010. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=wcbw_OalJihkC&printsec=frontcover&dg=Model
0s+de+Gest%C3%A30&hI=ptBR&sa=X&ei=eiQyUf7TmGuS20QGwnoGgDA&ved=0C
EMQ6AEWAQ.

TORRES, C. e LELLIS, J. C. Garantia de Sucesso em Gestéo de Projetos. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=AUMdJCZhH5MsC&pg=PA20&da=gest%C3%A3
o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-
kwUYUuZE4fA9QTau4HQBQ&Vved=0CFcQ6AEWBQ#v=0nepage&a=gest%C3%A30%
20de%20projetos%20equipe&f=false.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991, 159p.
ROBBINS, S. P. Administragdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2002
MAXIMIANO, Antonio C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em
resultados. S&o Paulo: Atlas, 20009.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos - Fundamentos: Um Guia Pratico... Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C
3%A30+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AGO00Y CQDw&ved=0CFQ
Q6AEWBQ.

DINSMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. [et al]] AMA - Manual de
Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=_wJBWW7QJYC&pg=PA145&dq=0est%C3%A3
o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HOBQ&ved=0CEs
Q6AEWAWHvV=0nepage&q=gest%C3%A30%20de%20projetos%20equipe&f=false.
COOPER, DONALD e SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa Em
Administracdo. Porto Alegre, Bookman, 2003. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-
BR#v=onepage&q&f=false.



http://books.google.com.br/books?id=wcbw_OaJihkC&printsec=frontcover&dq=Modelos+de+Gest%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=eiQyUf7mGuS20QGwnoGgDA&ved=0CEMQ6AEwAQ
http://books.google.com.br/books?id=wcbw_OaJihkC&printsec=frontcover&dq=Modelos+de+Gest%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=eiQyUf7mGuS20QGwnoGgDA&ved=0CEMQ6AEwAQ
http://books.google.com.br/books?id=wcbw_OaJihkC&printsec=frontcover&dq=Modelos+de+Gest%C3%A3o&hl=ptBR&sa=X&ei=eiQyUf7mGuS20QGwnoGgDA&ved=0CEMQ6AEwAQ
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=AUmdCZhH5MsC&pg=PA20&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=pt-BR&sa=X&ei=z-kwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CFcQ6AEwBQ#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=nCdtz8sBhsUC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+projetos&hl=ptBR&sa=X&ei=jegwUZ7KsSx0AG00YCQDw&ved=0CFQQ6AEwBQ
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=_wJBwW7QJYC&pg=PA145&dq=gest%C3%A3o+de+projetos+equipe&hl=ptBR&sa=X&ei=zkwUYuZE4fA9QTau4HQBQ&ved=0CEsQ6AEwAw#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20projetos%20equipe&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=pt-BR#v=onepage&q&f=false

VIEIRA, Marcelo Milano Falcéo [et al] Pesquisa Qualitativa em Administracdo. Rio de
Janeiro: FGV, 2006. Disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=ye]AHGVPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR
#v=onepage&q&f=false.

Também deverdo ser pesquisados os livros e artigos indicados nos Planos de Ensino dos componentes
curriculares do semestre.

A apresentacdo final visual do trabalho pode ser feita na formatacdo de um video, teatro,
banner, palestra, seminario, artigo, entrevista, previamente definido pelo Professor Orientador. Os
melhores trabalhos serdo utilizados para apresentacdo interna e comunidade promovendo atividades de
pesquisa e extensdo estimulando e incentivando o interesse pelo ensino superior e contribuindo para

melhorias de préaticas da comunidade.

4. Aspectos da Interdisciplinaridade

Neste semestre, serdo desenvolvidas atividades préaticas relacionadas as disciplinas de
Contabilidade 11, Economia, Teorias Organizacionais, Sustentabilidade e Responsabilidade Social. A
disciplina de Teorias Organizacionais avanga de modo transversal os conceitos trabalhados na
disciplina de Fundamentos de Administracdo partindo para a compreensdo e andlise de teorias
administrativas aplicadas nas organizagfes. As disciplinas de Contabilidade 1I, Economia e
Sustentabilidade se inter-relacionam quando avaliado o impacto da economia na analise dos nimeros de

uma organizacao e a continuidade dos negécios.

A interdisciplinaridade neste semestre ocorre com a utilizacdo de pontos chaves,
identificados no quadro abaixo, que estdo diretamente relacionados ao conteudo das disciplinas
estudadas durante o semestre. Dessa forma, o aluno e o docente podem contribuir
simultaneamente (durante o semestre letivo) na orientacdo e contribuicGes pertinentes a
aplicagdo pratica da disciplina, ndo restringindo, portanto, apenas a atuagdo do professor

orientador.

Quadro: Multidisciplinaridade e/ou Transversalidade no Semestre

Disciplina Conteudo solicitado

Escolher uma empresa e analisar qual Teoria Organizacional é

aplicada.

Economia, Contabilidade Il e | Questionar ao responsavel pela é&rea financeira, ou de
Sustentabilidade or¢amentos, ou para um gerente/diretor qual é a importancia da

Teorias Organizacionais



http://books.google.com.br/books?id=yejAHGvPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=yejAHGvPKWoC&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=onepage&q&f=false

economia na saude financeira da empresa. Quando ha crise os
orcamentos da empresa sdo impactados? Sob o aspecto
contrario, quando hd muita demanda pelo produto, hd um
aumento de receita?

A empresa analisada tem programa de sustentabilidade? Eles se
referem ao meio ambiente ou a continuidade dos negocios?

Sustentabilidade

5. Responsabilidades

5.1 Professor Orientador

Com base nos objetivos e livros indicados pelos professores das disciplinas que compdem o
semestre, produzir o0 manual de orientacdo para alunos e professores, submetendo-o & apreciacdo dos
colegas; disponibilizar no Moodle, ambiente virtual docente este Plano de Ensino, enviar por e-mail aos
outros professores da grade especificidades do trabalho possibilitando e promovendo a co-orientacdo
durante a aprendizagem de suas respectivas matérias; orientar a confec¢éo dos projetos e a apresentacdo
final oral do trabalho; atribuir nota no primeiro e segundo bimestre; definir um cronograma de

atendimento, ficando a disposic¢ao na sala de atendimento da Unidade em dia e horario combinados.

Entregar para a biblioteca uma copia em CD dos projetos interativos produzidos no semestre. A

biblioteca manterd os CD’s para consulta durante o prazo de 1 ano.

5.2 Docentes no Semestre
Por e-mail, enviar ao professor coordenador, 0s objetivos relevantes a sua disciplina que devem

ser contemplados no projeto interativo, bem como os livros que auxiliardo na elaboragdo do estudo;
avaliar e comentar o(s) trabalho(s) escrito(s) que Ihes foram consultados e, em folha anexada ao projeto;

encaminhar recomendagdes ao professor orientador do PPI auxiliando inclusive na definigdo da nota.

5.3 Discentes
Atender as orientacfes do professor responsavel pela conducdo do projeto interativo; envolver-

se com o projeto, mantendo em dia suas obrigacdes para com 0 grupo e o cronograma estabelecido para
entrega das versdes intermediarias e final; desenvolver o projeto seguindo o roteiro especificado ao
final do manual, ndo devendo este ultrapassar 20 (vinte) paginas. O nimero minimo de paginas do
projeto, a contar da folha de rosto até as referéncias bibliogréaficas, deve ser de 10 (dez) paginas.
Preparar-se para a exposi¢do oral dos projetos e conforme recomendacéo do orientador em data

especifica para demais cursos, colegas e comunidade em eventos de extensdo e pesquisa.




6. Avaliacdao do Processo de Ensino Aprendizagem

O desempenho dos grupos sera avaliado:
3.1 Continuamente, levando-se em conta o cumprimento das obrigacdes, €;

Ao final do processo, pela qualidade do projeto escrito e da exposicéo oral do trabalho.

No primeiro bimestre serd atribuida a nota de 0 a 10 ao grupo avaliando o empenho de seus
participantes, entrega das quatro primeiras paginas ou ao critério do docente levando-se em
consideracdo o cumprimento do cronograma previamente acordado. Os alunos que ndo participarem do
processo através da indicacdo dos colegas ou da identificacdo por parte do docente terdo avaliagdo
individual.

No segundo bimestre, sera atribuida nota de 0 a 8, estando 2 pontos associados a Prova Qualis
aplicada no semestre. O critério de avaliacdo se resume ao empenho dos integrantes do grupo através da
entrega de todo o projeto com a apresentacdo final do trabalho e ao cumprimento do cronograma

previamente acordado.

A média final sera feita conforme estabelecido no regimento, média da Nota do Primeiro
Bimestre + Nota do Segundo Bimestre. O aluno estara apto na disciplina se tiver média final superior a

6 (seis) pontos.

A revisdo da nota devera ser solicitada diretamente ao Professor Orientador e juntamente com
outro docente da grade curricular do semestre avaliardo a propriedade do pedido. Este procedimento
deverd ser efetuado até a finalizagdo do semestre letivo, ndo cabendo portanto, qualquer corre¢cdo em

prazo superior.

As faltas serdo dimensionadas de acordo com o cronograma de atividades previamente
estabelecido entre o professor orientador e o grupo de trabalho. As faltas serdo consideradas mediante
ao ndo cumprimento das entregas previstas no cronograma de atividades. A cada descumprimento de
data, os alunos do grupo serdo onerados em 3 faltas. A reprovacdo por falta segue o regimento da
Faculdade, sendo que, estara reprovado o aluno que tiver faltas acima de 25% da carga horaria total do

componente curricular.

7. Roteiro

Para o trabalho o seguinte roteiro devera ser contemplado:




12 pagina — Capa contendo nome da Faculdade (logo), nome dos alunos, RA’s, Titulo do
Trabalho, Prof. Orientador , Ano (ex.2014-1)

28 pagina - Resumo

3% pagina - Sumario

43 pagina - A Administracdo (evolucao das organizagdes e do profissional ao longo dos anos,
estruturas contemporaneas).

52 pagina — A importancia dos nimeros para as decisdes organizacionais (analise do orcamento
de uma empresa).

6% pagina — A importancia da adaptacao das organizacGes ao ambiente (desafios atuais em
relacdo ao perfil profissional, ética, sustentabilidade, tecnologia).

72 pagina — Entrevista(s) questionando os administradores a respeito do desempenho de suas
fungdes frente as areas de administracdo, importancia dos nimeros nas suas atividades didrias,
importancia da ética no desempenho de suas fungdes.

8% pégina - Conclusdes

92 pégina - Referéncias Bibliogréficas, incluir no minimo a bibliografia das disciplinas

registradas no Plano de Ensino que fica no ambiente virtual.

8. Cronograma

O cronograma de atividades bem como as orientacfes sdo definidas pelos professores

orientadores adequando a melhor forma para as boas praticas no andamento dos atividades orientadas.

Adequagdes ao cronograma podem ser feitas sempre que necessario e de comum acordo entre 0s

envolvidos (alunos, docentes e professor orientador).

O adequado cumprimento as datas previamente acordadas implicam na aprovacao da frequéncia

do aluno, podendo o mesmo, ficar reprovado se ndo atender as solicitagdes.

Modelo de Cronograma

Quantidade
em horas

Apresentacdo do Manual do Pl e escolha e diviséo 5

do tema

Entrega do tema escolhido/componentes do grupoe | 4

levantamento bibliografico. (EAD)

Data Conteudo

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3
grupo1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3
grupo 4,5

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3
grupo 6

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3

todos os grupos

Responsavel



Entrega da 12, 22 e 32 pagina 3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3
grupo 1,2e3

Orientacdo do docente (estabelecer dia e horario), 3
grupo 4,5,6

Entrega do Projeto
Devolutiva

Apresentacdo Final e atribuicdo de nota

ol o o1 o1

Devolutiva e atribuicdo da primeira nota

Os atendimentos devem ser realizados em local especifico acordado com o gestor da Unidade. O
professor orientador agenda o dia, horério, comunicando aos alunos, gestor, coordenador em relagédo a
estas informagoes.

Tendo em vista que a natureza da orientacdo deve ser feita de forma continua, em detrimento ao
numero de horas do projeto, ndo ha delimitacdo de encontros, apenas um encontro com a totalidade dos

alunos para inicio dos trabalhos e o final contemplando a apresentacédo oral dos resultados.

Bom Trabalho!

Obs.: este manual podera sofrer alteracdes para melhor atender o objetivo por ele proposto. Qualquer
alteracdo somente sera implementada depois de discutida e validada entre os alunos e docentes do

referido semestre.




