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Jogos de Empresas

8°. Semestre

| Carga Horéria: 50 h

Ementa

Estudo dos conceitos relacionados a competitividade estratégica e vantagem
competitiva capacitando os alunos a desenvolver uma visdo global dos negécios
(proprio e da concorréncia) por meio da percep¢do do ambiente interno e externo e sua
influéncia nas organizac@es. Estimulo aos alunos ao pensamento critico, sobre 0s
desafios do gerenciamento estratégico nas empresas. Aplicacdo de conhecimentos
profissionais adquiridos ao longo do curso. Desenvolvimento da capacidade de anélise,
habilidade de escolha frente a diferentes alternativas de deciséo e capacidade de
negociacao.

Conteudo

I — Apresentacao do simulador empresarial.
II - conceitos, ciclos e condi¢coes de decisao.
IIT - Tomadas de decisoes

IV - Analise dos resultados

V - Orcamento de Base Zero
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Critério de
Avaliagao

Primeiro Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos, prova qualis valendo 2 pontos e avaliages
(exercicio, trabalho, saida técnico pedagogica) valendo 2 pontos

Segundo Bimestre: avaliacdo individual valendo 6 pontos e avaliagdes (exercicio, trabalho, saida técnico
pedagogica) valendo 4 pontos

Substitutiva: na hipdtese de auséncia na avaliacdo individual e Recuperacdo nas vistas das provas e no
altimo encontro.

Critérios para aprovacgao:

1. Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento);

2. Meédia final maior ou igual a 4 e menor do que 6 = exame

3. Média final menor do que 4 — ndo tem direito a recuperacdo e esta reprovado.
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AULA 1 - Primeira semana

Conteudos ~ . . N -
Apresentacdo Docente, Plano de Ensino, Planejamento do aula a aula, explicagdo dos critérios
de avaliacdo, cronograma com as datas importantes, combinados (orienta¢Ges gerais) para o
semestre.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacao de Cenarios, Discussao e troca de informacdes entre alunos e
docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

Aula 2 - Segunda semana

Conteudos Leitura de Cenarios: Andlise de dados financeiros, mercadolégicos, produtivos para
tomada de deciséo.
Metodologia Uso de sistema estratégico.

AULA 3 - Terceira semana

Conteudos Reviséo das principais fun¢des organizacionais e o impacto de seus decisdes nos resultados.
Estudos de casos com analise de resultados.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discussdo e troca de informacgdes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

AULA 4 — Quarta semana

Conteudos Revisdo das principais fun¢des organizacionais e o impacto de seus decisdes nos resultados.
Estudos de casos com andlise de resultados.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cenarios, Discussdo e troca de informagbes entre alunos e

docente, associa¢do da teoria com exercicios praticos.

AULA 5 - Quinta semana

Conteudos Reviséo das principais fun¢Bes organizacionais e o impacto de seus decis6es nos resultados.
Estudos de casos com andlise de resultados.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discuss3o e troca de informacgtes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

AULA 6 - Sexta semana

Conteudos Revisdo das principais fun¢cdes organizacionais e o impacto de seus decisdes nos resultados.
Estudos de casos com andlise de resultados.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discuss3o e troca de informacgdes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

AULA 7 — Sétima semana

Conteuidos

Andlise do impacto das decisfes nos resultados empresariais.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discussdo e troca de informagdes entre alunos e




docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

AULA 8 — Oitava semana

Conteudos

Reviséo dos principais contelidos para a avaliagdo bimestral individual.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretagdao de Cendrios, Discussao e troca de informagdes entre alunos e
docente, associagdo da teoria com exercicios praticos.

Aula 9 — Nona sema

na

Instrumento Avaliacdo Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as
competéncias e habilidades exploradas no ENADE.

Conteudos Conteldo ministrado no 12 bimestre.

Critérios

Aula 10 - Décima semana

Conteudos Analise do impacto das decisdes nos resultados empresariais.

Metodologia Atendimento individualizado para o esclarecimento de ddvidas. Revisdo da Teoria com

exercicios praticos.

AULA 11 - Décima primeira semana

Conteudos

Andlise do impacto das decisfes nos resultados empresariais.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cenarios, Discussdo e troca de informacées entre alunos e
docente, associacdo da teoria com exercicios praticos.

AULA 12 — Décima s

egunda semana

Contetdos Analise do impacto das decisbes nos resultados empresariais. Resultados que poderiam ter
sido melhores em funcéo de revisdo das estratégias organizacionais.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cenérios, Discussdo e troca de informacdes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 13 —Décima t

erceira semana

Conteudos Analise do impacto das decisdes nos resultados empresariais. Reversdo de resultados a partir
de novas estratégias organizacionais.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discuss3o e troca de informacgdes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 14 - Décima quarta semana

Contetdos Andlise do impacto das decisdes nos resultados empresariais. Novos cendrios em fungéo das
mudancas estratégicas.
Metodologia Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discussdo e troca de informacdes entre alunos e

docente, associacdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 15 — Décima quinta semana

Conteudos

Analise do impacto das decisfes nos resultados empresariais.




Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cendrios, Discussdo e troca de informagdes entre alunos e
docente, associacdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 16 — Décima sexta semana

Conteudos

Seminario discussao dos resultados das rodadas eletronicas. Melhores resultados.

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cenarios, Discussdo e troca de informacgbes entre alunos e
docente, associagdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 17 - Décima sétima semana

Conteudos

Reviséo dos conteldos das aulas 10 em diante

Metodologia

Aula Expositiva, Interpretacdo de Cenarios, Discussao e troca de informacgbes entre alunos e
docente, associagdo da teoria com exercicios praticos. Uso do sistema em sala de aula (excell)
ou laboratério.

AULA 18 — Décima oitava semana

Conteudos

Avaliacdo Bimestral Individual. Prova dissertativa e/ou multipla escolha contemplando as
competéncias e habilidades exploradas no ENADE.

Metodologia

Conteudo ministrado no 22 bimestre.

AULA 19 — Décima nona semana

Instrumento Vistas e revisdo de conteudo
Conteudos Conteudo ministrado no 22 bimestre.
Critérios

AULA 20 - Vigésima Semana

Instrumento

Recuperacgao

Conteudos

Conteudo ministrado no 22 bimestre.

Critérios




